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Von der Schule
in die Berufswelt



Gut aufgestellt in die Zukunft

LIFT richtet mit Blick auf die Zukunft eine Co-Geschafts-
leitung ein.

Auch nach 17 Jahren entwickelt sich LIFT grossartig und
wdchst konstant: Immer mehr Schulen und Schiiler:innen,
Betriebe und Partner:innen sind Teil des Jugendprojekts.
Wir haben dieses Jahr 27 neue Partnerschulen gewonnen.

Jedes Wachstum erfordert Veranderung und Anpassung.
Darum hat LIFT 2023 die Organisation durchleuchtet und fir
die Zukunft aufgestellt — mit Unterstiitzung eines externen
Partners fiir Organisationsentwicklung sowie aller Mitarbei-
tenden. Seit Herbst fiihren wir, Gabriela Walser und Karin
Gasser, LIFT gemeinsam im Rahmen einer Co-Geschafts-
leitung. Schon nach kurzer Zeit ziehen wir eine durchwegs
positive Zwischenbilanz der geteilten Verantwortung und
unserer Zusammenarbeit.

Unsere tragenden Partnerschaften mit Schulen, Wirtschaft
und Kantonen sorgen dafiir, dass LIFT auf einem stabilen
Fundament steht, auf dem sich das Programm weiterent-
wickeln kann. Der Fachkraftemangel spitzt sich zu, und
LIFT bietet Loésungen fiir die Wirtschaft, die dringend nach
jungen Menschen sucht, die sie ausbilden kann. Denn
unser Ziel ist es weiterhin, Jugendliche mit erschwerter
Ausgangslage auf eine Lehrstelle vorzubereiten.

Unser grosser Dank geht an alle Partner:innen und Mit-
arbeitenden, die dieses Jahr im Zeichen der internen
Neuausrichtung mitgetragen haben.

Herzlich

Twale, Ao Frmes

Gafriela Walser Karin Gasser
Co-Geschaftsleiterin LIFT Co-Geschaftsleiterin LIFT




Lernende gewinnen mit LIFT

Als LIFT-Schiilerin hat Jessica Frezza sechs Monate bei Facility
Service Christen mitgearbeitet. Spater hat sie im Betrieb die
Lehre als Fachfrau Betriebsunterhalt begonnen. Was hat ihr LIFT
gebracht? Und was bringt es dem Betrieb?

Jessica Frezza: In der 7. Klasse hatte ich keine guten Noten und
wusste noch nicht, was ich beruflich machen will. Meine Haupt-
lehrperson hat damals vorgeschlagen, dass ich mich mit LIFT
auf den Berufseinstieg vorbereite. Ich habe Ja gesagt und es nie
bereut.

Florian Christen: Die LIFT-Jugendlichen packen schon am ersten
Tag mit an und sind mit uns im Liegenschaftsunterhalt unter-
wegs. Rasen mahen, jaten, Abfall leeren, Treppenhaus reinigen,
wischen, kehren, aufnehmen. Wir zeigen, wie es geht — dann
dirfen die Schiiler:innen selbst loslegen, natirlich immer in
Begleitung.

«Dank LIFT habe ich Jessica
als Lernende gefunden.»

Florian Christen

Florian Christen ist Geschaftsfihrer der
Facility Service Christen AG und tGbernimmt
mit seinem Team Hauswartdienste,
Reinigungen und Raumungen rund um
Solothurn.




JF: Es war eine Herausforderung, plotzlich mit Erwachsenen
zusammenzuarbeiten statt mit Gleichaltrigen in der Schule zu
sitzen. Da hat es mir geholfen, dass ich so herzlich aufgenom-
men wurde. Das Team bei Facility Service Christen ist einfach
super. Wir haben es lustig zusammen, und es war am Mittwoch-
nachmittag nie langweilig.

FC: Jessica hat von Anfang an prima mitgearbeitet - sie stand nie
nur rum, sondern hat immer nachgefragt, was sie noch machen
kann. Was wir ihr gezeigt haben, hat sie dann gleich gut erledigt.
Wir sind ein junges Team, verstehen uns und sind locker drauf.
Jessica hat sich rasch gedffnet. Wir haben ihr auch gesagt:

«Du bist bei uns nicht in der Schule, und alles, was dort vielleicht
schwierig ist, spielt keine Rolle. Wir sind hier, um zu arbeiten.»

JF: LIFT war eine sehr gute Vorbereitung auf das Berufsleben.
Dank dem Wochenarbeitsplatz habe ich Selbstvertrauen
gewonnen und mich weiterentwickelt. Heute kann ich viel
besser kommunizieren und bin froh, dass ich die Gelegenheit
in der 7. Klasse genutzt habe.

Jessica Frezza ist Lernende
Betriebsunterhalt EFZ im 2. Lehrjahr
bei Facility Service Christen.



https://celinemichel.com

FC: Mir ist es wichtig, den Jugendlichen zu helfen, die es brauchen.
Wir haben schon mehrere Lernende ausgebildet, die es in der
Schule und im Leben nicht leicht hatten. Diese Jugendlichen sind
dankbar fir die Chance und bemiihen sich beim Arbeiten — das
kommt auch unserem Betrieb zugute.

Einer unserer LIFT-Schiiler war so motiviert, dass er am Abend
langer bleiben wollte, um weiterzuarbeiten. Dieser Wille und diese
Einsatzbereitschaft haben mich beeindruckt! LIFT ist eine richtig
gute Sache.

JF: Was mir an der Arbeit gefallt? Die grosse Abwechslung und
dass ich immer in Bewegung bin. Vielleicht mache ich nach der
Lehre noch die Hauswartschule. Aber zuerst mochte ich die Lehre
erfolgreich abschliessen und noch langer bei Facility Service
Christen arbeiten.

«Der wichtigste Schritt war,
dass ich mich dberhaupt getraut habe,
bei LIFT mitzumachen.»

Jessica Frezza

© Mischa Hauselmann

Fir den
Videobeitrag
------ { " mit Jessica

- scannen Sie hier:



https://celinemichel.com

So wirkt LIFT -

nachhaltiger Erfolg in Zahlen

Seit 2006 bringt LIFT Jugendliche, Schule und

Wirtschaft vorteilhaft zusammen.

Zahlen per 31.12.2023

)

67,8%
der LIFT-Jugendlichen
haben direkt nach der
Schule mit einer Lehre
begonnen.

Weitere 30,1% haben andere
Anschlusslésungen gefunden.

© O

o
LIFT-Jugendliche finden
Lehrstellen

Gesundheit 15,3%
Verkauf 13,2%
Fahrzeuge 10,7 %
Gastgewerbe,

Hotellerie 7,7%
Verkehr, Logistik 7,4%

Weitere Details zu den Anschluss-
I6sungen finden Sie im Bericht der
EHB auf unserer Website.
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376 Standorte

Ubersichtskarte auf der Website
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27 neue Schulen

ot

21 Kantone
Standorte im Detail

AG 29 (4)* SG  21(2)
AR 1 SH 2
BE 27 (2) SO 10
BL 15(2) SZ 3
BS 8 TG 29 (2)
FR 9 TI 11
GE 7 UR 1(1)
GR 5(1) VD 61(3)
LU 20(2) G 8
NE 3 ZH 100 (8)
oW 6

* (neu im 2023)
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Bildungs- und Netz-
werkveranstaltungen

334

Teilnehmende

50
26 Mitarbeitende

Team Geschéftsstelle:
6 Personen (390%)

Team Regionen:
20 Personen (395 %)

Fiir die Jahresrechnung 2023
scannen Sie hier:

ENFE

i

Peter Gall, Regionalleitung Ostschweiz;
Hansruedi Hottinger, Regionalleitung Ziirich &
Zentralschweiz; Markus Leuenberger, Regional-
leitung Mittelland & Nordwestschweiz

Bericht aus der Deutschschweiz

Wir freuen uns Gber neue Schulen
und Partnerschaften. Die Stadt Chur
hat LIFT auf das Schuljahr 2023/24
bei allen Oberstufenschulen einge-
fuhrt. Zeitgleich hat die Stadt Zirich
das LIFT-Angebot ausgebaut, sodass
wir dort nun flichendeckend pra-
sent sind. Auch in den Regionen
Mittelland, Nordwestschweiz und
Zentralschweiz sind wir gewachsen.

An verschiedenen Berufsmessen,
Tagungen und Anlassen fir Lehr-
personen haben wir LIFT erfolgreich
vorgestellt, so etwa auf dem «swch
Sommercampus 23» in St. Gallen.
LIFT ist durchwegs gut angekom-
men. Auch mit der Wirtschaft haben
wir weitere Kontakte gekniipft:

Die Wochenarbeitsplatze bei der
Migros Ostschweiz sind gut ange-
laufen, wir heissen die AMAG AG
als neue Partnerin willkommen,
und wir arbeiten neu noch enger
mit dem Arbeitgeberverband

des Kantons Aargau zusammen.



Auf dem Programm
fur 2024

LIFT strebt nach fortlaufender Verbesserung:
Im neuen Jahr optimieren wir unser Angebot
und die Zusammenarbeit mit den vielféltigen
Partner:innen.

Inhaltliche Schwerpunkte fiir 2024:

- Die Qualitatssicherung steht weiter im Mittel-
punkt. Wir priifen die Umsetzung der lokalen
LIFT-Projekte und bieten gezielte Unterstiit-
zung an.

- Wir starken die regionalen Teams, damit
wir die LIFT-Schulen in Zukunft noch besser
begleiten kdnnen.

- An interessanten Einfihrungstagen, Netzwerk-
treffen und Impulsveranstaltungen férdern wir
den Austausch zwischen den LIFT-Schulen.

— Unser Ziel ist es, noch mehr Betriebe als Part-
ner:innen zu gewinnen und die Wirtschaft
verstarkt einzubinden.

— Wir erneuern bestehende Partnerschaften
mit Kantonen und gehen weitere ein.

Geschadftsstelle LIFT
Optingenstrasse 12

3013 Bern
www.jugendprojekt-lift.ch
info@jugendprojekt-lift.ch
0313185570
Co-Geschaftsleitung
Gabriela Walser, Karin Gasser

Vorstand

Deniz Gyger Gaspoz, Thomas Kesselring,
Nicole Meier Heim, Jan Schudel,

Gabriel Fischer, Michel Tatti

Das Jugendprojekt LIFT
wird unterst(tzt von:
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Kanton Ziirich
n Bildungsdirektion
Amt fiir Jugend und Berufsberatung

Kanton Bern
Canton de Berne

ti ' Dipartimento delleducazione,
dela cultura e dello sport

Thurgau%

Aty
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Departement
KANTON AARGAU  Gesundheit und Soziales

Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt

Mit finanzieller Unterstutzung

des Bundes im Rahmen des Kinder-
und Jugendférderungsgesetzes
(KJFG)

LIFT ist Mitglied bei:

z CHECKYOUR
CHANCE

Die vollstdndige Liste der

Unterstltzer:innen finden Sie
auf unserer Website.




