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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse Uber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Gesamtschule Hellwies wird anhand folgender Qualitatsanspriche
beurteilt:

Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuhrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

a
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Altersdurchmischtes Lernen
Die Lehrpersonen nutzen die Moglichkeiten des al-
tersdurchmischten Lernens gezielt und férdern so-
wohl gemeinsames als auch individuelles Lernen.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Gesamtschule Hellwies, Volketswil | Schuljahr 2022/2023

Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fir die Gesamtschule Hellwies vorzulegen. Der
Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fir die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Gesamtschule Hellwies und der Schul-
behdrde Volketswil fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluations-
verfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule bei-
trégt, wiinschen wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

/, I Hs e

Daniela Wettstein, Teamleitung
Zlrich, 16. Marz 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Gesamtschule Hellwies wie folgt:

Zusammenarbeit im Schulteam

#2
a

’.‘“ Schulgemeinschaft

Die Schule fordert gezielt eine respektvolle und to-
lerante Schulgemeinschaft, die sich an gemeinsa-
men Werten orientiert. Etablierte Partizipationsge-
fasse gewahrleisten eine angemessene Mitwirkung
der Schilerinnen und Schler.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen ein respektvolles, wert-
schéatzendes Lernklima. Sie gestalten den Unterricht
kompetenzorientiert und untersttitzen die kognitive
Aktivitat der Schilerinnen und Schuler mehrheitlich
gut.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten das Lernen
der Schulkinder aufmerksam. Differenzierte Lernan-
gebote sind in den Klassenstufen etabliert und die
sonderpadagogische Férderung erfolgt gut auf den
Regelunterricht abgestimmt.

@ Beurteilungspraxis

Die Leistungsbeurteilung der Schilerinnen und
Schler erfolgt kriteriengeleitet. Férderorientierte Be-
urteilungsformen kommen verbreitet zum Einsatz.
Absprachen zur gemeinsamen Beurteilung gibt es
kaum.

Digitalisierung im Unterricht

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien im Unter-
richt vielfaltig ein. Verbindliche Vereinbarungen zum
Einsatz und zur Praventionsarbeit sowie ein syste-
matischer Erfahrungsaustausch bestehen nicht.

Das Schulteam arbeitet in der Regel konstruktiv zu-
sammen, die Kooperationsgefasse sind sinnvoll ein-
gerichtet. Ein kindbezogener Austausch findet zu-
verlassig statt. Aspekte der Zusammenarbeit wer-
den wiederkehrend reflektiert.

3{ Schulfiihrung
r

Die Personalftihrung erfolgt unterschiedlich unter-
stltzend. Die padagogische Arbeit wird weitsichtig
gesteuert. Die Schule ist zweckmassig organisiert,
die Kommunikation mehrheitlich passend gestaltet.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam setzt sich wiederkehrend mit zen-
tralen padagogischen Schwerpunkten auseinander.
Die Vorhaben verwirklicht es praxisorientiert. Aus-
wertung und Sicherung sind nur teilweise systema-
tisch implementiert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eltern erhalten regelmassig Informationen tber
schulische Belange. lhre Mitwirkung an der Schule
ist institutionalisiert. Die Art der Kommunikation zu
Klasse, Unterricht und Lernstand der Kinder ist lehr-
personenabhangig.

. Fokusthema: Altersdurchmischtes
Lernen

Das Schulteam vertritt eine ressourcenorientierte
Haltung bezliglich dem Lernen in altersdurchmisch-
ten Klassen. Diese Maglichkeiten setzt es unter-
schiedlich gezielt ein. Gemeinsame Absprachen
sind kaum vorhanden.
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Kurzportrat der Gesamtschule

Hellwies

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 6 106
Unterstufe 8 116
Mittelstufe 8 127
Sekundarstufe 6 111

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 41
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 8
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 4
Schulsozialarbeiter 1
Klassenassistenzen 5
Praktikanten und Praktikantinnen 2

Die Gesamtschule Hellwies gehort zur Schulgemeinde Vol-
ketswil und liegt am westlichen Ortsrand von Volketswil,
nahe an der Grenze zu Schwerzenbach. Die Schule ver-
flgt Uber die Trakte A, B und C. Ein Schulgarten, Grinfla-
chen und ein Bach in der Nahe bieten vielfaltige Nutzungs-
moglichkeiten. Die Schule wurde im Rahmen des Projek-
tes «Schulraum 2020» von 2018 — 2020 renoviert und er-
weitert und ist seit dem Schuljahr 2020/21 frisch saniert
wieder in Betrieb. Neben dem Schulhaus Hellwies geho-
ren auch die Kindergarten Dammboden und Steibrugg zur
Schuleinheit. Die Gesamtschule umfasst alle Stufen vom
Kindergarten bis zur Sekundarstufe und wird von etwa 470
Schlerinnen und Schlern besucht. Diese werden in ins-
gesamt 24 Klassen unterrichtet, aufgeteilt auf sechs Kin-
dergartenklassen, zwolf Klassen der Primarstufe und sechs
abteilungsgemischten Sekundarklassen. Es bestehen funf
Stufen-Gemeinschaften, die jahrgangsdurchmischt gefihrt
werden: 1./2. Kindergarten, 1./2. Klasse, 3./4. Klasse, 5./6.
Klasse und die Sekundarstufe. Jede Stufe bildet eine Ge-
meinschaft, die von einer Teamleitung gefuhrt wird und so-

wohl teilautonome Organisationseinheit als auch Glied der
Schulgemeinschaft ist. An der Schule unterrichten rund 50
Lehr- und Fachpersonen. Eine Fachperson flr Schulsozial-
arbeit unterstttzt das Team.

Raumlichkeiten wie die Lernoase, die Lernlandschaft und
die «Denkfabrik» werden von Schilerinnen und Schulern
vom Kindergarten bis zur Sekundarschule genutzt.

Die Schule wird von zwei Schulleitungspersonen mit Voll-
zeitpensum geleitet, unterstltzt von einer Schulleitungsas-
sistenz (ca. 30 %).

Es steht eine schulergdnzende Betreuung zur Verfigung,
welche vom Schulkreis Volketswil angeboten wird.

Regelmaéssige Austauschgefasse wie die Schulleiterinnen-
konferenz und die Gesamtschulpflegesitzung stellen die
Vernetzung mit dem Schulkreis Volketswil sicher.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Gesamtschu-
le Hellwies dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 16.08.2022

Einreichen des Portfolios durch die 21.11.2022

Schule

Evaluationsbesuch 30.01.2023
bis 01.02.2023

Mundliche Rickmeldung der 15.03.2023

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 31.03.2023

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 07.10.2022 und
23.11.2022 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 88 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 87 %
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 83 %
Rucklauf Schlerinnen und Schler 97 %
Mittelstufe

Rucklauf Schilerschaft Sekundarstufe 91 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche schuleigene Fragen gestellt. Die
Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspa-
pier der Schulfihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

26  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
4 Interviews mit 20  Schulerinnen und
insgesamt Schulern
8 Interviews mit 41  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
2 Interviews mit 3 Mitgliedern der
insgesamt Schulpflege
1 Interview mit 6 Eltern (2 von der
Elternorganisation)
2 Interviews mit 3  Schulmitarbeitenden
insgesamt
1 Interview mit 1 Leitung Bildung
1 Interview mit 1 Leitung
Sonderpéadagogik

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule férdert gezielt eine respektvolle und tolerante Schulgemein-
schaft, die sich an gemeinsamen Werten orientiert. Etablierte Partizipa-
tionsgefdasse gewahrleisten eine angemessene Mitwirkung der Schiile-

rinnen und Schiler.

» Mit Leitsatzen und einem darauf basierenden Erziehungshandeln schafft das Schulteam einen verbindlichen Rahmen fur
ein friedliches Zusammenleben an der Schule. Die Schule arbeitet ergdnzend mit dem Iésungsorientierten Ansatz (LOA).
Vielféltige, stufendurchmischte Anlasse und Aktivitaten starken die Schulgemeinschaft und unterstttzen die Identifikation

mit der Schule.

» Die Leitsatze und gemeinsamen Werthaltungen dienen als Orientierungshilfe fiir das Zusammenleben in der Gesamtschule
Hellwies und als Anknuipfungspunkt fur Aspekte der Vielfalt. Die Forderung eines toleranten Umgangs mit dieser Vielfalt
u. a. mittels alters- und stufendurchmischten Anléssen gehért zur Schulkultur. Bei unerwinschten Vorkommnissen wird

mit adaquaten, situativen Interventionen reagiert.

» |Im Schler- und Schlerinnenrat sowie im Klassenrat kdnnen die Schilerinnen und Schuler in fest etablierten Gefassen
wiederkehrend ihre Meinung einbringen und den Schulalltag wirksam mitgestalten.

An der Gesamtschule Hellwies sind vier Leitsatze zu Mut,
Respekt, Starke und Eigenverantwortung fest verankert und
schaffen die vom Schulteam geteilte Wertebasis fir das
Zusammenleben. Gemeinsam mit der neu implementierten
Haltung LOA bilden sie die Grundlage des Handelns. Er-
ganzend finden sich wenige gesamtschulische Regeln wie
bspw. der Pausenkodex, dessen Kern das Sorge-Tragen
gegenUber sich selber, den anderen und Sachen beinhal-
tet. Neben den Leitsatzen dient er zum Teil auch als Ge-
sprachsbasis bei unerwlinschtem Verhalten von Schlerin-
nen und Schulern. Wie im Schulteam bei Regelverstdssen
gehandelt wird, ist jedoch wenig einheitlich (LP/SCH P/S
SGE10/11). Zahlreiche, jahrlich wiederkehrende Ereignisse
unterstitzen das gegenseitige Kennenlernen Uber Klassen
und Stufen hinweg und sorgen fUr eine lebendige Schulge-
meinschaft (z. B. BegrUssungs- und Verabschiedungsritua-
le, Sporttag, Schulsilvester, Spielprojektwoche, «SayHi ge-
gen Mobbing»). In der schriftlichen Befragung zeigen sich
die Eltern und die Lehrpersonen der Sekundarstufe weniger
zufrieden mit dem Klima an der Schule als jene der Primar-
stufe (ELT/LP P/S SGE9QO0).

Die tolerante Haltung gegentber der Vielfalt in der Schulge-
meinschaft kommt in den Leitsatzen der Gesamtschule zum
Ausdruck. Durch die aktive Pflege und Prasenz dieser Leit-
satze vermittelt das Schulteam den Schulerinnen und Schii-
lern zentrale Werte des Zusammenlebens wie Toleranz, Ein-
fuhlungsvermdgen und Respekt. Strukturell besteht an der

Gesamtschule mit Klassen vom 1. Kindergarten bis zur 3.
Oberstufe sowie durch das System des altersdurchmisch-
ten Lernens und der Nutzung einer gemeinsamen Lern-
landschaft eine natirliche Vielfalt, die als Selbstverstand-
lichkeit gelebt wird. Auch entsprechende Anlasse férdern
dies, bspw. der «Assistant-Teacher- Morgen». In den Inter-
views bescheinigen die verschiedenen Anspruchsgruppen
der Schule eine hohe Tragfahigkeit und dem Schulteam eine
inklusive Haltung. Bei Bedarf werden unterstitzende Ange-
bote, wie zum Beispiel die Fachperson flr Schulsozialarbeit,
beigezogen.

Der Schiler- und Schulerinnenrat und der Klassenrat sind
fest verankert und aufeinander abgestimmt. Die Rahmen-
bedingungen wie bspw. die Aufgaben der Beteiligten und
die Vernetzung zwischen Schul- und Klassenebene sind
den Beteiligten klar und funktionieren in der Praxis gut. Je
zwei Delegierte von der 1. Klasse der Primarstufe bis zur
3. Klasse der Oberstufe bringen im Schiler- und Schile-
rinnenrat breit abgestitzte Anliegen aus ihrer Klasse vor.
Das Schulteam nimmt die Anliegen der Schilerinnen und
Schuler konstruktiv auf und unterstitzt deren Umsetzung
nach Mdglichkeit. So wurden bspw. Turnhallenpésse und
die Pausenhelfer/-innen eingeflhrt, bei letzterem unterstit-
zen Schulerinnen und Schuler mit gelben Westen die Ubli-
che Pausenaufsicht. Die meisten schriftlich befragten Schul-
kinder der Mittelstufe beurteilen die Mitsprachemaoglichkei-
ten als gut bis sehr gut (SCH P SGE15).
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Primarstufe 1 2
sehr

schlecht schlecht

o

3 4 5

gentigend gut gut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

B Schiilerinnen und Schiler

Sekundarstufe 1 2
sehr

schlecht schlecht

B Eltern I Lehrpersonen
3 4 5
sehr
gentigend gut gut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1]

W Schiilerinnen und Schiler

M Eltern M Lehrpersonen
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Unterrichtsgestaltung

.

Die Lehrpersonen schaffen ein respektvolles, wertschatzendes Lernkli-
ma. Sie gestalten den Unterricht kompetenzorientiert und unterstiitzen
die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler mehrheitlich gut.

Die Lehrpersonen begegnen den Schilerinnen und Schilern freundlich und respektvoll. Sie achten auf eine wertschat-

zende, gesprachsorientierte Zusammenarbeit und férdern ein friedliches, stérungsarmes Klassenklima.

>

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht kompetenzorientiert und wahlen Inhalte adaquat aus. Der Unterricht ist struk-

turiert aufgebaut und mehrheitlich auf das Lernziel abgestimmt. Rituale und Abléufe sind eingespielt und begunstigen

einen hohen Anteil an Lernzeit meist gut.

Ausgewahlte Lernaufgaben und -methoden unterstiitzen die kognitive Aktivitat der Schilerinnen und Schdler in der Regel

passend und sind auf deren Leistungsniveau abgestimmt. Aufgaben, welche vertiefte Problemldseprozesse initiieren,
kommen in unterschiedlicher Form und Komplexitat zum Einsatz.

Den Lehrpersonen gelingt es gut, ein Klassenklima zu schaf-
fen, in welchem sich die Schulerinnen und Schiler zuge-
horig fGhlen. Der beobachtete Unterricht ist meist von ho-
her Wertschatzung und gegenseitigem Respekt unter al-
len Beteiligten gepragt (D2S1, D2S2 P/S). Die Lehrperso-
nen gehen aktiv auf die Schulerinnen und Schiler zu und
zeigen authentisches Interesse an deren Anliegen. Die pré-
senten Leitsatze der Schule Hellwies bilden zusammen mit
dem Pausenplatzkodex die Basis fUr das Zusammenleben
auf Schul- und Klassenebene. Verschiedene Massnahmen
wie bspw. klassenintern erarbeitete Regeln oder Systeme,
welche erwlinschtes Verhalten starken (z. B. Ampelsystem),
sind in den Primarklassen verbreitet. Der beobachtete Un-
terricht verlauft storungsarm und die Lehrpersonen zeigen
eine positive Erwartungshaltung den Lernenden gegentiber
(D1S1, D2S4 P/S). Die Aussage, im Unterricht meist ruhig
lernen zu kénnen, schéatzen die Schilerinnen und Schler in
der schriftlichen Befragung mehrheitlich gut oder sehr gut
ein (SCH P/S UGS10). Im regelmassig stattfindenden Klas-
senrat werden die Schilerinnen und Schuler altersgerecht
eingebunden (z. B. Protokollierung und Gesprachsfihrung)
und koénnen lhre Anliegen passend einbringen.

Die Lehrpersonen bauen den Unterricht gut auf und orien-
tieren sich dabei an den Kompetenzen und Lernzielen der
jeweiligen Lehrmittel. Lerninhalte wahlen sie adaquat aus,
sodass Schulerinnen und Schuler an bereits Gelerntem an-
knupfen kénnen (D3S1 P/S). Die Orientierung Uber Lernzie-
le erfolgt insbesondere schriftlich. So kénnen Schulerinnen

und Schuler diese bspw. auf den Planarbeiten (Mathematik-
plan) oder diversen Arbeitsblattern finden. In den besuchten
Lektionen stimmen die Lehrpersonen Unterrichtsmethoden,
Materialien und Darstellungsmittel meist passend auf die an-
visierten Lernziele ab (D3S2 P/S) und préasentieren Lernin-
halte klar und strukturiert. Die meisten der schriftlich befrag-
ten Schlerinnen und Schiler schatzen die Aussage, dass
ihre Klassenlehrperson gut erklaren kann, mit gut bis sehr
gut ein (SCH P/S UGS13). Durch eingespielte Ablaufe sowie
eine gute Vorbereitung (z. B. bei Ubergéngen) begiinstigen
die Lehrpersonen einen hohen Anteil an Lernzeit.

Durch gut auf das Leistungsniveau abgestimmte Aufgaben
(z. B. in den Planarbeiten) regen die Lehrpersonen das Ler-
nen der Schulerinnen und Schuler an. In den besuchten
Lektionen unterstiitzen sie die kognitive Aktivitat der Schile-
rinnen und Schuler mehrheitlich adaquat (z. B. durch offene
Fragen, Lerndialog). Aufgaben welche vertiefte Problemld-
seprozesse initiieren, vernetztes Denken fordern oder meh-
rere Losungswege zulassen sind Teil des Unterrichts. So
koénnen Schlerinnen und Schuler sich bspw. durch Fragen
mit Forschungscharakter im Fach NMG vertieft mit einem
Lerninhalt auseinandersetzen oder ihr Lernen reflektieren,
indem sie eigene Losungsstrategien begrinden. Im Rah-
men der Projektarbeit in der 3. Sekundarklasse erhalten die
Jugendlichen die Mdglichkeit, ihr Arbeiten Uber einen lan-
geren Zeitraum zu planen, auszufiihren und zu reflektieren,
was das metakognitive Lernen anregt.
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Primarstufe 1 2 3 4
sehr

schlecht schlecht geniigend gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]
Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Sekundarstufe 1 2 3 4
sehr

schlecht schlecht geniigend gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02] I
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03] )
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07] ,
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08]
Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

W Schilerinnen und Schiler M Eltern
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten das Lernen der Schulkinder auf-
merksam. Differenzierte Lernangebote sind in den Klassenstufen eta-
bliert und die sonderpadagogische Férderung erfolgt gut auf den Re-

gelunterricht abgestimmt.

» Die Lernprozessbegleitung der Schilerinnen und Schiler gestalten die Lehr- und Fachpersonen meist auf Basis einer
gemeinsamen, sorgféltigen Unterrichtsorganisation. Sie passen Aufgaben und Hilfsmittel oft den Lernvoraussetzungen
der Schulkinder an und tauschen sich regelméssig dazu aus.

» Differenzierte Lernangebote werden den Schulerinnen und Schulern in allen Klassenstufen zur Verfligung gestellt. Eine
Differenzierung auf mehreren Ebenen (Menge, Zeit, Niveau, Lernzugang) kommt unterschiedlich zum Einsatz. Durch die
institutionalisierte Lernlandschaft und Lernoase erhalten die Schilerinnen und Schiler die Méglichkeit, eigenverantwortlich
zu lernen. Deren Wirksamkeit wird unterschiedlich eingeschétzt.

» Die Forderung der Schilerinnen und Schuler mit besonderen padagogischen BedUrfnissen gestalten die Fachpersonen
gut auf den Regelunterricht abgestimmt. Die Dokumentation der Férdermassnahmen erfolgt sorgféltig und nachvollzieh-

bar.

Die Lehr- und Fachpersonen eruieren den Férderbedarf der
Schulkinder mittels Lernstanderhebungen, Screenings und
Beobachtungen und richten das Lernangebot danach aus.
Dieses Vorgehen erfolgt insbesondere im 1. und 2. Zyklus
systematisch in enger Zusammenarbeit zwischen Lehr- und
Fachpersonen. Die meisten Primar- und Sekundarschul-
kinder schatzen die Aussage, dass die Klassenlehrperson
ihnen unterschiedlich schwierige Aufgaben zur Verfigung
stellt, gut oder sehr gut ein (SCH P/S INFO1). Das SOL
hat einen hohen Stellenwert an der Schule und soll durch
das «Motivationskonzept» u. a. mit dem «Hellwies-Pass»
geférdert werden. Hierzu kdnnen Schulerinnen und Schuler,
welche spezifische Anforderungen des Arbeits-, Lern- und
Sozialverhaltens zuverlassig erflillen, sich bspw. freier auf
dem Schulgelande bewegen. Die Meinungen zu dieser Un-
terrichtsstruktur (z. B. zu Zielflhrung, Transparenz, Wirk-
samkeit und Fairness) divergieren gemass schriftlicher und
mundlicher Befragung bei verschiedenen Anspruchsgrup-
pen. Differenzierte Lernangebote werden regelmassig zur
Verflgung gestellt, bspw. im Zyklus 1 und 2 mit einem
vielfaltigen Angebot an Werkstatten, Planarbeiten, spieleri-
schen Ubungsausgaben auf verschiedenen Anforderungs-
niveaus und dazu passende individuelle Hilfsmaterialien und
im Zyklus 3 mit individualisierten Mathematikplanen. Ko-
operative Lernformen kommen phasenweise in allen Klas-
senstufen zum Einsatz. FUr Schilerinnen und Schiler, die
eine Aufgabe abgeschlossen haben, stehen verschiedene
Zusatzaufgaben wie bspw. weitere Ubungsaufgaben, sog.
Knobelaufgaben oder Aufgaben zur «Gymivorbereitung» zur

Verflgung. Das Schulteam setzt einen starken Fokus auf
die Vermittlung von Kompetenzen, welche das eigenverant-
wortliche Lernen der Schulkinder unterstiitzen. Daflr wer-
den sie situativ an Lerntechniken herangefuhrt, welche ih-
nen dazu verhelfen, selbststandig zu lernen. Insbesonde-
re in direkter Anwendung, bspw. durch die Planarbeit so-
wie im Rahmen der Lernlandschaften erwerben die Schul-
kinder entsprechende Kompetenzen. Dabei arbeiten sie in
der Regel selbststéandig an ihren Aufgaben, wahrend die
Lehrpersonen als Coaches fungieren oder kurze Inputs ge-
ben. Ein systematischer Kompetenzaufbau der Lern- und
Arbeitstechniken von der Kindergarten- bis zur Sekundar-
stufe steht wenig im Fokus.

Das sonderpadagogische Konzept der Gesamtschule Hell-
wies bildet den Rahmen flir die Férderung der Schulerinnen
und Schiler mit besonderem padagogischem Bedarf. Die-
se erfolgt strukturiert entlang des Forderplanzyklus. Die ein-
gesehenen Unterlagen (z. B. Forderplane, SSG-Protokolle)
sind sorgféltig und einheitlich dokumentiert und beschrei-
ben klare Ziele und passende Massnahmen fur die For-
derung im IF- sowie ISR-Bereich. Der Austausch zwischen
Fach- und Lehrpersonen findet insbesondere im 1. und
2. Zyklus regelmassig, oft niederschwellig statt. Gemaéss
schriftlicher Befragung zeigt sich, dass der Mehrheit der Pri-
marschullehrpersonen die Aufgaben im Forderplanprozess
gut bis sehr gut bekannt sind. Die gleiche Aussage wird von
weniger als der Halfte der Sekundarschullehrpersonen als
gut eingeschéatzt (LP P/S INF10).
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Beurteilungspraxis

Die Leistungsbeurteilung der Schiilerinnen und Schiiler erfolgt kriterien-
geleitet. Forderorientierte Beurteilungsformen kommen verbreitet zum
Einsatz. Absprachen zur gemeinsamen Beurteilung gibt es kaum.

» Die Lehrpersonen orientieren sich bei Beurteilungsanldssen an klaren Lernzielen und nutzen Beurteilungskriterien, wel-
che sie den Schulerinnen und Schlern in der Regel transparent machen. Das Verstandnis fir das Vorgehen bei der
Beurteilungspraxis ist nicht bei allen Schulerinnen und Schilern gleich ausgeprégt.

» Die Lehrpersonen setzen vielféltige Beurteilungsformen ein. Teilweise sind diese hinsichtlich der Foérderorientierung sehr
elaboriert. Verschiedene Formen der Fremd- und Selbsteinschatzung sind in den Klassenstufen verbreitet.

» Absprachen zur gemeinsamen Beurteilung bestehen im Schulteam wenige. Eine gemeinsame Ausrichtung besteht hin-
sichtlich der Beurteilungsform ohne Noten. Ein Austausch zu den Beurteilungsformen und -anl&ssen besteht vorwiegend

in den Klassenstufen.

Die summative Beurteilung gestalten die Lehrpersonen ent-
lang Klarer Lernziele und orientieren sich dabei an definier-
ten Kriterienrastern. Diese machen sie den Schulerinnen
und Schulern je nach Klassenstufe und Fach unterschied-
lich transparent (z. B. schriftlich in Form von Lernzielabgabe
oder Beurteilungskriterien fUr das Vorlesen). Zur Beurteilung
Uberfachlicher Kompetenzen dient das im Zusammenhang
mit dem «Motivationskonzept» etablierte Kompetenzraster,
welches Anforderungen im Arbeits-, Lern- und Sozialverhal-
ten differenziert beschreibt. Dieses ist auf der Sekundarstufe
Teil des institutionalisierten Lernbuchs. Die Transparenz be-
zUglich der Bewertung von Prifungen sowie das Verstand-
nis, wie die Zeugnisnote zustande kommt, sind den Sekun-
darschilerinnen und Schlern laut schriftlicher Befragung
nur bedingt klar. Die Mittelwerte entsprechender Aussagen
liegen unter dem kantonalen Durchschnitt (SCH S BEP16,
18).

Die forderorientierte Beurteilung spielt eine zentrale Rolle in
der Gesamtschule Hellwies. Die Lehrpersonen nutzen viel-
faltige Beurteilungsanlasse wie z. B. Posterprasentationen,
Rollenspiele und schriftliche Prifungen, um die Kompeten-
zen der Schilerinnen und Schler zu beurteilen. Formative
Lernzielkontrollen in Form von Probetests sind insbesonde-
re in den 3./4. sowie in den 5./6. Klassen im Rahmen der
Planarbeit im Fach Mathematik etabliert. Weiter sind Feed-
pbackformen in allen Klassenstufen Teil der Beurteilungs-
praxis (z. B. schriftlich auf Arbeitsblattern, Uber die digitale
Kommunikationsapplikation oder in Form von Coachingge-
sprachen). Schriftliche Lehrpersonenriickmeldungen sind

oft lernférderlich formuliert (feed up, feed back, feed for-
ward). Im beobachteten Unterricht erhalten die Schulkin-
der meist differenzierte Riickmeldungen (D6S3 P/S). Mog-
lichkeiten zu Selbst- und Fremdeinschatzungen erhalten die
Schilerinnen und Schuler in unterschiedlichen Formaten
bspw. mundlich nach Vortragen oder schriftlich beim Antrag
des «Hellwies-Passes» oder in Zusammenhang mit einem
Auftrag.

Eine gemeinsame Beurteilungspraxis ist durch das «Moti-
vationskonzept» und die Vereinbarung der Beurteilungsform
ohne Ziffernoten bis zum Zyklus 2 ansatzweise gewahrleis-
tet. Die summative Leistungsbeurteilung erfolgt bis zur 6.
Klasse durch die Ausweisung des Erreichungsgrades der
Lernziele jeweiliger Anforderungsstufen (Grundanforderun-
gen, mittlere und hohe Anforderungen). Dieses Verfahren
erfolgt systematisch auf den individuellen Lernstand ange-
passt und ist den Primarschulkindern in der Vorgehenswei-
se bekannt. Den Austausch zur Beurteilungspraxis gestal-
ten die meisten Lehrpersonen insbesondere informell. So
tauschen sie sich innerhalb der Klassenstufen regelmés-
sig dazu aus. Unterschiede in der Gestaltung der Beurtei-
lungspraxis zeigen sich durch die breite Streuung mehre-
rer Aussagen der schriftlichen Befragung (LP P/S BEPO1-
05). Die Vergleichbarkeit der Leistungsbeurteilung innerhalb
der Klassenstufen gewéahrleisten die Lehrpersonen punktu-
ell Uber den Einsatz gleicher Lernzielkontrollen oder Beurtei-
lungsrastern. Aktuell beschaftigt sich die AG Beurteilungs-
konzept mit Fragen zur gemeinsam Beurteilungspraxis, ein
Konzept ist in Erarbeitung.
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Lehrpersonen setzen digitale Medien im Unterricht vielfaltig ein. Ver-
bindliche Vereinbarungen zum Einsatz und zur Praventionsarbeit sowie
ein systematischer Erfahrungsaustausch bestehen nicht.

» Das Medien- und Informatik-Konzept definiert die Grundlage zum Einsatz digitaler Medien und ICT fUr die Schule Volkets-
wil. Der technische und padagogische Support an der Schule ist sichergestellt. Dokumente zum Einsatz digitaler Medien
und ICT bestehen, sind im Schulteam hingegen kaum présent. Die Reflexion zum Einsatz digitaler Medien im Unterricht

steht wenig im Fokus.

» Die Lehrpersonen besitzen ein breites Repertoire an Ideen und Formen zum Einsatz digitaler Medien im Unterricht. Wie
oft und auf welche Art diese umgesetzt werden, liegt hauptsachlich im Ermessen der einzelnen Lehrpersonen.

» Die Thematisierung von Chancen und Gefahren rund um das Thema Medien und ICT findet im Rahmen des Medien und
Informatik-Unterrichts und in Kollaboration mit externen Fachpersonen statt, vor allem im Zyklus 2 und 3. Eine Uber alle
Zyklen koordinierte Praventionsarbeit, welche im Team abgesprochen ist, ist nicht etabliert.

Das Medien- und Informatik-Konzept der Schule Volkets-
wil regelt Aspekte rund um den Einsatz digitaler Medien
und ICT mit Bezug zu den Kompetenzbereichen des Lehr-
plans 21. Das darin enthaltene Padagogische Medienkon-
zept beinhaltet Standards zur Nutzung, wie diese konkret
umgesetzt und Uberprift werden, ist nicht definiert. Ver-
schiedene Dokumente, welche den Kompetenzaufbau tber
die Zyklen hinweg festlegen, liegen vor (z. B. «Stufenziele fir
die Schule Volketswil», «dreimaldrei»). Diese sind im Schul-
team jedoch kaum prasent und teils nicht aktuell. Die Lei-
tung des padagogischen (PICTS) und technischen (TICTS)
Supports ist durch das ICT-Team Volketswil sichergestellt.
Der schulhausinterne technische und padagogische 1st
Level-Support ist passend eingerichtet. Ein fixes Zeitgefass,
an dem die PICTS/ TICTS-Verantwortlichen kurze, nutzliche
Inputs (z. B. Handhabung digitaler Plattform) geben oder
Informationen ans Gesamtteam weiterleiten, ist eingerich-
tet. Ab diesem Schuljahr finden drei themenbasierte Work-
shops mit Praxisinputs statt (z. B. lernférderliche Applikatio-
nen fir den Unterricht). Ein systematischer Erfahrungsaus-
tausch sowie Reflexionsgefasse zu Aspekten der Digitalisie-
rung im Unterricht sind nicht etabliert.

Den Lehrpersonen und Schilerinnen und Schuler steht ei-
ne zeitgeméasse Ausstattung an digitalen Geraten zum Ar-
beiten und Lernen zur Verfligung, welche regelmassig auf
unterschiedliche Art eingesetzt werden. Den Schilerinnen
und Schulern der Kindergartenstufe werden bspw. ein Bil-
derbuchkino oder Faltanleitungen mit Hilfe der Smartboards
prasentiert. Im Zyklus 2 ist das Lernen mit verschiede-
nen Lernapplikationen verbreitet und oft Teil der etablier-

ten Planarbeiten (z. B. zu Recherchezwecken, verschiedene
Ton- und Bildaufnahmen). Im Zyklus 3 ist das regelmassige
Arbeiten mit digitalen Geréaten und Medien fester Bestand-
teil der Unterrichtsgestaltung. Die Jugendlichen nutzen ihre
Geréte autonom, bspw. um an Auftrégen in ihren Dossiers
zu arbeiten oder Présentationen zu gestalten und zu Uben
(z. B. in der Lernlandschaft). Die Lehrpersonen beschaftigen
sich im Rahmen der «Medienprojekte» intensiv mit Umset-
zungsideen zur Digitalisierung im Unterricht, erproben ihre
Praxis und stellen dem Gesamtteam ein Beispiel vor. Die-
se Praxisbeispiele stehen als Sammlung auf einer digitalen
Plattform zur Verfigung und weisen auf einen vielfaltigen
Einsatz in allen Stufen hin. Es liegt hauptsachlich im Ermes-
sen der jeweiligen Lehrpersonen, wie und in welcher Hau-
figkeit entsprechende Mittel zum Einsatz kommen.

Chancen und Gefahren rund um ICT und digitale Medien
thematisieren die Lehrpersonen in den Klassen situativ, oft
im Zusammenhang mit Vorkommnissen. Die systematische
Préaventionsarbeit findet im Rahmen des MI-Unterrichts ab
der 5.Klasse und in Form der Kollaboration mit externen
Fachpersonen (z. B. der Jugendpolizei ab der 4. Klasse)
statt. Die Jugendlichen der Sekundarstufe unterschreiben
eine Nutzungsvereinbarung, sobald sie ihr personliches Ar-
beitsgerat erhalten, diese ist auch Teil ihres Lernbuchs. The-
menbezogene Elternabende werden auf Ebene der Schu-
le Volketswil organisiert. Ein Praventionsvorhaben, welches
auf einer gemeinsamen Ausrichtung Uber alle Stufen basiert
und Schulkinder wiederholt zur Reflexion der Mediennut-
zung anregt, ist nicht festgelegt.
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet in der Regel konstruktiv zusammen, die Koope-
rationsgefasse sind sinnvoll eingerichtet. Ein kindbezogener Austausch
findet zuverlassig statt. Aspekte der Zusammenarbeit werden wieder-

kehrend reflektiert.

» Die Auseinandersetzung mit padagogischen Themen findet regelmassig in verschiedenen Kooperationsgefassen statt.
Mehrere Aspekte aus den Bereichen Schule und Unterricht sind in den Stufenteams vereinbart.

» Die kindbezogene Zusammenarbeit pflegen die Lehr- und Fachpersonen regelméssig. Interdisziplindre Fallbesprechungen
sind an der Schule etabliert. Die gezielte Nutzung des multiprofessionellen Fachwissens im Rahmen der zur Verflgung

stehenden personellen Ressourcen ist ausbaubar.

» Die Kooperationsgefasse sind zweckdienlich eingerichtet und werden grundsatzlich effektiv genutzt. Sie sind im Jahres-
kalender terminiert und aufeinander abgestimmt. Arbeitsgruppen sowie Stufenteams sind gut miteinander vernetzt.
» Die Stufenteams reflektieren ihre Kooperation teilweise an Sitzungen. Weitere Reflexionen der Zusammenarbeitsqualitat

finden punktuell und anlassbezogen statt.

» Insgesamt werden verschiedene Aspekte der Zusammenarbeit von der Sekundar- im Vergleich zur Primarstufe deutlich

kritischer eingeschatzt.

Das Team arbeitet in verschiedenen Gefassen wie bspw.
den Stufenteams, Arbeitsgruppen, Planungs- und Evaluati-
onstagen und Weiterbildungen engagiert und verbindlich an
schul- und unterrichtsbezogenen Themen zusammen. Die
Arbeitsgruppen sorgen fUr die kontinuierliche Bearbeitung
von Entwicklungsvorhaben und prasentieren ihre Ergebnis-
se an der Schulkonferenz oder an der Padagogischen Kon-
ferenz. In fast jeder Arbeitsgruppe ist jedes Stufenteam ver-
treten, womit eine Vernetzung gut gewéhrleistet ist. Die ge-
genseitige Unterstltzung wird gemass Interviewaussagen
als gewinnbringend erlebt. Laut schriftlicher Befragung sind
die meisten Lehrpersonen der Primarstufe der Meinung,
dass sie verbindlich an der Schul- und Unterrichtsentwick-
lung zusammenarbeiten, wahrend diese Aussage auf der
Sekundarstufe deutlich verhaltener eingeschéatzt wird (LP
P/S ZIS03).

Zur Férderung der einzelnen Schilerinnen und Schler tau-
schen sich die Lehr- und Fachpersonen in den Subteams
teilweise in fixen Zeitfenstern, aber vor allem bilateral und
situativ aus. Die Dokumentation zu Leistung, Verhalten und
Massnahmen der einzelnen Schulerinnen und Schdler ist
auf einer gemeinsamen Austauschplattform zugénglich. Re-
gelmassig findet in einem interdisziplindr zusammengesetz-
ten Gremium (IDT) ein praxisbezogener Austausch statt.
Im Unterricht werden teilweise die zusatzlichen personellen
Ressourcen nicht durchwegs zielgerichtet eingesetzt.

Im sich in Bearbeitung befindlichen Entwurf des Betriebs-
konzepts 2023 der Schule Hellwies sind die Arbeitsgruppen
und ihr Zweck festgehalten (z. B. AG Altersdurchmischtes

Lernen, AG Raumkonzept Lernlandschaft). Das Dokument
«Teamleitungen in der Gesamtschule Hellwies» beschreibt
gemass dem Ansatz des «Teacher Leadership» u. a. Aufga-
ben der Teamleitungen. Eine Teamleitung ist fur ein Stufen-
team verantwortlich. Die inhaltliche Vernetzung findet haupt-
sachlich an den padagogischen Konferenzen und Schul-
konferenzen sowie an den Sitzungen zwischen den Team-
leitungen und der Schulleitung statt. Die Sitzungsprotokol-
le sind fUr alle digital zuganglich abgelegt und halten rele-
vante Informationen und Entscheide fest. Die bestehenden
Kooperationsstrukturen setzen passend zum Prinzip des al-
tersdurchmischten Lernens (AdL) einen klaren Fokus auf die
padagogische Zusammenarbeit in den einzelnen Stufen.

In den Stufenteams findet wiederholt eine Reflexion der
Zusammenarbeit statt. Zusatzlich evaluiert das Schulteam
punktuell und anlassbezogen seine Kooperation teilweise
an Weiterbildungen, dabei stehen eher die Ergebnisse als
die Qualitat der Zusammenarbeit im Vordergrund. Konflik-
te werden gemass schriftlicher Befragung im Primarstufen-
team mehrheitlich zufriedenstellend thematisiert, im Sekun-
darstufenteam schatzt dies nur ein kleiner Teil so ein (LP P/S
Z1S17).

Grundséatzlich schatzen die Lehrpersonen der Sekundarstu-
fe in der schriftlichen Befragung mehrere Iltems zur Zusam-
menarbeit im Schulteam kritischer ein als jene der Primar-
stufe. Die Zufriedenheit mit der Art der Zusammenarbeit
beurteilen erstere unterschiedlich. Die entsprechende Ein-
schatzung weist eine breite Streuung von schlecht bis sehr
gut auf (LP S ZIS90).
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Schulfuhrung

»

B

Bo¢

Die Personalfiihrung erfolgt unterschiedlich unterstiitzend. Die padago-
gische Arbeit wird weitsichtig gesteuert. Die Schule ist zweckmassig
organisiert, die Kommunikation mehrheitlich passend gestaltet.

Die PersonalfUhrung ist sichergestellt. Die Mitarbeitenden kénnen ihre Kompetenzen teilweise zum Wohl der Schule ein-
bringen. Neue Mitarbeitende erhalten eine Fachbegleitung.

Die Schulfhrung setzt im Rahmen des Schulprogramms klare thematische Schwerpunkte in der padagogischen Arbeit
und begleitet deren Umsetzung kontinuierlich. Der Einbezug des Teams in die padagogische Steuerung ist zweckdienlich
umgesetzt.

Die Organisation der Schule sorgt fUr einen reibungslos funktionierenden Schulbetrieb. Verschiedene Fihrungsdokumente
beschreiben Ablaufe, Verantwortlichkeiten und geltende Standards. Elektronische Systeme unterstitzen den Informati-
onsaustausch. Die Erreichbarkeit der Schulleitung ist in der Primar- und Sekundarstufe unterschiedlich gut sichergestellt.

Die Kommunikation erfolgt zuverlassig.

» Insgesamt zeigt sich in der schriftlichen Befragung zur Gesamtzufriedenheit mit der FUhrung der Schule bei Eltern und

Lehrpersonen eine breite Streuung.

Die Personalfihrung wird in der Primar- und Sekundarstufe
unterschiedlich wertschatzend und einbeziehend wahrge-
nommen. Sie erfolgt unter Berlicksichtigung gesamtschuli-
scher Zielsetzungen, bspw. aktuell mit dem Schwerpunkt
des altersdurchmischten Lernens (AdL). Die Mitarbeiten-
denbeurteilung (MAB) mit teilweise vorangehendem Class-
room Walkthrough findet entlang von Unterlagen der Schu-
le Volketswil statt. Grossteils kénnen die Lehrpersonen der
Primarstufe ihre Fahigkeiten und Interessen gut einbringen,
die Lehrpersonen der Sekundarstufe schatzen das entspre-
chende ltem in der schriftlichen Befragung kritischer ein (LP
P/S SFU02). Neue Mitarbeitende erhalten eine Fachbeglei-
tung fir die Einflhrung in padagogische und organisato-
rische Belange. Insgesamt fallen bei der Zufriedenheit mit
der Schulfihrung gemass schriftlicher Befragung und In-
terviewaussagen die divergierenden Ergebnisse zwischen
Primar- und Sekundarstufe auf.

Im Rahmen der vom Schulprogramm vorgegebenen Ziele
und Zeitrdume gibt es individuelle Handlungsspielrdume bei
Auftragen zur padagogischen Weiterentwicklung. Das Gre-
mium der Teamleitungen dient als Drehscheibe flr den Mei-
nungsaustausch mit den Stufenteams und der Schulleitung.
Bei padagogischen Grundsatzfragen wie bspw. der Arbeit
mit dem L&sungsorientierten Ansatz (LOA) wird im sog.
Konsent-Verfahren ein Beschluss gefasst; dadurch gelingt
es gut, Entwicklungsvorhaben mit dem Rickhalt des Ge-
samtteams zu bearbeiten. Die eingereichte Entwicklungs-
reflexion zur Gestaltung der Lernlandschaft veranschaulicht
nachvollziehbar, wie das Schulteam neue Ideen aufgrund in-
terner BedUrfnisse aufgleist (z. B. AdL, SOL) .

Die Organisation der Schule stellt einen geregelten Schulbe-
trieb sicher. Das Betriebskonzept definiert die Grundhaltun-
gen und Ablaufe zu wichtigen Themen, es befindet sich mo-
mentan in Uberarbeitung. Insgesamt verfligt die Schule tiber
diverse, zum Teil Ubergeordnete Konzepte und Reglemen-
te zu den verschiedensten Themenbereichen (z. B. Krisen-
konzept). Die Aufgabenverteilung innerhalb der Schulfih-
rung und -assistenz ist sinnvoll geregelt. Aufgaben werden
den Mitarbeitenden aufgrund ihrer jeweiligen Kompetenzen
oder Interessen Ubertragen; gemass schriftlicher Befragung
erfolgt die Verteilung der Arbeiten nicht fur alle zufriedenstel-
lend und generiert zeitweise eine hohe Arbeitsbelastung (LP
P/S SFU04, LP P/S SFU10). Mit einem einheitlichen Auftritt
nach aussen und adressatengerecht verfassten Informati-
onsunterlagen funktioniert die schriftiche Kommunikations-
praxis grundsatzlich gut. Entscheidungswege sind klar, Er-
reichbarkeit und Présenz unterschiedlich sichergestellt. Den
kompetenten Umgang der Schulfihrung mit Anliegen und
Kritik sowie einer zeitnahen und I6sungsorientierten Reakti-
on bei Problemen beurteilen verschiedene Anspruchsgrup-
pen unterschiedlich und teilweise kritisch.

Insgesamt fallt bei der schriftlichen Befragung zur FUhrung
der Schule auf, dass die meisten Lehrpersonen der Primar-
stufe zufrieden sind, wéhrend es auf Sekundarstufe eine
Minderheit ist. Knapp ein Drittel der Eltern schatzen diese
schlecht bis gentigend ein, die entsprechende Mittelwer-
te liegen unter dem kantonalen Durchschnitt (ELT/LP P/S
SFU90).
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An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen 9% W
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP S SFU02] 50% 3.50
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An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen %% MW
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Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 100% MW
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Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU90] MW
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

»

Das Schulteam setzt sich wiederkehrend mit zentralen padagogischen
Schwerpunkten auseinander. Die Vorhaben verwirklicht es praxisorien-
tiert. Auswertung und Sicherung sind nur teilweise systematisch imple-
mentiert.

Das Ubersichtlich strukturierte Schulprogramm 2022 - 2026 stellt die Vorhaben der Gesamtschule Hellwies mit
Sicherungs- und Entwicklungszielen zu verschiedenen Qualitatsbereichen aus Schule und Unterricht passend dar. Ein
Bezug zu den Leitsatzen der Schule ist ersichtlich, die Zielsetzungen sind teilweise wenig wirkungsorientiert und Uber-
prufbar formuliert.

Das Schulteam bearbeitet die Schwerpunkte aus dem Schulprogramm in Arbeitsgruppen. Differenzierte Projektbeschrei-
bungen, die sich nach Elementen eines Projektmanagements richten, liegen nicht vor.

Die systematische Evaluation der Entwicklungsarbeit steht wenig im Fokus der Schule. Messbare Zielsetzungen resp.
Indikatoren fur die Uberpriifung sowie ein geplantes Evaluationsverfahren fehlen vielfach. Wiederkehrende und systema-

tische Befragungen von Eltern sowie Schilerinnen und Schulern finden nicht statt.
» Wichtige Themenschwerpunkte aus der Schul- und Unterrichtsentwicklung sind teilweise als stehende Traktanden in
Sitzungen und als Sicherungsziele im Schulprogramm festgehalten.

Das Schulprogramm umfasst die Zeitspanne von
2022 - 2026, beinhaltet Entwicklungs- und Sicherungsziele
und ist sinnvoll strukturiert. Die Themenschwerpunkte hat
die Schule bedurfnisorientiert gesetzt, sie sind bedeutsam
flr die Schul- sowie Unterrichtsqualitdt und im Schulteam
partizipativ erarbeitet, bspw. die Implementierung von LOA
oder das Konzept Lernlandschaft (beide dargestellt in der
Entwicklungsreflexion). Die Zielsetzungen sind nicht durch-
wegs wirkungsorientiert und messbar formuliert, Hinweise
zur konkreten Uberpriifung der Vorhaben sind im Schulpro-
gramm teilweise enthalten.

Das Schulprogramm dient als Ubergeordnetes Planungs-
instrument fUr die Entwicklung der Schul- und Unterrichts-
qualitat. Ein Jahresprogramm fungiert als Kalender. Eine de-
taillierte MehrjahresUbersicht mit Zeitplanung, aus welcher
die Bearbeitungsphasen und Uberprifbare Teilziele/Meilen-
steine ersichtlich sind, liegt nicht vor. Eine Ubersicht gibt
Auskunft Uber die zeitlichen Ressourcen der einzelnen Mit-
glieder der Subteams (Arbeitsgruppen fur Entwicklungszie-
le, «Alles was zu tun ist — Gruppe» fUr organisatorische Be-
lange), ein weiteres Dokument beinhaltet rudimentére Pro-
jektlbersichten mit Hinweisen zu den verantwortlichen Per-
sonen und teilweise Leitfragen und konkreten Massnah-
men. Wichtige Informationen sind auch in Protokollen zu
finden, bspw. vom Planungs- und Evaluationstag Hellwies.
Insgesamt ist es aufgrund der verschiedenen Dokumente
wenig nachvollziehbar, welche Ziele mit welchen Massnah-
men in welchem Zeitraum erreicht werden sollen. Die Team-
weiterbildungen passen sinnvoll zu den Entwicklungsthe-
men der Schule und werden bei Bedarf von externen Fach-

personen geleitet. Vom grossen Teil aller Lehrpersonen wer-
den sie gemass schriftlicher Befragung fur nltzlich befun-
den (LP P/S SUE15).

Verschiedene Formen der Auswertung von Entwicklungs-
arbeiten finden punktuell statt. Diese Auswertungsformen
variieren von niederschwelliger Punktevergabe zu Beginn ei-
ner Weiterbildung, Feedback im Rahmen der MAB bis hin zu
spezifischen Umfragen bei Lehrpersonen und Schulkindern,
bspw. zur Lernlandschaft. Daraus entstehen mitunter Doku-
mente in Protokoll- oder Prasentationsform. Teilweise flies-
sen die Ergebnisse sichtbar in die Weiterarbeit ein, z. B. im
Rahmen des neu Uberarbeiteten «Motivationskonzepts». Ei-
ne systematische Uberpriifung der Entwicklungsarbeit, wel-
che sich an vorgangig vereinbarten Indikatoren orientiert,
ist nicht eingerichtet. Gelerntes und Erfahrungen aus der
Schul- und Unterrichtsentwicklung werden bspw. wieder-
holt an der Schulkonferenz aufgegriffen, in den Stufenteam-
sitzungen thematisiert und fliessen in die Sicherungsziele im
Schulprogramm ein. Darunter finden sich Aspekte aus dem
Unterricht und aus der Schule (z. B. Elternarbeit oder «Tea-
cher Leadership»). Die Schulleitung hélt diese Sicherungs-
Ziele u. a. mittels Schwerpunkt im MAB prasent. Allerdings
zeigt sich, dass den Mitarbeitenden nicht alle Vereinbarun-
gen gleichermassen bekannt sind. Insbesondere auf der Se-
kundarstufe sind die Bewertungen entsprechender Aussa-
gen in der schriftlichen Befragung breit gestreut und nur eine
Minderheit der Sekundarlehrpersonen ist der Meinung, dass
Vereinbarungen und Standards an der Schule klar hand-
lungsleitend sind (LP S SUE13).
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Eltern erhalten regelmassig Informationen liber schulische Belange.
lhre Mitwirkung an der Schule ist institutionalisiert. Die Art der Kommu-
nikation zu Klasse, Unterricht und Lernstand der Kinder ist lehrperso-

nenabhangig.

>

Die Schulfuhrung informiert die Eltern quintalsweise zu Aktualitdten und Themen auf Schul- und Unterrichtsebene. Grund-

satze zur Ausgestaltung der Zusammenarbeit und Kommunikation mit den Eltern sind festgehalten. Die Elternpartizipation
fur alle Stufen ist neu als «Elternforum 1G Hellwies» (Interessengemeinschaft) eingerichtet.

Die Lehrpersonen bieten den Eltern geeignete und niederschwellige Kontaktmaoglichkeiten. Neben fixen Elternabenden

gestalten sie die Informationspraxis auf Klassenebene weitgehend individuell. Uber die Inhalte des Unterrichts orientieren

sie die Eltern unterschiedlich ausfihrlich.

Die Lehrpersonen pflegen auf allen Schulstufen den kindbezogenen Dialog mit den Eltern regelmassig. Fur den Austausch

zur Entwicklung der einzelnen Schulkinder nutzen die Lehr- und Fachpersonen Elterngesprache und weitere, individuell
angepasste Kommunikationswege und -mittel. Die betroffenen Eltern werden am Schulischen Standortgesprach gezielt
in die Entscheidungsprozesse bezUglich der Férdermassnahmen miteinbezogen.

Die Schulleitung informiert quintalsweise mit dem «Eltern-
newsletter Hellwies» umfassend Uber Highlights und Projek-
te aus den Klassen, Anliegen des Schulerinnen- und Schi-
lerrats, anstehende Anlasse und Termine aus allen Stufen.
Zweimal jahrlich erscheint «Das Schulfenster», die Zeitschrift
der Volketswiler Schulen, und informiert Eltern Uber das Ge-
schehen an den Schulen der Gemeinde. Auf der schuleige-
nen Webseite der Gesamtschule Hellwies sind ebenfalls die
wichtigsten Informationen fUr die Eltern abrufbar, inkl. For-
mulare und einem Eltern-ABC mit weiterfUhrenden Links. Ei-
ne verbindlich eingefihrte Kommunikationsapplikation ver-
einfacht die Publikation von Informationen sowie die gegen-
seitige Kontaktnahme stark. Ein Gbergeordnetes Reglement
der Schule Volketswil sowie ein schulinternes «Reglement
Elternforum IG Hellwies» regelt die Elternmitwirkung, wel-
che kurzlich reorganisiert wurde und nun im Aufbau be-
griffen ist. Neu wird der Elternrat durch die IG Hellwies er-
setzt. Alle interessierten Eltern kdnnen beitreten, es gibt we-
der Vorstand noch eine Delegiertenwahl pro Klasse. Vertre-
tungen der Schulleitung und eine Lehrperson aus der Ar-
beitsgruppe Elternpartizipation nehmen an den regelmassi-
gen Sitzungen teil und pflegen so aktiv den Austausch. Die
IG Hellwies unterstlitzt die Schule bei diversen Aktivitaten
wie bspw. der Organisation der Lesenacht. Zudem organi-
siert sie zweimal jahrlich ein Elterncafé, wo niederschwellige
Kontaktmdglichkeiten mit Schulangehorigen und anderen
Eltern mdglich sind. Die Eltern schéatzen hingegen die Infor-
mationspraxis und Mitwirkungsmaglichkeiten unterschied-
lich ein. Die Mittelwerte der meisten entsprechenden Aussa-
gen der schriftlichen Elternbefragung liegen unter dem kan-
tonalen Vergleichswert (ELT P/S ZMEQ2-06).

Die Kommunikationspraxis ist stufen- und lehrpersonenab-
hangig. Da Informationen zu allen Klassen bereits vom «El-
ternnewsletter» der Schulleitung abgedeckt werden, gibt es
auf Klassenebene kaum Vorgaben. Viele Klassenlehrperso-
nen verfassen anlassbezogene Informationsschreiben, im
Kindergarten sind Quintalsbriefe Ublich. Die meisten Eltern
geben in der schriftlichen Befragung an, gentigend Mdéglich-
keiten zu haben, um mit den Klassenlehrpersonen in Kon-
takt zu kommen (ELT P/S ZMEQ8). Jahrlich findet in jeder
Klasse ein Elternabend statt, an dem stufen- und klassen-
spezifische Themen, Grundlegendes aus der Schule (z. B.
Leitsatze, «Motivationskonzept> mit dem Hellwies-Pass)
und zum Teil auch Unterrichtsinhalte aufgegriffen werden.
Ein jahrlicher Besuchsmorgen und zusatzlich jederzeit Be-
suche auf Anfrage ermoglichen den Eltern Einblicke in den
Schul- und Unterrichtsalltag.

Zentrales Element in der Gestaltung der Elternkontakte ist
das jahrliche Elterngespréch, an welchem das Lernen des
einzelnen Kindes thematisiert wird. Oftmals sind die Schul-
kinder dabei anwesend und kénnen sich personlich aus-
sern. Bei Bedarf finden individuell zuséatzliche Gesprache
statt. Einen Uberblick tber die Entwicklung erhalten die
Eltern regelmassig, bspw. auf der Sekundarstufe mittels
«Lernbuch» oder in der Unter- und Mittelstufe mittels indi-
viduellen schriftlichen Feedbacks zum Wochenplan. Im Be-
reich der besonderen Foérderung werden die Eltern gezielt
an den Schulischen Standortgesprachen miteinbezogen.
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Primarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Information der Eltern diber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] \
Information der Eltern iiber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] )
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] l (
\
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] “
M Eltern M Lehrpersonen
Sekundarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Information der Eltern dber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7]

Information der Eltern tber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10Q]

Pflege eines aktiven Austauschs iiber das Kind [ELT/LP S ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12]

M Eltern M Lehrpersonen



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Gesamtschule Hellwies, Volketswil | Schuljahr 2022/2023

26
12

Altersdurchmischtes Lernen =

Das Schulteam vertritt eine ressourcenorientierte Haltung beziiglich
dem Lernen in altersdurchmischten Klassen. Diese Moglichkeiten setzt
es unterschiedlich gezielt ein. Gemeinsame Absprachen sind kaum vor-

handen.

Das Schulteam teilt eine gemeinsame padagogische Haltung hinsichtlich der Chancen des altersdurchmischten Lernens

(AdL). Verschiedene Formen der altersdurchmischten Lernunterstitzung werden als Selbstversténdlichkeit eingesetzt
und sind im Schulteam etabliert. Gemeinsame Absprachen, wie das AdL konkret als Méglichkeit zur Unterstitzung von

Lernprozessen eingesetzt wird, bestehen kaum.

Viele Lehrpersonen nutzen eine Mischform aus individualisierenden Sequenzen und instruktiven Inputs. Das «Lernen am

gleichen Gegenstand» sowie die Durchlassigkeit in andere Klassenstufen gewahrleisten die Lehrpersonen durch ihre

Organisation meist passend.

Lern- und Arbeitstechniken, welche die Schilerinnen und Schler in Problemldsefahigkeiten starken, werden situativ

eingeflhrt. Oft lben die Schilerinnen und Schuler in direkter Anwendung, ihr Lernen selbstandig zu organisieren. Ein

strukturierter Aufbau steht wenig im Fokus.

Die Schule fuhrt im Zyklus 1 und 2 jahrgangsdurchmisch-
te und im Zyklus 3 abteilungsdurchmischte Klassen. Das
Schulteam vertritt eine gemeinsame Haltung hinsichtlich der
Vorziige des AdL und betrachtet Entwicklungs- und Leis-
tungsunterschiede als Chance zur Unterstitzung der Lern-
prozesse. Ein klarer Rahmen der von Kindergarten- bis hin
zur Sekundarstufe festlegt, wie diese Unterschiede konkret
als Chance zur Starkung fachlicher und Uberfachlicher Kom-
petenzen genutzt werden, ist nicht definiert. Was sich auf
Gesamtschulebene etabliert hat, sind kooperative Formen
der Lernunterstlitzung unter den Schulkindern. Dazu gehé-
ren bspw. unterschiedliche Gruppenzusammensetzungen
oder Inputs und Unterstitzungsformen einzelner Schulkin-
der, welche Uber die Klassenstufen hinausgehen (z. B. im
Rahmen kleinerer Projektarbeiten, Vorlesen).

Eine Balance zwischen direktem Lernen, individualisieren-
den Sequenzen und gemeinschaftlichen Aktivitaten setzen
die Lehrpersonen in Haufigkeit und ZielfUhrung unterschied-
lich ein. In den 3./4. Klassen werden bspw. Inhalte in meh-
reren Fachern bewusst nicht altersdurchmischt eingefuhrt,
bevor die Schulkinder selbststandig an ihren Planen oder
Dossiers arbeiten. Altersdurchmischtes Lernen erméglichen
die Lehrpersonen bspw. niederschwellig Uber die Steuerung
der Sitzordnung sowie die gezielte Gruppenzusammenset-
zung zur Lernprozessunterstitzung. Das «Lernen am glei-
chen Gegenstand» ist dabei ein zentrales Merkmal. Trotz
Leistungs- und Entwicklungsunterschieden organisieren die
Lehrpersonen das Lernen Uber die zu erreichenden Kompe-
tenzen adaquat und passen die entsprechenden Lernziele

den individuellen Voraussetzungen an. Im Fach Mathematik
kommt es oft vor, dass sich Schulkinder aus zwei Jahrgén-
gen Sachverhalte erklaren oder Hilfestellung bieten. Einzel-
ne Schulkinder kdnnen Lerninhalte einer héheren bzw. nied-
rigeren Stufe bearbeiten. Haufig Uberwiegen individualisie-
rende Lernformen das gezielte gemeinschaftliche Lernen.

Die Lehrpersonen besprechen situativ verschiedene Metho-
den wie bspw. Scaffolding, welche die Schulerinnen und
Schdler in ihrem Lernprozess unterstitzen; ein strukturier-
ter Aufbau fehlt jedoch haufig. In Form der Arbeitsplane
und Dossiers, welche in fast allen Klassenstufen verbreitet
sind, kdnnen die Schilerinnen und Schuler ihre Problem-
|6sekompetenzen direkt anwenden, indem sie bspw. die
Reihenfolge der Bearbeitung frei wahlen oder Hausaufga-
ben selbststandig einteilen. Die Lehrpersonen stehen ihnen
dabei mehrheitlich unterstitzend zur Seite, geben konkrete
Verbesserungsvorschlage oder bieten individuelle Hilfestel-
lungen an. Werden Aufgaben in der Unterrichtszeit nicht er-
ledigt, liegt es in der Eigenverantwortung der Schulkinder,
diese nachzuarbeiten, insbesondere auf der Sekundarstu-
fe ist damit das Vorliegen einer ausgepragten Kompetenz
an Lern- und Arbeitstechniken verbunden, deren Aufbau je-
doch nicht Uber alle Klassenstufen abgesprochen erfolgt.
Die entsprechende Aussage zur Absprache eines systema-
tischen Aufbaus von Kompetenzen fur selbststandiges Ler-
nen wird in der schriftlichen Befragung von der Mehrheit der
Primar- und nur knapp einem Finftel der Sekundarlehrper-
sonen positiv eingeschatzt (LP P/S ADL13).
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Ich plane oft Unterrichtssequenzen, in welchen die Schillerinnen und ~ 190% W
Schiiler in altersdurchmischten Gruppen von- und miteinander lernen 50% |l 15 4.38
% 11
. . PO I e
konnen. [LP P ADLO1] oo 0 0 2
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich kann regelméssig die Aufgaben von alteren oder von jlingeren Mit- 100% MW:
schiilerinnen und -schiilern bearbeiten. [SCH P ADLO7] 50% 47 3.81
4 s 7 B 3 kv
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Unsere Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir in den Lerngruppen~~ 1%°% W
gut voneinander lernen kdnnen. [SCH S ADLO8] 50% 39 —— g5 4.06
- 15 1 1 4
8 k. V.
0% 5 3
1 2 3 4 5 kA k. V.
Unsere Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir in den Lerngruppen 100% MW:
gut voneinander lernen konnen. [SCH P ADLOS] 50% 51 1 4 4.25
15—/ T  —T—5— kW
0w | 5 2 5
1 2 3 4 5 kA k.V.
Die Schule informiert die Eltern regelméssig (iber Aspekte des alters- ~ '%°% W
durchmischten Lernens. [ELT P ADL12] 50% 3.49
75 73 76
17T 23 —T 39 k. V.
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Der systematische Aufbau von Kompetenzen fiir selbsténdiges Lemen ~ 1%0% W
erfolgt im Team abgesprochen. [LP S ADL13] 50% 4| 300
2 2 2 A
0% | O 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitadt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird darUtber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der &ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Daniela Wettstein

» Roxanne Stoffel

» Pia Morath

» Barbara Nater

Kontaktpersonen der Schule

» Brit Kresnicka (Schulleitung)

» Valérie Kummrow (Schulleitung)

» Yves Krismer (Préasidium der Schulpflege)

» Sabina Hostettler (Mitglied der Schulpflege)

» Dimitrios Gakidis (Mitglied der Schulpflege)

» Bruno Struck (Leitung Bildung)

» Sabine Schaub (Leitung Padagogische Beratungsstelle)

30
12
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 | 30% ’ «keine Antwort»
30 ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortméglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=geniligend [ [ I |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(560%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE  Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpéadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Gesamtschule Hellwies, Volketswil, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schuler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 127

Schulgemeinschaft
E=] 5
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2 =52
o 2| §8¢ §| 2385
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - - 2 2 25 S = CE-R
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80 49%
60 36%
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20 40, 8%
SCH P SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 1% 2% 0 85% 4.30 - e 4.68
23 4 5
—
0 25 50 75 100
60 43% 30%
45
30
. - . 15 4o, 59% 6% o
SCH P SGE03 Die Schulerlpnfen und Schiiler unserer Schule gehen % 5% 2% 0 46% 347 _ N 3.08
freundlich miteinander um.
12 3 0 5
T T 1 T 1
0 25 50 75 100
24%
Wenn Schilerinnen und Schiiler andere schlagen, .
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- '3_/"L 0 65% 3.99 - — 4.55
nen ein.
5
T 1
75 100
60 - 44%
45 4 5
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 30 J 24% 23%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 0 67% 3.91 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 15 3o, 4% 4%
[
2 3 4 5
607 37% 36%
45 4
: P o 30 4 20%
SCH P SGE09 E_)le Schulregeln"werden regelmassig mit uns Schiile: 0 73% 419 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 15 5%
1% 2% O
2 3 4 5
60
1 33% 31%
45 1%
i i i 30 4
SCH P SGE10 An unlserer' Schule [st klar, wie gehandelt wird, wenn 10% 0 64% 4.07 k. V. k. V. k. V.
man sich nicht an die Regeln halt. 15
[
2 3 4 5
60 38%
45 29%
23%
30
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 50,3% 6% o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 1 0 67% 4.10 - 453
23 4 5
L —
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 30.11.2022
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An unserer Schule werden alle Schilerinnen und o
SCH P SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 8% 0 69% 4.18 k.V. k. V. k.V.
1
5
46%
60 37%
45
30
9%
15
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule Sho% 4% 0 83% 4.41 _ N 4.74
ernst genommen. =
23 4 5
—
0 25 50 75 100
& 9% 37%
45
30 17%
Bei Entscheidungen, die uns Schilerinnen und Schii- 15 6%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 1%] =l 0 76% 4.26 n.s. — 4.52
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
23 4 5
——
0 25 50 75 100

Unterrichtsgestaltung
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 2 31%
SCH P UGS02 Schiilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 0 92% 4.62 k. V. k. V. k. V.
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| —
23 4 5
46%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schilerinnen 0 76% 4.33 KV, KV, KV,
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5
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47%
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46%
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SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 1 0 69% 4.13 n.s. N 443
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 5
75 100
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= c
Z Tt
< Q30
[ =35z
2 ES~ S| 855
- : : 5 H o =] o5¢c = £ 02
NI Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 4 8 & _® S5®
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2-32 ° 2 E2ES
= ETR 3 £ -
3 = geniigend £ :37% § g% § EU>J §%§
2 = schlecht o Tt | 3 | CSE | 8| 563
= = o < = c = c [~
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 25 | o3| 38%
44%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was o
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein "‘_/"L 0 80% 4.36 n.s. — 4.62
kénnte.
5
T |
75 100
60 42% 39%
45
30
. . . . 15 1%
- 9
SCH P BEP12 IZ(iJhSL(;rgtiéT]der Schule, meine Leistungen selbst ein %99, '4_/.,L 0 80% 4.08 ns. N 4.50
23 4 5
0 25 50 75 100
60 39%
] 2% 20%
. . P . 30 4 A
SCH P BEP13 Melne _Klassenlehl_'persqn bespricht mit mir regelmas: . 0 59% 3.79 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 15 30, 5% |_| 8%
b
1
12 3 4 5
60 - 45%
45 28%
304 ool
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 15 % ) 3% o,
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. . o B 0 72% 4.27 n.s. - 4.52
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 41%
45
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 30 . 23%
SCH P BEP16 wie sie eine Prifung oder eine Lernkontrolle bewer- 15% 14% 0 64% | 4.01 k. V. K. V. k. V.
ten. 15 4% 3% |_L
12 3 4 5
o
60 - 46%
9
4 4 34%
30
. ) ) N 15 4 8% 9%
SCH P BEP18 ﬁz:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 5 Jo, 0 0 80% 4.43 ns. N 4.61
123 4 5
0 25 50 75 100
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Digitalisierung im Unterricht
j =
g Ect
< Q30
3 =352
) €5 c 86 <
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 2 2 IS g B 2 'g 23
= © S 5 >3 9% =8| 2c2
Nr. Aussagen erfiillt? i - Zi?r gut g > & 8’2 2 ko) % £ .g '§
= L 3 £ «
3 = genugend é :37% § g% § ELI>J §°;§
2 = schlecht o Tt | 3 | CSE | 8| £§63
- £ P < = c = c S o
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 25 |23 | 38%
80 - 57%
60
Wir | Geréte wie Tablets oder L im U 40 30%
SCH P DIU03 ir lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Un- ] 1| 87% | 454 k. V. k. V. K. V.
terricht selbststandig zu nutzen. 20 4 10% -
3 4 5
60 . 40%
45 4 34%
Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 30 19%
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 1 75% 4.24 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 157 3% 3%
| —
2 3 4 5
60
45 33% 28%
30 17% 14%
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterricht tber Gefahren der Nut- 15 5% 4%) rL 1 60% 411 _ KV 456
zung von Internet und sozialen Medien.
12 3 4 5
3
T T T T 1
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
= j =
- 555
2 =352
. | 2|88z | & 2%s
NI Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g g $3 & _B Sk E
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2-32 ° 2 E2ES
= L, 3 < -
3 = geniigend < 33 § gg 8 NG e
2 = schlecht ® 5= 2 TS g S5 25 s
1 = sehr schlecht 5 @ €% E 2t 53 S5z
~ Q@ <P = <8a 5] ST E
60
5 34%
22%
30 1002% 15%
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 15 7% o
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. 1 1 49% 352 n.s. N 4.00
12 3 [E 4 5
0 25 50 75 100
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Altersdurchmischtes Lernen (Fokusthema)
+= c
£ 555
? =352
Wi t sind deiner Mei h die folgend: ] 3 gé? S 288
ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - = 2 2 €55 = R
Nr. Aussagen erfiillt? i _ Zi?r gut g > 3 g‘i 2 K (_% =R '§
= . 7} [S=
3 = geniigend g :ga‘g § -F:jc% 2 N0 .én;-z
2 = schlecht o 5 | & | SSE | 88| £58
- £ = = = c = cEN =
1 = sehr schlecht e 8 28| £ | 25¢ |23 | 38%
60 44%
457 27%
i i i ie i 30 - 19%
SCH P ADLO3 Melrle Klassenlehrper§on zeigt mir, wie ich andere 0 72% 4.08 KV, KV, K.V,
Schiilerinnen und Schiiler unterstiitzen kann. 15 6%
1% 2% n
2 3 4 5
80 1 51%
60 7 35%
Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wie ich beim Ler- 40 o,
SCH P ADL04 nen Hilfe holen kann. o~ 0 86% 4.46 k. V. k. V. k. V.
18% 2%
23 4 5
60 7 40% 39%
45
. . o 30 4 .
SCH P ADLO5 Ich lfanp im Untemcht__oft mit lteren oder_Jungeren 15% 0 78% 4.05 KV, KV, KV,
Schiilerinnen und Schiiler zusammen arbeiten. 15 4 49 2%
o 4% %
2 3 4 5
60 1 38%
45
Ich kann regelmassig die Aufgaben von élteren oder 30 4 22% 20%
SCH P ADLO7 von jlingeren Mitschilerinnen und -schiilern bearbei- 15 % |—| 10% 0 58% 3.81 k. V. k. V. k. V.
ten. 3% 27 |_L
12 3 4 5
37%
SCH P ADLO8 Unsere Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir in 0 78% 4.05 KV, KV, KV,

den Lerngruppen gut voneinander lernen kénnen.

4%




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Gesamtschule Hellwies, Volketswil, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schuler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 102

Schulgemeinschaft
= c c
£ 523
o
2= =gz
=4 [
s | 3588 | g 285
. . . . . &5 = 3
NI Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut < < 5 >3 & _® Sch
Aussagen erfillt? 4=gut g R 1) o o} % g £35S
= 2 b= S » :
3 = geniigend < :87‘3 § §§§ NG égi
2 = schlecht ° Tz | 3 | 282 | 88| 5538
= = o < = c c =
1 = sehr schiecht 2 8 28| £ | 238 | 23| 38%
60
5 41%
20 25% 25%
15 o, 5%
SCH S SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. %5% |_| 0 67% 3.98 - — 4.47
23 Ef] 5
T T 1 T 1
0 25 50 75 100
6 45%
4
5 30%
30
) - . 1% o
15 59 8%
SCH S SGE03 Die Schulenpnlen und Schiiler unserer Schule gehen 5% s 1% 0 53% 3.51 ns. N 3.98
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 37%
30 25%
20%
20
Wenn Schilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 17% 9%
SCH S SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- |_| 2% 0 34% 3.32 - N 4.30
nen ein. ==
12 3 [D 4 5
T T 1 T 1
0 25 50 75 100
40 - 37%
30 + 25%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 204 149
SCH S SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 1% 1% 0 48% 3.38 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 10 1 3%
1.2 3 4 5
39%
40 4 -
28%
30 +
: P . 18%
SCH S SGE09 ple Schulregelr!_werden regelmassig mit uns Schiile- 20 i o 57% 3.65 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 10 4 6% 7% 2%
12 3 4 5
607 45%
45 4 M
A Schule ist kl i handelt wird 30 2
SCH S SGE10 n unserer schule Ist klar, wie gehandelt wird, wenn 14% 0 | 59% | 3.66 k. V. k. V. k. V.
man sich nicht an die Regeln halt. 15 30, 8% 3%
123 4 5
60
43%
45 4
30 4 27%
Die Regeln, di Schul It d 15 6% 8% jai
ie Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 6% 8% 29 o _
SCH S SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. |_| 0 57% 365 pt 415
12 3 0 4 5
——
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 30.11.2022
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= S c
£ 53¢
G 252
22 > 8=
2 | 8¢ §| 255
: . . . . - 3 S ko)
Nr. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © = 5 >3 & . ® SEB
Aussagen erfiillt? 4=gut g . »n 2C- 0 ? 2 Ex2¢
= o = » :
3 = geniigend ] &3 5 248 NG | 5P E
= o 2 o cc S e aXR 5
2 = schlecht ® T E k] esez t8 | §53
= £ o = k= c c =
1 = sehr schlecht g 8|28 | 5 | 288 | @3 | 38%
38%
40 -
30 4 25%
Hlar il 17%
SCH S SGE12 An unserer Schu!e we(dep aI.Ie Schiilerinnen und 20 1% 0 55% 358 KV KV KV,
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 10 4 7%, 2
12 3 4 5
60 - 53%
45
30 4 23% 22%
15
SCH S SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule % 2% |_| 0 75% 4.03 _ N 4.48
ernst genommen.
123 4 5
o
T T T T |
0 25 50 75 100
60
45 40%
30 22% 26%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schu- 15 440, 6%
SCH S SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 4% o7 2% 0 67% 3.95 n.s. — 4.40
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
c c
g 52
< 9o
2= z3=
) o ) ) - 2 ESS §| 25§
NI Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut o g £ 4 8 2 _B SE g
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 % % E 25
3 = genuigend = B35 5 2 % 8 NG £an<
< ) B O cc S aX S
2 = schlecht © = = o6 3 o5 259
- 2 5 | 2T£ | 2 | £8% | 28| g%z
1 = sehr schlecht g 8| %8| 5 | 288 | e | 33F
60
4 41% 4%
30
15 4 10%2%
SCH S UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. % 1% 0 75% 4.18 - — 4.57
123 4 5
. S—
0 25 50 75 100
44%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle
SCH S UGS02 Schiilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 0 7% 4.29 k. V. k. V. k. V.
dazugehdren. 1%
5
44%
SCH S UGS03 Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen 0 75% 4.08 KV KV KV,

und Schiilern gleich freundlich.

2%
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S c
£
= 32
< (-}
3= =3=
s | EBS | 5| &ss
" 1 . . " he] 053 = 2
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ s3 2 _B Stw
Aussagen erfillt? 4=gut g N 1%} 2C o © 3 3E= £33
= LN & 3 p
3 = geniigend g Ev‘g" § %%g N ‘5(,)"2'2
2 = schlecht ® = o 2 RE S | 258
1 = sehr schlech £ s | 25 2 2t€s | N | €22
= sehr sehlecht g 8 | &8 | 5 | 282 |8 | 38F
40 - 37%
30 4 24%
R . - 18%
- 20 +
SCH S UGS04 Meine ubngep Lehrpe_rsonen sm_d zu allen Schilerin 10%1% 0 55% 356 KV, KV, KV,
nen und Schiilern gleich freundlich. 10 4 .
%
12 3 4 5
40 - 37% 37%
30
20 4 16%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 10 4% 6% o
SCH S UGS05 Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden. 0 75% 4.16 n.s. - 446
12 3 4{1] 5
0 25 50 75 100
e 45%
45
30 21% 20%
. " 15 410%
SCH S UGS06 Meine l{bngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei % 19% 0 65% 3.79 ns. N 4.21
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
12 3 ED4 5
0 25 50 75 100
40 32% 33%
30
19%
20
Wenn wir Streit haben unter Schilerinnen und Schu- 10 - 494 9% .
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- ° '3_/°L 0 66% 3.99 n.s — 4.25
gen zu suchen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
45 40%
29%
30 23%
. . . ) . 15 .
SCH S UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen 20, 6% |_| 0 70% 4.07 . N 402
lehrperson gelobt.
12 3 4 5
]
0 25 50 75 100
60
44%
45 33%
%0 16%
i i i - 15 o o,
SCH S UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas: 29% 3% 2% 0 77% 4.12 . ~ 4.08
senlehrperson.
12 3 4 5
L
0 25 50 75 100
60 48%
45
30 26%
SCH S UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 15 o% 1% 0 59% 3.59 k. V. k. V. k. V.
©6% ?
12 3 4 5
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cC c
z 525
Ny
S~ =982
2 ESS S| 58§
. " . . " o =} Os5S = £ T E
NI Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © = 5 >3 _g . Sco
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 2273 % % ’é 25
3 = geniigend s 25 % E%S N @ S92 <
_ < o = sgc S 2R G
2 = schlecht © T e T 292 ] S 3
1 = sehr schlecht £ 5 £ £ H =] N ey =
X K} <P = <Le (S © o E
41%
SCH S UGS11 Mlelne Klassenlehrpergon lsag} mirim Voraus, Yvasllch 0 729 4.18 ns. N 4.45
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
5
0 25 50 75 100
% 3% 37%
30
2 18%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 10 £% 5%
SCH S UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 2% 0 55% 3.70 - e 417
fertig sind. ==
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
607 46%
45
30 4 28%
SCH S UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 15 14% 0 75% 4.32 k. V. k. V. k. V.
7 6%30% 3%
12 3 4 5
40 - 33% 37%
30 4
20 - 17%
SCH S UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 10 5% 0 54% 3.64 k. V. k. V. k. V.
5% 4% 4%
12 3 4 5
40 37% 36%
SCH S UGS15 _Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 0 74% 417 KV, KV, KV,
interessant. 3%
1
12 3 4 5
39%
40 32%
30
SCH S UGS16 Ich ﬁndle den Unterricht bei meinen Ubrigen Lehrper- 20 14% 0 53% 3.59 K V. K. V. K V.
sonen interessant. 10 4 7% 4% 4%
12 3 4 5
Individuelle Férderung
z 55
c TS
- £52
2 | €658 s| 5%
NF. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " e % [ g 2 _E ‘E_) g B
Aussagen erfiillt? 4=gut g > ) 2C 8 D % :{;;‘ 28
= Ea. = n B
3 = genligend g :gu% % % 3 § NG S92 <
27 schiecht 2 Tt | 5 | 2832 | 83| £58
- £ = o = c o c 2w
1 = sehr schiecht 2 8 28| £ | 256 | 23| 38%
60 47%
45 32%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 30 o
SCH S INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 15 0/40/12% - 0 79% 417 k-V. k.V. k-V.
12 3 4 5
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cC c
=
E 52
£ Lo
S~ =S¢z
@ £55 c 55 <
: . . . . 35 °= S S
o > 053 = £old
NI Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 4 8 2 _® Sctw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » - 2 = % %. 25
o = © S50 ® » E
3 = geniigend g :873, g §§§ g@ égg
f isczlechrt1I . o - TE T 2 % ° ﬁ cws
= sehr schlecht i 8| %8| 5 | 28 |ee | 33F
60 - 50%
45
Meine Ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 30 4 24%
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 14% 0 64% 3.73 k. V. k. V. k. V.
gaben. 15 1 6% 4% 3%
12 3 4 5
60 -
42%
% 30%
%01 17%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 15 1 304 3% 5% o,
SCH S INF03 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. Sy o 0 73% 4.03 * - 4m
12 3 4 5
ik
T T T T 1
0 25 50 75 100
60 -
o
45 2 34%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 30 4 7% o
SCH S INFO5 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 15 450, : 0 76% 415 k. V. k. V. k. V.
1% 1%
12 3 4 5
38%
40 33%
30 -
20 4 16%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 10 4 5% 5% .
SCH S INF06 zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- '3_/°L 0 72% 4.00 + — 4.10
gangen bin.
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
60 -
45 4 41%
30 4 27%
Meine Ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 15 4 8% gog 13% N
SCH S INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe N 5% 0 54% 3.59 n.s. AV 3.93
vorgegangen bin.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
€0 45%
45
30 18% 21%
i i ie mi 15 9%
SCH S INF09 Ich Iern:e |q der Schule Techniken, die mir helfen, 6% 270 |_| 29 0 66% 3.81 ns. N 4.26
selbststandig zu lernen.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
c c
=
£ 523
9o
3= =62
= = 2
= | 2| 588 | 5| Bgs
. " . . . 53 = +=
NI Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ s3 2 & Stw
Aussagen erfiillt? 4=qut g s %) o) © % g £33
= . @ 2 E
3 = geniigend c o5 % 2338 NG | §9 <
< =) 2 Lo cc S = aX S5
2 = schlecht @ T E 3 aggg s S 3
= = o = = c o c =g —
1 = sehr schlecht g 8 28| £ | 256 | o3| 38%
40
29% 28%
15%
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelméssig
SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 2% 0 43% 3.35 n.s. — 3.86
schon gut kann und was ich noch lernen muss. . 5
75 100
40 33%
30 27% 27%
20
Meine Klassenlehrperson sagt mir persoénlich, was 10 47%
SCH S BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein % 2% 0 61% 3.90 n.s. A 4.36
kénnte. ==
12 3 [E‘ﬂ 5
0 25 50 75 100
60
45%
45
27%
% 16%
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 15 o, 6% 29, o
SCH S BEP12 Zuschiitzen. |_| 0 61% 3.75 - e 4.21
12 3 4 5
Oy
T T T T |
0 25 50 75 100
40 7 32%
4 26%
%0 22%
. . I e 20
SCH S BEP13 Melne Klassenlehfpersqn bespricht mit mir regelméas %% 0 48% 353 KV KV, KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 10 4 o 3%
1
12 3 4 5
. 36%
40 31%
%0 1 21%
20 -
i i ie si 10 4 6%5%
SCH S BEP15 Melne Iﬁlassenlehrpgrson sagt uns im Voraus, wie sie 19 0 68% 3.96 ns. ~ 4.21
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet.
12 3 ﬁ] 5
0 25 50 75 100
38%
40
29%
30
. 2095, 12%
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 10%9%
SCH S BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 2% 0 50% 3.49 - AV 3.94
ten.
12 3 m 4 5
0 25 50 75 100
60
45 40%
28%
30 0%
i i i - 15 4% 49
SCH S BEP18 In(ir;r\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 4%) |_| 1% o 69% 4.03 _ N 4.40
123 4 5
T T T T |
0 25 50 75 100
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Digitalisierung im Unterricht

c c
£
£ 523
2z =38=
Q@ EGCQO s &S
. . . . . o S 5§25 S 98
NI Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ S 3 2 _B SEw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R n 2 3 S (_?’ s £33
= n, 4 2 c ® -
3 = geniigend g 23 § 233 NG| 52
2 = schlecht o T | 3 | 252 | 8| 5§63
1 = sehr schlecht S o] e £ 253 ] 56%E
~ Ko} <P = <x? 5] oo E
60 -
45 37% 41%
i Ate wi i - 30
SCH S DIUO3 ertlemen, Ger}gtewm Tablets oder Laptops im Un: . 0 78% 4.05 KV, KV, K.V,
terricht selbststandig zu nutzen. 15 - e%s0,
123 4 5
60 1 48%
45 A ] 34%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 30 M
SCH S DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 10% 0 82% 4.20 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 15 6%, "
123 4 5
40 -
o 31%
30 25% 26%
. . - . 20 |
SCH S DIU0G Wir sprechen im Unterrlcr_n Uber Ggfahren der Nut 0% 0 60% 3.87 KV KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 10 4 5% 20
=
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
c c
k=4 [}
£ 525
2e z8s
@ EGCO S S5
. . . . . e} =} oOxs>S = £ T2
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 2 _® Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 2273 % % ’é 25
3 = genuigend £ :g’:‘é, § % % § N i § Uﬂ) 'E
2 = schlecht © T = K] géfé 38 £5 8
1 = sehr schlecht £ ] e £ 253 5N S55%=
X K < = <xZ o © o E
40
30%
30 2% ° o 26%
2 % 1%
i i i 10
SCH S SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit o 3% 0 57% 3.65 . ~ 3.79
nach unserer Meinung zum Unterricht.
12 3 4 5
iy
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Altersdurchmischtes Lernen (Fokusthema)

c c
=
b= 52
< Q0o
2c =93
@ €00 s &S
NE. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden | 5 _ .. gut - 'g g e E’ _(:3) _ '(% f_) g %
Aussagen erfiillt? 4=qut g s %) o) © % g £33
= . @ 2 E
3 = genligend £ >3 5 §%§ E'-'>J S0 <
2 = schlecht M s | 2 | t55 | 85| £5¢
1 = sehr schlecht 5 @ €0 E 2:3 5 S55E
x~ Q@ <P = <Le 5] ST E
60 -
45 | 40%
i i i ie i 30 + 23% 23%
SCH S ADLO3 Melqe Klassenlehrper§on zeigt mir, wie ich andere 0 63% 3.78 KV KV, KV,
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Gesamtschule Hellwies, Volketswil, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 315
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 30.11.2022
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Gesamtschule Hellwies, Volketswil, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 98
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 30.11.2022
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Gesamtschule Hellwies, Volketswil, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 34
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LP P SGE10 In uqserern Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 104 5 15% 0 62% 3.70 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 51 6% |_|
2 3 4 5
20 15 15
44% 44%
15
’ . - 10 4
LP P SGE11 I:_)le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 2 Py 0 50% 350 N
lich durchgesetzt. 54 6% 6%
2 3 4 5
16 15
207 47% 44%
15
LP P SGE12 UnsererA Schule gellngt e;, Schulerlnnep und Schu!er un?erschledllcher kultureller 104 , ; 0 91% 4.42 ~
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 6% 3%
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 30.11.2022
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[ c
- = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut S S S =8
4= au g s, | 2| 3s
3 = genligend 2 53 g N
2 = schlecht o B E k] s
= = o < = c
1 = sehr schlecht g 3 g8 s k] 3
17 16
20 50% 47%
15
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 10 1 0 97% 4.45 k. V.
59 3%
3 4 5
40
30 21
62%
20 9
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 4 26% 0 88% 417 k. V.
10 12% |—|
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
& c
. &c % 2
Nr. 5 = sehr zufrieden S 33 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ @« o3
" . . S T >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g N W
2 = unzufrieden @ T = 5 I3
- : £ = < £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g g 2 5
20 15 15
44% 44%
15
10 4
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 12% 0 88% 4.37 A
5
3 4 5
Individuelle Forderung
e 5
el 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S ((D-C_, =8
- ; T =
4=qut 2 =5 £ o g
3 = geniigend £ 53 g Nm
2 = schlecht 2 B E © 33
= = o < = c
1 = sehr schlecht g 3 g8 s k] 5
20
59%
20 °
- . - 15 "
LP P INFO1 Ich gebe den Schulermnen und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 4 26% . 0 85% 447 A
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 12% |_| %
3 4 5
40
30 21
62%
LP P INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 0 88% 4.20 N

ben.

20 9
3 26%

3%
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- 2| s
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4=gqut E 5. | ¢ | 8%
3 = genuigend £ o5 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht Q T E © S8
= £ 5 = £ cEN
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 S 8 g
16
20 47% 12
15 35%
LP P INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstt- 10 15% ; 0 82% 4.05 KV,
' 3%
3 4 5
20
59%
20
. R . " L . . . 15 o
LP P INFO6 Ich lasse die Schulerlnpen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 10 4 26% 0 85% 417 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 12% |_| %
3 4 5
20 - 14
15 9 %
Ich halte zu allen Schillerinnen und Schillern regelmassig fest, was sie schon 10 %% 2t
LP P INFO8 ch halte zu allen Schilerinnen u chiilern regelméssig fest, was sie scho % . 0 62% 3.78 KV,
konnen und was noch nicht. 54 9% |_|
3%
2 3 4 5
40
30 4 21
62%
Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 20 A 9 o
LP P INF09 stindig zu leren. 012 26% 1 0 88% 4.20 k. V.
3% 6% |_| 3%
23 4 5
16
20 1 47%
15 7 6
) R e - . 5
LP P INF10 Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 10 21% 18% 15% 0 65% 3.96 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 |—| |_L
3 4 5
20 13
15 5 38% 7 7
L . ) ! - . . 10 2.0 21% 21%
LP P INF11 D.I'e |nd|V|ldueIIen Fo@erglele sind den Schiilerinnen und Schilern mit besonderen < 15% 0 59% 4.00 K. V.
padagogischen Bedirfnissen bekannt. 5 6% |_| n
2 3 4 5
12
35%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 3 o,
LP P INF12 Klassen- und separativem Foérderunterricht miteinander ab. 9% 0 9% 430 -
1
5
19
56%
fg 10
' . - . . x . .y 29% 5
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sphulerlnnen und Schq]er mit besonderen padagogischen Beddrf- 10 1 0 71% 3.83 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 |_| |_|°
3 4 5
19
20 56%
it mir. Sehiler Sehier mi . ot 15 o
LP P INF14 E_s gelingt mir, chilerinnen ur_ld chiiler r_nlt be_sonderen padagogischen Bedrf- 10 4 o 2 0 82% 418 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 12% |_| 6%
=
3 4 5
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Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
® c
. 5t | 2 g
Nr. 5 = sehr zufrieden € 33 S =3
4 = zufrieden 2 EQ 2 23
3 = teilweise zufrieden £ ] 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 33
1 = sehr unzufrieden £ o] 28 £ c N
£ o <o s | Re
18
20 13 53%
15 38%
LP P INFQ0 Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 10 2 1 0 59% 3.65 k. V.
5 6% 39,
i 3%
3 4 5
Beurteilungspraxis
[ c
o ] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= aut g s | ¢ |88
3 = genligend 2 53 g N
2 = schlecht ) B E k) ]
= = o = = c
1 = sehr schlecht g 3 Z8 s k3] 3
20 15
44%
15 10
" 29% 5
Wir Uberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen Py 2 o o,
LP P BEPO1 vergleichbar beurteilt werden. 5 6% 6% 15% 0 50% 3.60 -
2 3 4 5
18
20 53%
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 10 4 21% 15% 3 0 68% 3.88 K. V.
einbarungen unseres Schulteams. 5 > 99
3% |_|
2 3 4 5
20 15
44%
15 . 8
Bei der Beurteilung der iiberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 21% 24% 3 o
LP P BEPO3 Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 ! 9% 0 68% 4.00 k.
3%
s
2 3 4 5
1
32%
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmass@‘mlt meinen Kolleginnen und Kollegen Uber Inhalt 0% 0 68% 413 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. '_“L
2 3 4 5
20
10
o . ) . : 13 5 5 2‘?% 6 29%
LP P BEPO5 Ich flihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 15%  15% 18% 0 41% 3.69 K V.
Lernkontrollen durch. 5
2 3 4 5
20 13
15 6 38% s 7
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 3 18% 159 2% o
LP P BEPOG Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 9% |—| 0 53% .79 k- V.
2 3 4 5
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e 5
© 3 =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut S S S =8
4= au g s, | 2| %s
3 = genligend g 53 g N
2 = schlecht 2 B E ° 33
= £ o = = c
1 = sehr schlecht 3 3 g8 s k3] 3
20 14
15 4 4% , 9
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 10 21% 26%
LP P BEPO7 ) . . S . 1 3 ’ 0 62% 4.14 k. V.
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 9% |—|
3%
23 4 5
17
20 50%
151 2:3(3/ 7
LP P BEPO8 Ich ;etze welfaltllge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, 10 - 21% 0 79% 4.37 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 rL
4 5
20 13 11
15 38% 309 6
. . ) . ) 4
- 10 o
LP P BEP09 Ich lege den Schglennnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 12% 18% 0 71% 4.9 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 |_L
3 4 5
12
8 35%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 24%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 0 50% 4.18 e
noch lernen miissen. |_|
13 4 5
18
20 53% 13
15 38%
LP P BEP11 Ich sage den el'nzellnen Schulelrlnn"en und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 2 ; 0 91% 4.35 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 6% "
3 4 5
40
22
307 65%
20 +
LP P BEP12 Die Schulerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 1:/ 5 1 0 79% 3.96 —
10 % 15%
= 3%
3 4 5
20 15
11 44%
157 32%
. - . T . s 10 4 4
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat 4 s 3 0 56% 3.69 KV,
zungen. 5 4 12% gy
3%
2 3 4 5
20 1 11
15 9 g a
26% 32% 32%
. . . . . 10 3 o
LP P BEP14 Ich Ieg“e vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder o 0 59% 4.40 ~
ungeniigende Leistung ist. 5 o
3 4 5
20 11 13
15 32% 8 36%
A " . L . . " 24%
Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Prifung oder eine 10 2 o
LP P BEP15 Lernkontrolle bewerte. 5 6% |_| 0 56% 4.82 -
3 4 5
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Nutzung von Internet und sozialen Medien.

5 3% 3%

6/15
= 5
kel S 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 g =8
4 =gut 3 ET 3T
3 = geniigend g 33 § N
2 = schlecht ) T E ° 3 §
= o= o < = c
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s k] i
16
20 47% "
1 32%
. . e ~ . . 4
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von Arbelts , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 3 10 0 79% 4.30 ~
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 9% %
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
e 5
° > =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut S S é =8
4 = gut 3 LV S
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht ) B E © s
= = o < = c
1 = sehr schlecht g 3 28 s k] 3
8
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 24% 3 o,
LP P DIUO1 dien im Unterricht. |_| 9% 0 68% 4.00 k.
1
5
5 6
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 18% o,
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 9% 0 47% 355 | kV.
12 3 4 5
14
41%
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unter- 4 o
LP P DIUO3 richt selbststéandig zu nutzen. 12% 0 79% 441 k.V.
5
20 10 11
15 7 29% 32% 5
i iileri i ite wi 10 21% .
LP P DIUO4 Die Schulennnenl und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 1 15% 0 62% 4.14 KV,
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 3% |_L
1 3 4 5
20 14
" 41%
15 29 8
10 24%
LP P DIUO5S Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 1 0 65% 3.84 k. V.
ol 1
2 3 4 5
20 13
15 7 8 38%
. P . . - o 10 21% 24% 4
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der 11 o 12% 0 35% 3.67 KV,
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[ c
- = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut S S é =8
- ; T =
4=qut £ =5 £ o g
3 = geniigend £ 23 g Nm
2 = schlecht o B E k] s
= = o < = c
1 = sehr schlecht g 3 g8 s k] 3
14
41%
4 5
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterljlcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 21% 15% 0 35% 3.77 KV,
Kommunikationstechnologien. |_|
4 5
20 13 1
15 6 38% 32%
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 10 3 g% 1 o
LP P DIUO8 logien gezielt praventiv. 5 9% 3% 0 41% | 388 | k. V.
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
Lo} i=4
° = 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4o : s | 2| %
3 = geniigend g i) ‘g” [} N W
2 = schlecht o B E % 33
= 4= s =3 F=4 c
1 = sehr schlecht 3 E g ﬁ £ 2 g
40 ~ 2%
30 - 76%
20 -
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 3 5 0 91% 4.06 e
10 15%
9%
0
3 4 5
40 ~
22
3017 “ 65%
20 +
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1 32% 0 97% 4.64 Va
10
s ]
3 4 5
18
53%
20 11
) ) ) ) ) - 15 5 2%
LP P 2IS03 \é\Vgnarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- 10 15% |—| 0 85% 4.1 KV,
: 5
3 4 5
14
41%
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 0 88% 4.33 k. V.
5
18
20 53%
15 6 7
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 10 18% 21% 9::/ 0 74% 4.04 Ve
5 b
1 =
3 4 5
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e 5
el 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut S S é =8
4 =gut 32 |V 33
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o B E k] s
= = o < = c
1 = sehr schlecht g 3 g8 s k] 3
17
20 50% 14
15 41%
LP P ZIS06 [?le Zusam[nengrbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 10 ; 2 0 91% 4.42 A
richtsqualitat bei. 5 6%
3% °
=
3 4 5
20 13 12
15 6 38% 35%
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli- 10 118% 2 o
LP P ZIS07 néren Austausch. 5 6% 0 74% 4.20 —
=
23 4 5
16 15
209 47% 44%
15 -
LP P ZIS08 Ich spreche .mICh mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig Giber Aufgaben 1049 3 0 91% 4.39 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 54 9%
3 4 5
16 15
20 o
0 47% 44%
15 - M
LP P ZIS09 Ich flihle mich h}nsg:htllch der Fordgrung der Schiilerinnen und Sclhuler durch die 104 5 ; 0 91% 4.42 N
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt. 51 6% 3%
3 4 5
16
15 4 .
LP P 2IS10 Wir h_aben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen- 109 , 5 0 88% 4.47 KV,
arbeit. 54 6% 6%
[
3 4 5
20 - 15
44%
10
15
" 7 29%
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 1 21% 1 0 74% 4.08 —
57 3% 3%
2 3 4 5
18
20 53%
LP P ZIS12 Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgeféassen sind gut aufeinan- 10 21% 21% 2 0 74% 4.00 KV,
der abgestimmt. 5 6%
-
3 4 5
20 - 15
44%
15 8 10
o 0% 29%
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 1 |_| 0 74% 4.04 k. V.
5
3%
2 3 4 5
20 14
15 4 41% 9
10 4 24% 26%
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 1 2 0 68% 4.00 k. V.
51 au 6%
[
2 3 4 5
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[ c
° =i 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4=gut E 5. | © | 8%
3 = genuigend £ 53 g N
2 = schlecht e T E s | 88
- £ 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 3 g :g g 2 5
16
20 47%
15
10 248"/ 6
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. 2 18% 2 0 65% 3.83 —
59 6% 6%
2 3 4 5
17
20 50%
15 7
4 9 4
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 10 2100 21% 129 0 71% 4.04 k. V.
54 6%
10
23 4 5
12
35% 7 6
21% 0
LP P zZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. |_| |—| T_ii 0 56% 3.89 k. V.
4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
® c
‘ 5 | = s
Nr. 5 = sehr zufrieden = T o S =8
. o [ol e} = 5
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g R3S g N3
2 = unzufrieden ® T E 5 3
= i = o =3 = c
1 = sehr unzufrieden S g c =0w> £ 8 g
20 15
44%
15
. o . . 10 4
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 12% 0 88% 4.37 N
5
3
Schulfiihrung
o % 5
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 ] S =8
4 =gut 2 Y. 2 53
3 = genuigend s o3 o N1
< o 2 S =
2 = schlecht o B E © S8
= £ o = = c
1 = sehr schlecht 3 3 23 s 238
20 13
15 38%
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 10 2 |_| 0 94% 4.34 —
5 6%
3 5
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= 5
kel S 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 g =8
4 = gut 3 [V S
3 = geniigend g 33 § N
2 = schlecht ® T = = 33
= o= o < = c
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s k] i
17
20 50%
15 6 9
; Ahiakei . 26%
LP P SFU02 An unserer Sc}hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr. 10 18% 0 76% 4.12 N
personen gezielt genutzt. 5 |_| 6%
=
3 4 5
18
20 53%
15 6 7
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. 10 118% 21% 2 0 74% 4.00 | k. V.
5 30 |_| 6%
=
2 3 4 5
20 12 13
15 35% 38% 7
, i i i i iedi i mir in ei 104 2 21%
LP P SFU04 Die berufliche Belastlgng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 2 0 59% 3.72 N
ausgewogenen Verhéltnis. 5 6%
2 3 4 5
2 16
47% 1
15 32%
. 4
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 10 12% |_| 1 0 79% 4.19 —
57 6% 3%
23 4 5
17
50%
9
N 26%
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. |—| 0 76% 4.04 k. V.
12 3 4 5
2 16
47% 1
’ . . L . 7 6 32%
LP P SFUO7 D!e SchquL_Jhrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent- 10 1 18% 0 79% 4.15 KV,
wicklung ein. 5
3%
23 4 5
20 14
15 - ) 4% 9
26%
. i ¥ i ) i it ei indli i 10
LP P SFU08 glzehesrchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 9;:/ 21% . 0 68% 3.95 K V.
1 3%
-
2 3 4 5
11
32%
LP P SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 0 74% 4.08 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.
5
20 12
15 9 35% 9
10 3 26% 26%
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 9% |_| |_| 31/ 0 62% 3.86 —
2 3 4 5
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2 | 5
he] =] 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
: < | 2|83
3 = geniigend g i) ‘g” [} N W
2 = schlecht o T E % 33
= = o = = c
1 = sehr schlecht 3 E g ﬁ £ 2 g
19
20 56%
15 6 6
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 10 2 18% 18% 1 0 74% 3.92 —
5 6% |_| 3%
2 3 4 5
10
29%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. |_| 0 79% 4.11 —
5
19
20 56%
15 6 8
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 10 118% 24% 0 79% 4.04 —
59 3% |_|
13 4 5
2 16
s 47% 10
7 29%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 109 21% 0 76% | 4.08 | k.V.
57 3%
2 3 4 5
19
20 58%
15 7 7
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 10 21% 21% 1 79% 4.00 k. V.
’ [
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
el
c
=]
® c
s | 2 -
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B3 S =8
4 = zufrieden 2 EQ : o3
3 = teilweise zufrieden g R 3 @ N i
2 = unzufrieden © T = % 33
= i £ o b3 = c
1 = sehr unzufrieden g E £ =g ] 2 g
17
20 50%
15 8 9
N 10 24% 26%
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... |—| 0 76% 4.04 —
5
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

L) o
- = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 S =8
4=gu g S| 2|38
3 = geniigend S ) ?,, g N
2 = schlecht ® T = = 33
= o= ko < = c
1 = sehr schlecht 3 3 c ﬁ £ & g
20
61%
20 9
1 27%
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 10 93/ . 1 1 88% 4.21 e
5 % |_| 3%
3 4 5
17
20 52% 12
15 36%
LP P SUE02 Wir ha_ben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick- 10 3 ; 1 88% 4.31 KV,
lungsziele geeinigt. 5 9% 3%
3 4 5
40
22
%0 1 67%
20 - 8
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 3 24% 1 91% 4.17 k. V.
10 - °
9% |—|
3 4 5
16
20 1 48%
15 + 8 7
i ichts- i i i im- ] 24% 9
LP P SUEO5 Die Unternch}s und Schulentwu:klung wird systematisch geplant (Standortbestim 10 ; 21% 1 1 70% 3.92 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 4y |_| "
2 3 4 5
17
20 52%
15 6 8
24%
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 10 118% 1 1 76% 4.04 k. V.
59 3% |_| 3%
2 3 4 5
20 1 10
15 6 33% 5 30%
_— . . . . - 10 " :
LP P SUEQ7 Wir (iberprifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 1 18% 15% 1 48% 3.88 KV,
erreicht worden sind. 5 3% |—| l—l
2 3 4 5
20
15 6 279°/ 6 23‘*/
- e ) - ) 10 3 s b s o
LP P SUEO8 W.Ir uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er: o% 18% 18% 1 45% 3.80 K V.
reicht worden sind. 5 |—|
2 3 4 5
12
36% 5
R - . - ~ : 2
LP P SUEO9 Ich ‘hole pen meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un: 15% 2 1 52% 3.59 KV,
terricht ein. 6%
4 5
2 10 " 10
13 30% 33% 30%
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 |_| 6% 1 39% 3.62 k. V.
3 4 5
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s 5
© =3 =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4=gqut E 5. | ¢ | 8%
3 = geniigend g ) ‘a g N
2 = schlecht Q T E ° 33
= £ 5 = £ cEN
1 = sehr schlecht 3 E g :3 S 8 g
16
20 48%
15 6 7
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebrjlsse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 10 4 3 18% 21% 1 67% 4.09 N
von Schule und Unterricht. 5 9%
i1l
23 4 5
2 9 10 10
12 . 2% 30% 30%
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 12% H 1 58% 4.32 k. V.
3 4 5
40
30 21
64%
20
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 3 6 3 1 82% 4.1 k. V.
109 9o 8% gy
[1 =
3 4 5
19
20 58%
Al Schule wird gut dafi t, d ichte Entwickl im Allt I 4 6
n unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 : 3 o
LP P SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 31/12% 18% 9% 1 76% 4.04 k.V.
> [ m
23 4 5
16
20 1 48%
15 7 7
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fir meine Arbeit niitzlich. 109, 2% 21% 2 1 70% | 396 | k.V.
5 o 6%
3%
[ =
2 3 4 5
20 14
15 9 42%
. ' . - . ’ 27% 5
- 10
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 15% 40 1 58% 3.78 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 1 12%
3%
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
S | 3 8
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 5 - 'g
4 = zufrieden 2 EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden g R3 g N3
2 = unzufrieden ® T E 5 L3
= i = o =4 = c
1 = sehr unzufrieden g 3 Z8 s k] 5
18
20 55%
N 23"/ 6
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 10 . 18% 1 73% 3.89 k. V.
Sl i
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Zusammenarbeit mit den Eltern
s 5
© =3 =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4=gqut E 5. | ¢ | 8%
3 = geniigend g =) ‘g’ g N
2 = schlecht 0 T E ° 33
= £ 5 = £ EN
1 = sehr schlecht 3 E g :3 £ 8 g
20 14
15 - 42% 9
10 4 6 27% 4
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern tber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 18% |_| 12% 1 70% 4.13 k. V.
] ul
3 4 5
16
20 1 48% 12
15 36%
] 5
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern tber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 10 H 15% 1 85% 4.43 —
°] [l
4 5
20 - 14
15 4 42% 10
10 30% 5
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 1;,/ H 15% 1 73% 4.25 k. V.
gl il
3 4 5
17
20 52% 12
15 36%
4
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 10 H 129 1 88% 4.41 k. V.
5
[1
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
o
c
=]
® c
. 5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S =8
4 = zufrieden 3 EQ (g o E
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ § g N
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ 5 € £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 5 5: :g £ 2 5
40
30 21
64%
20
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 4 2 2170/ 2 1 85% 4.14 —
1 3% 6% |—| 6%
-
23 4 5
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Altersdurchmischtes Lernen (Fokusthema)

[ c
el =] ]
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4=gut E 5. T | %%
3 = genligend g 53 g N L
2 = schlecht o} T E © 3 §
1 = sehr schlecht £ 3 €3 ] SN
2 o <o s 2o
20 15
1 45%
5 s 3%
) ) ) - a 10
LP P ADLO1 Ich plane oftlUnternchtssequenzen, in wglchen die Schulenpnen und Schiler in 15% Py 0 79% 4.38 K
altersdurchmischten Gruppen von- und miteinander lernen kénnen. 5 6%
1
3 4 5
17
20 52%
15 9
Ich nutze die Verschiedenheit in Lern- und Entwicklungsstand der Schiilerinnen 10 ) 21% 5 o
LP P ADL02 und Schiiler gezielt bei der Einfiihrung neuer Lerninhalte oder Arbeitstechniken. 5 6% |_| T’_ii 0 79% 427 k.
3 4 5
20 13
15 39% 31)‘3/0 7
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler aller Jahrgénge oft an einem gemeinsamen 10 3 21% o,
LP P ADLOS Thema mit unterschiedlich schwierigen Auftragen arbeiten. 5 9% |_| rL 0 70% 430 k.
3 4 5
20 15
45%
15 9
. P . . . . R . 27% 5
10 4
LP P ADLO7 Qle Schylermnerj und Schiiler haben bei Bedarf nlgderschwelllge Méglichkeiten, 1 15% 0 73% 4.1 K
die Lerninhalte eines anderen Jahrgangs zu bearbeiten. 5 o |_L
3 4 5
20 11
15 6 33% 7 6
assi i r di - 10 3 189 21% 9
LP P ADL09 1;:nr;Snutze regelméssige Standortbestimmungen fiir die Festlegung von Lernset: . o% 18% |_| |_| T—ii 0 55% 3.88 K.
2 3 4 5
20 12 11
15 36% 33% 6
i i i i 10 o
LP P ADL10 Ich setze Lerngruppen nach Zielen, Interessen oder Leistungen immer wieder neu 12% 18% 0 70% 4.30 K.
zusammen. 5 |_L
3 4 5
20 12 14
15 4 36% 42%
. x - . . — 10 4
LP P ADL11 Ich ube_rtrage ga__lteren Sclhulerlnnen und Schilern gezielt Verantwortung fiir die 3 4n 0 79% 4.42 K
Unterstiitzung jlingerer Kinder. 51 9% 12%
3 4 5
20 ~ 14
15 4 42% ,
6
. . g . 10 A 5 o
LP P ADL13 Der systematische Aufbau von Kompetenzen fiir selbstéandiges Lernen erfolgt im | 15% 18% 21% 0 61% 4.00 K.
Team abgesprochen. 5 H
3% |_|
2 3 4 5
20 12 12
15 6 36% 36%
. . - . e 10 " 3
LP P ADL14 Bizaltersdurchmlschte Lernen ist regelméassig Thema unserer Unterrichtsentwick: . 18% |_| |_| 0% 0 73% 4.25 K.
' imi
3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Gesamtschule Hellwies, Volketswil, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N =9

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S c‘/)% =8
4=gut H %, ]
3 = geniigend £ E g 5 S @
2 = schlecht 2 T E % 33
= = o < = c
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ 2 g
20
15 7
i i 10 - 78% 2
LP S SGE02 Unser Sghullteam achtet al;lf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter . 0 100% 4.2 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5+ I_l 22%
=
4 5
20
15
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 104 4 78% 1 o
LP S SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 11% 1% 0 89% 4.00 -
3 5
20
15
i i sventi - 10 - 2 3 3
LP S SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun . 33% 3% 1 0 44% 3.33 KV,
gen gegen Gewalt). 5+ 22% et 1%
2 3 4 5
20
15
- R 4
- 10 3
LP S SGEO08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 449 339 20 0 56% 3.71 N
menleben an unserer Schule férdern. 5+ o 22%
1 | I s |
3 4 5
20
15
: T - . . 10 4 2 2 3
LP S SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro 7 . . 3% 1 1 0 44% 3.40 KV,
chen. 5 22%  22% 1% 11%
O
2 3 4 5
20 -
15
. x ) . . - 10 4 3 4
LP S SGE10 In ur]serer_n Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 1 5% 4% 1 0 44% 3.43 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 59 1% 1%
= I [1 —
2 3 4
20 -
15 6
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 10 67% 1 2 o,
LP S SGE11 lich durchgesetzt. 5 N 119 22% 0 33% | 343 -
1
3 4 5
20
15 5
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 4 2 56% 2 o
LP S SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 22% 22% 0 78% 4.00 -
1
3 5
20 -
12 ] 3 5
LP S SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 33% 56% 1110/ 0 67% 3.75 k. V.
=l [1 y
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 30.11.2022
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[ c
o ] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut S S é =8
4 = gut 32 |V S
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o B E k] s
= = o < = c
1 = sehr schlecht g 3 g8 s k] 3
20
15 6
10 o
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. 5 222% 6|7_i° 1110/ 0 78% 3.88 k. V.
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
T | 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ % é 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g R3S g N
2 = unzufrieden o T = 5 3
- : £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g g 2 5
20
15
) . . 10 1 3 3 2
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 119 3% 33% 900 0 56% 3.67 —
2 3 4 5
Individuelle Férderung
2 5
el S 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 g =8
4=gut E E ]
3 = geniigend Z :87 ‘g” % N @
2 = schlecht Qo T E % 33
= = o = = c
1 = sehr schlecht 3 E g ﬁ £ 2 g
20
15 7
Gleri i iedli 10 78%
LP S INFO1 Ich gebe den Schulennner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 1 1 0 78% 3.75 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 11%1% |_|
2 3 4
20
15 5
’ - . - . 10 3
LP S INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga: 1 20 56% 1 0 67% 3.71 -
ben. 59 11% 22% M 1%
2 3 4 5
20
15 5
) ) . - . ) . 10 : 3
LP S INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: 1 56% 3% 0 89% 4.05 KV,
zen. 5 1% 1
O
3 4 5
20
15 7
' - . u . I ; 10 78%
LP S INFO6 Ich lasse die Schiilerinnen und Schiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 2 0 78% 3.78 N

Aufgabe vorgegangen sind.

5 22% |_|




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

3/14

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S INFO8

Ich halte zu allen Schilerinnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon
kénnen und was noch nicht.

11
11%1%

44%

O

33%

O

1 2

33%

3.14

LP S INFO9

Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst-
standig zu lernen.

1%

89%

4.00

LP S INF10

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach-
personen, Eltern usw.) klar geregelt.

20
15

11

33%

11%1%

)

44%

O

1 2

44%

3.29

LP S INF11

Die individuellen Forderziele sind den Schilerinnen und Schiilern mit besonderen
padagogischen Bedurfnissen bekannt.

20
15
10

1

2

1% 22%
i

44%

22%

2

3

44%

3.50

k. V.

LP S INF12

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Foérderunterricht miteinander ab.

20
15
10

1

2

1% 22%

44%

1
1%

1
1%

P

2

3

5

56%

3.67

LP S INF13

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.

20
15
10

44%

O

56%

e

56%

3.56

LP S INF14

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

20
15
10

5

2
22%

56%

1
1%

1
1%

5

67%

3.86

Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S INF90

Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

1
1%

3
33%
1

56%

e

2

56%

3.50

k. V.




Fachstelle fir Schulbeurteilung

4/14
Beurteilungspraxis
2| s
© =1 =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4=gut E 5 | 8%
3 = geniigend £ 53 g N
2 = schlecht @ T E s | 88
= £ o = £ cN
1 = sehr schlecht 3 3 g :g g 2 5
20
15
Wir Uberpriifen regelméassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 3 3 3 o
LP $ BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 33% 33% 33% 0 33% 3.00 -
1 1 1
1 3 4
20
15
i i i ientiere i i - 10 3 2
LP S BEP02 B.EI der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. 35% . 1 0 33% 3.05 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 11%11% o 119 22% 1%
1 i
12 3 4 5
20
15 5
Bei der Beurteilung der (iberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 1 2 56% 1 o
LP S BEPO3 Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 11% 22% l—l 11% 0 56% 4.40 k. V.
1 3 5
20
15 6
. i ) . . 10 .
LP S BEPO4 Ich spreche mich regelmassuglmlt meinen Kolleginnen und Kollegen tiber Inhalt 11 67% 1 0 67% 3.71 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 11%11% |_| 11%
13 4
20
15
. . . - . 10 3
LP S BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 2D 1 1 5% 1 0 44% 3.5 KV,
Lernkontrollen durch. 5 22% 11%11% '_l" "% 1%
1 2 3 4 5
20
15
i i i 10 3 2 3
LP S BEP06 An unserer Schule werden die Erggbnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 3% 1 f 3% 0 339% 2.67 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 = 11% 22%
1 2 3 4
20
15
; : ) 4
- 10 2
LP S BEPO7 Aus den Ergebnlsseq von yerglelchenden Lequontrpllen, Tests‘und weiteren Lern. 1 1 44% . 1 o 67% 4.00 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 11%11% 0 22% 1%
1
1.3 4 5
20
15 6
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, 10 1 67% 2 o,
LP S BEPOS Berichte, Reflexionen). 5 11% |—| 22% 0 89% 413 k. V.
1
3 4 5
20
15 6
- . . . . 10
LP S BEP09 Ich lege den Schglerlnnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 1 67% 1 1 0 78% 4.00 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 11% |—| 1%  11%
2 4 5
20
15
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 4
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 10 44% 44% 0 44% 3.38 —
noch lernen miissen. 1% [
1 3 4
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Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut

3 = genuigend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S BEP11

Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut
kénnen und worin sie besser sein kénnten.

100%

4.22

LP S BEP12

Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen.

22%

w

78%

3.78

LP S BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

20
15

1

1% 22%
P

4
9

44% 22%

-l

1

3

4 5

67%

3.83

k. V.

LP S BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine geniigende oder
ungenligende Leistung ist.

20
15
10

3
33% 33%
1

O 1%

2
22%
2

33%

3.17

LP S BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Prifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20
15
10

6
67% 1

1
|_| 1% 1%
o

1
1%
3

4 5

78%

4.00

LP S BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20
15
10

5

6
67%

1
|_| 1%

2
22%
4

5

89%

4.75

Digitalisierung im Unterricht

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genuigend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15
10

1

11%11%

1

5
56% 1 1
M 1% 1%

P

2

3

4 5

67%

3.83

LP S DIU0O2

Wir Uberprifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20
15
10

1%

44%

0

44%

O

44%

3.38

k. V.




Fachstelle fur Schulbeurteilung
»| 6/14

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststandig zu nutzen.

44%

100%

4.44

k. V.

LP S DIUO4

Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

89%

4.63

k. V.

LP S DIUOS

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15

44%

56%

4.00

k. V.

LP S DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
10

44%

44%

3.43

k. V.

LP S DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15
10

56%

56%

3.50

k. V.

LP S DIU08

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15
10

2
22%
1l

22%

3.17

k. V.

Zusammenarbeit im Schulteam

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

4
44%

1
1%

P

4 5

56%

3.67

LP S Z1S02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15

5

33%
1

5

67%

4.00
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e 5
© 3 =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut S S S =8
4= au g s, | 2| %s
3 = genligend g 53 g N
2 = schlecht 2 B E ° 33
= £ o = = c
1 = sehr schlecht 3 3 g8 s k3] 3
20
15
Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- 10 2 2 3 1 1
LP S ZIS03 men. 5 2% 2% 3% 10 119 0 44% 3.40 k. V.
|
2 3 4 5
20
15
. . . . — 10 1 3 3 2
LP S ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 5 119 3% 33% 00 0 56% 3.67 k. V.
. [ I
2 3 4 5
20
15
" o - : 10 1 8 3 1 1
LP S ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 5 11 3% 33% e 14y 0 44% 3.50 —
o O o o
2 3 4 5
20
15
) - « N ) 10 3 3
LP S ZIS06 Dle Zusarp[nengrbelt im Schulteam trégt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 20 1 3% 3% 0 67% 4.00 N
richtsqualitat bei. 5 22% 119 o o
1 1
2 3 4 5
20
15
ir ei Assi i i iszipli- 10 3 2 2
LP S ZIS07 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli 359 n . 1 0 44% 3.60 N
naren Austausch. 5 11% o 22%  22% 1%
1 i B
2 3 4 5
20
15
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig Uiber Aufgaben 10 30 2 30 o,
LP S ZIS08 und Inhalte im Unterricht ab. 5 33% 200 3% 4 0 44% | 320 | k.
2 3 4 5
20
15
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die 10 1 1 2 2 2 o
LP § Z1S09 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt. 5 119%11% 22%  22%  22% 1% 0 44% 3.50 p
o N N i |
12 3 4 5
20
15
" : . A . 10 3 4
LP S ZIS10 ZI\{ger;taben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen . a5% 44% 222% 0 67% 3.75 KV,
2 4 5
20
15
10 2 4
LP S ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 5 22% 119, 44% 2% 0 67% 3.80 —
G =
2 3 4 5
20
15
) Lo . : " ’ . 4
- 10 2 3
LP S ZIS12 Die Arbeltep in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan: 44% . ey 0 56% 383 KV,
der abgestimmt. 5 22% o
[1 i IR I |
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Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

44%

3.67

k. V.

LP S ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

89%

4.13

k. V.

LP S ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

2 3 2y

4
54 419 22%  33% 2% 449,
o R I I o |

33%

3.00

LP S ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

22% 119
| —

2 3 4 5

33%

3.17

k. V.

LP S ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20
15
10

11
s 44%
3'3_|/° |—|° 19%1%

2 3 4 5

22%

2.86

k. V.

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

5 = sehr zufri
4 = zufrieden
3 = teilweise
2 = unzufried

eden

zufrieden
en

= sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S ZIS90

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

3 3

1 2
33% 40, 33% 229
1 | |

2 3 4 5

56%

3.50
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = geniigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S SFUO1

Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert.

10 3 2
5 33% 229

2 2
22%  22%

2 3

4 5

44%

3.25

—

LP S SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15
10 2 2

2 2

5 22%  22%  22% @ 22%

1%

44%

3.50

LP s SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20

15

10 2 2
5 22% 22%

2
2% 11%

2
22%

2 3

4 5

33%

k. V.

LP S SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15

10 1
44%
5 1% B

1
o
3% g19

1%

243

LP S SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20

15

10 2 4 3
n

5 22% 119, 3'3_|/°

33%

2 3 4

67%

4.00

LP S SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15

4
0 T 4%

5 11% n

2 2
22%  22%
| I |

4 5

44%

3.50

k. V.

LP S SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15 s
10 11 56%
5 11%1% I

22%
1l

78%

4.00

k. V.

LP s SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

22%

11%41%

56%

3.50

k. V.

LP S SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20

15

10 12 4

59 11% 22% 11%
1

3

o
By

1
1%

1 2 3

4 5

44%

3.25

k. V.

LP S SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15

5
10 56%

4
5 11% I

11
11%11%

1
1%

2 3

4 5

22%

3.17
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Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule
Tendenz seit
letzter Evaluation

leer

LP S SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

;2 2 2
54 119 22% 2%  22%
| o I s S e |

20% 0 44% 3.75 —

2 3 4 5

LP S SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

, 2 3 3
119 22%  33% 33%

0 67% 4.00 —

LP S SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20

15

10 3 2 2

54 1119% BP 2% 2%
I N e M |

0 44% 3.40 —

12 3 4 5

LP S SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15
10

2 2 2 4 2
22%  22%  22% 119, 22%

0 33% 275 k. V.

LP S SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15
10 2 3 2 4

5 22%  33%  22% 410410,

0 22% 2.40 k. V.

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
= sehr unzufrieden

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Tendenz seit

letzter Evaluation

leer

LP S SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

2
9

]
%
59 11%1% |—|° 11% 22%

0 33% 3.20 —
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = geniigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

2
1% 22%

3 3
33% 33%

67%

4.00

—

LP S SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15
10
5 22%

44% 33%

[1 1

78%

4.14

k. V.

LP S SUE03

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15

10 2 2 3

5 22% 22!

2
% 33% 209

56%

k. V.

LP S SUEOS

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

2
o
2% 119 3'3_|/° 1%

3

3 4 5

44%

3.67

LP S SUEO6

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10 2

2 2 2 1

22%  22% 22% 1%

44%

3.50

k. V.

LP S SUEOQ7

Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

10 2
5 22%
1l

1
9 9
1% 33% 33%

2

3 4

33%

3.25

k. V.

LP S SUE08

Wir (berprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15

10 11
5 11%11%

2 3 2
22% 33% 22%
[ [1

1 2

3 4

33%

3.20

k. V.

LP S SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10 3

4
54 440 3%

3 2
3% 229
| |

4 5

56%

3.67

k. V.

LP S SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15

10 11
5 1% 11%

2 11 3
2% 11y 1% %
2

1 2

3 4 5

22%

3.00

k. V.

LP S SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15

10 11
5 1% 11%

2 2y
2% 22% 149

33%

3.25
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L) i=4
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 g =8
= = =
4=qut S S £ o 9
3 = genuigend £ 23 g Nm
2 = schlecht ® T = % 33
= o= o < = c
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s k] i
20
15
" 10 1 2 3 3
LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 1o 22% 33% 33% 0 33% 3.40 k. V.
M Il m
2 3 4
20
15 5
10 2
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 5|5_T 209 1110/ 1117 0 33% 3.43 k. V.
3 4 5
20
15 .
. . ) . . 10 3
LP S SUE14 An unserer Schule wird gut dafur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 1 449 5% 0 44% 343 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 11% ! O 1%
2 3 4 5
20
o S 2
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 11 56% o 0 78% 4.00 k. V.
1%1% M 2'2_|/°
2 3 4 5
20
15 .
. ) . - x . 10 3
LP S SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 1 3% 44% 1 0 44% 3.43 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 11% 11%
[ [1
1 3 4
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
el
f=4
=]
® c
§5c | 2 g
NI 5 = sehr zufrieden 5 33 S =8
4 = zufrieden E EQ 2 23
3 = teilweise zufrieden g R 3 @ N i
2 = unzufrieden [} T E % 38
= sehr unzufrieden £ @ 28 £ SN
se 2 3| &5 | 5 | g3
20
15 5
10 2 o
LP S SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 1110/ 209, 56% 1110/ 0 56% 357 | k. V.
o 22 1 o
2 3 4
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S ZMEO7

Ich informiere die Eltern {iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts.

5 22% 4%

= [

1
1%

2
22%

4

1%

275

LP S ZME10

Ich informiere die Eltern lber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes.

20

15

10 112

59 11%11% 22%
iy

33%

22%
Y

1 2 3

33%

3.20

LP S ZME11

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind.

20
15 6
10 4 67%

22%

67%

3.86

k. V.

LP S ZME12

Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen.

20
15 7
10 78%

° [1

22%

78%

k. V.

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

§ = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S ZME90

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

22% 86%
5 o
i i

22%

56%

3.71

—
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Altersdurchmischtes Lernen (Fokusthema)

[} (=4
el =] 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S 5 =8
4=gqut 2 5. | ¢ | 8%
3 = geniuigend £ o5 9] N W
o s o
2 = schlecht o T = I S8
- £ 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 3 g :g g 2 5
20
15 6
Ich plane oft Unterrichtssequenzen, in welchen die Schiilerinnen und Schiiler in 10 1 2 67% 0
LP S ADLO1 altersdurchmischten Gruppen von- und miteinander lernen kénnen. 5 11% 22% |_L 0 22% 3.67 k- V.
— [
3 4
20
15
. . . . - 4
Ich nutze die Verschiedenheit in Lern- und Entwicklungsstand der Schiilerinnen 10 3 o 2 o,
LP S ADL02 und Schiiler gezielt bei der Einfiihrung neuer Lerninhalte oder Arbeitstechniken. 5 33% 44% 22% 0 4% | 3587 | k. V.
1 [1 [
3 4
20
15 7
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler aller Jahrgénge oft an einem gemeinsamen 10 1 1 78% o
LP S ADL0& Thema mit unterschiedlich schwierigen Auftrégen arbeiten. 5 11% 11% rL 0 1% 3.50 k. V.
3 4
20
15 .
) - . . . . - . 10 2 3
LP S ADLO7 Qle Schylerlnnerl\ und Schiiler haben bei Bedarf nlgderschwelllge Mdglichkeiten, . 3% 44% 0 339 3.60 KV,
die Lerninhalte eines anderen Jahrgangs zu bearbeiten. 5 22%
[ 1 NN
3 4
20
15
- ) T . 10 3 3 3
LP S ADL09 lic:;gutze regelméssige Standortbestimmungen fiir die Festlegung von Lernset: . 5% % % 0 33% 3.50 KV,
X 1 1 1
3 4
20
15 6
i i i i 10 y
LP S ADL10 Ich setze Lerngruppen nach Zielen, Interessen oder Leistungen immer wieder neu 1 67% 20 0 67% 3.86 K V.
zusammen. 5 1% |_| 22%
=
3 4
20
15
. N - . . — 4 4
10
LP S ADL11 Ich ube“rtrage ilteren Sclhulennnen und Schiilern gezielt Verantwortung fiir die 1 44% 44% 0 44% 3.80 KV,
Unterstiitzung jingerer Kinder. 5 1%
[1 s
3 4
20
15
Der systematische Aufbau von Kompetenzen fiir selbstandiges Lernen erfolgt im 10 2 2 2 3 o,
LP S ADL13 Team abgesprochen. 5 2% 229 20% 33% 0 22% 3.00 k. V.
[ | (| 1
2 3 4
20
15 .
i i assi i ick- 10 2 2
LP S ADL14 :Das altersdurchmischte Lernen ist regelmassig Thema unserer Unterrichtsentwick: 1 . . 44% 0 229, 3.05 KV,
ung. 5 1% 22% 22%
1 1 I_L
1 3 4
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Anhang
Ergebnisse der

Unterrichtsbeobachtung —

Primarstufe

Klassenfiuhrung

98

B

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-

menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \
1
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]
| |
1
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]
| |
3
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P]

1 3

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

4

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und LOsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

4

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt



Fachstelle fir Schulbeurteilung 102
Evaluationsbericht Gesamtschule Hellwies, Volketswil | Schuljahr 2022/2023 112

Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies mdglichst nachhaltig geschieht, wéahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

2 4
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

i

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 105
Evaluationsbericht Gesamtschule Hellwies, Volketswil | Schuljahr 2022/2023 112

Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung —
Sekundarstufe

Klassenfiuhrung

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.
| |

\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 S]

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschéatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tbertragen.

[D2S3 8] |

2

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Abldufe allmé&hlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedéachtnis verankert
werden. Damit dies mdglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schuler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kénnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schi-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
[ umfassend ausgepragt
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