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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Lindenbuel wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:

2l
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Schulgemeinschaft
) Die Schule pflegt eine lebendige und wertschét-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernforderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schilerinnen und Schdiler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Foérderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.

Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schulerleistungen.

[ 128

Berufswahlvorbereitung

Die Schule bereitet die Schilerinnen und Schler
gezielt auf den Ubertritt in die berufliche Grundbil-
dung und in weiterfihrende Schulen vor.

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualititssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern ausreichend und
stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
maglichkeiten sicher.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flr die Schule LindenbUel vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und -entwicklung der
Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprtchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnis-
se zu den einzelnen Qualitdtsanspriichen ausgefiihrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung
jeweils zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Beson-
derheiten und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der
schriftlichen Befragung werden die Ausflihrungen illustriert. Im Anhang finden Sie Angaben zu
Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz und Information sowie zu den Be-
teiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der schriftlichen Befragung dargestellt,
welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgeflihrt worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Lindenblel und der Schulbe-
horde Volketswil fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluations-
verfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiterentwicklung
Ihrer Schule beitragen, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

W

Yvonne Hanseler, Teamleitung
Zlrich, 19. April 2021

ala
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Lindenbuel wie folgt:

[€)]
%

'*“ Schulgemeinschaft

Das Schulteam fordert ein positives Klima und eine
Gemeinschaft, in der sich die meisten Schilerinnen
und Schuler wohl fihlen. Diese gestalten Aspekte
des Schulalltags wiederholt aktiv mit.

@ Unterrichtsgestaltung

Ein meist ermutigender Umgang und eine aktive
Klassenfuihrung beglnstigen ein lernférderliches Kii-
ma. Der Unterricht ist strukturiert, jedoch wenig ex-
plizit an Zielen orientiert. Die Aktivierung der Jugend-
lichen ist optimierbar.

6\ Individuelle Lernbegleitung
N\ _4

Die Lehrpersonen unterstltzen die Schlerinnen
und Schiler beim Lernen aufmerksam und umsich-
tig. Die Forderung der Eigenverantwortung und die
Binnendifferenzierung des Lernangebotes sind un-
terschiedlich passend etabliert.

t Sonderpadagogische Angebote

Ein Konzept regelt die Férderangebote klar. Die-
se sind mehrheitlich auf den Regelklassenunterricht
sinnvoll abgestimmt. Die Ausgestaltung der For-
derung sowie der kindbezogenen Zusammenarbeit
sind qualitativ unterschiedlich.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Die Lehrpersonen richten die Beurteilung vorwie-
gend an inhaltlichen Kriterien aus und bewer-
ten Leistungen nachvollziehbar. Forderorientierte
Aspekte beachten sie punktuell. Eine vergleichbare
Beurteilungspraxis ist kaum gegeben.

Berufswahlvorbereitung

Die Lehrpersonen gestalten den Berufswahlprozess
sinnvoll strukturiert. Eine individuelle, zielorientierte
Begleitung im Hinblick auf die Ubertrittsziele der Ju-
gendlichen ist in den Klassen unterschiedlich gut
umgesetzt.

.{ Schulfiihrun
as 9

Die personelle Fuhrung erfolgt ressourcenorientiert,
die padagogische Steuerung unterstiitzt die Bereit-
schaft des Teams zur Weiterentwicklung. Die Sit-
zungsgefasse sind zweckmassig, der Schulalltag ist
sinnvoll organisiert.

CJ. Qualitatssicherung und -entwicklung

Das Team arbeitet bei der Organisation des Schulall-
tags unterstltzend zusammen. Die Schul- und Un-
terrichtsentwicklung erfolgt teilweise systematisch,
Vereinbarungen sind im Aufbau. Die Evaluation ist
wenig an Zielen ausgerichtet.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Ein Elternrat ist institutionalisiert und unterstitzt
die Schule nutzbringend. Die Informationen auf
Schul- und Klassenebene sind mehrheitlich ange-
messen. Die Lehrpersonen stellen den Kontakt mit
den Eltern gut sicher.
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Kurzportrat der Schule

Lindenbuel

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Sekundarstufe

14 277

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 34
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 4
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 9

Schulsozialarbeiter/-innen

Klassenassistenzen

Jobcoach

Mediothekar/in

Die Sekundarschule Lindenbuel ist eine von sieben Schulen
in Volketswil. Das Schulhaus wurde 1974 eingeweiht und
liegt im Zentrum des Ortes. Der Schulkomplex besteht aus
zwei Gebauden, einem Haupt- und einem Nebentrakt. Das
Pausenareal und der Sportplatz bieten viel Raum. Durch die
rege Bautétigkeit in der Gemeinde sind immer wieder einzel-
ne Klassen aus anderen Schulhdusern zu Gast im Linden-
blel. Seit diesem Schuljahr beleben die Primarschulkinder
des Schulhauses Zentral, das aktuell umgebaut wird, das
Gebéaude.

Das schulerganzende Betreuungsangebot bietet Module flr
den Morgen, den Mittagstisch sowie den Nachmittag in
den «Schulerclubs» an vier Standorten. Einer davon befindet
sich im Schulhaus LindenbUel.

Die Anzahl Klassen der Sekundarstufe wurden auf das letz-
te Schuljahr reduziert. In diesem Schuljahr fuhrt die Schu-
le 14 Klassen als dreiteilige Sekundarschule mit Niveauun-
terricht in Franzdsisch und Mathe. Mehrheitlich handelt es
sich dabei um reine Jahrgangsklassen, eine Klasse wird ak-
tuell abteilungsgemischt gefihrt. Das Team von Lehrperso-

nen wird erganzt durch Fachpersonen flir Sonderpadago-
gik und Schulsozialarbeit sowie einen Berufswahlcoach. Die
FUhrung der Schule obliegt seit dem letzten Schuljahr ei-
ner Co-Leitung mit einem Pensum von insgesamt 120%.
Davor gab es einige Wechsel in dieser Position. Eine As-
sistenzperson unterstttzt die Schulleitung bei administrati-
ven Arbeiten. Der «Elternrat Gemeinde» setzt sich aus ei-
ner Vertretung des Elternmitwirkungsgremiums jeder Schu-
le, der Fortbildungsschule sowie der Schulpflege und dem
Lehrpersonen-Gesamtkonvent zusammen.

Zur Schulleitungskonferenz gehdren alle Schulleitungen von
Volketswil sowie die Leitung Padagogische Beratungsstel-
le und die Leitung Musikschule. Die Leitung Bildung fUhrt
dieses Gremium.

Die Gemeinde bietet im Rahmen der «Fortbildungsschule
Volketswil» Kurse zu den Themen Bewegung, Gesundheit
und Elternbildung an, von denen alle Altersstufen, vom drei-
jahrigen Kind bis zu den Seniorinnen und Senioren profitie-
ren kénnen.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Lindenbuel dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
Der Evaluationsplan sowie die mundliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie angepasst.

|
oI~

Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusatzliche schuleigene Fragen sowie Fragen
zum Betreuungsangebot gestellt. Die Ergebnisse dieser Zu-
satzbefragungen wurden als Arbeitspapier der Schulfihrung
abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

Vorbereitungssitzung 11.06.2020 18  Unterrichtsbesuche
Einreichen des Portfolios durch die 25.01.2021 1 Pausenbeobachtung
Schule
Evaluationsbesuch 22.03.2021
bis 24.03.2021 Interviews
Mandliche Riickmeldung der 06.04.2021 6 Interviews mit 24  Schilerinnen und

Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 15.12.2020 und
10.02.2021 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 94%
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 89%
Rucklauf Schilerschaft Sekundarstufe 92%
Rucklauf Betreuungspersonen 85%

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

insgesamt Schulern

5 Interviews mit 27  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit 2 Schulleiterinnen und

Schulleitern

2 Interviews mit 3 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehorde

2 Interviews mit 2 Leitungspersonen
insgesamt Schulen Volketswil

2 Interviews mit 3 Eltern
insgesamt

2 Interviews mit 5  Schulmitarbeitenden
insgesamt

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpadagoginnen und
Heilpddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam fordert ein positives Klima und eine Gemeinschaft, in der
sich die meisten Schiilerinnen und Schiiler wohl fiihlen. Diese gestalten
Aspekte des Schulalltags wiederholt aktiv mit.

>

Die meisten Jugendlichen fUhlen sich sicher auf dem Schulareal. Es gibt kaum Konflikte, die Integration aller gelingt

gut. Den Umgang untereinander nehmen die Schilerinnen und Schuler jedoch als unterschiedlich respektvoll wahr. Die
Lehrpersonen bieten angemessene Unterstiitzung bei der Konfliktldsung und ziehen externe sowie interne Fachpersonen
sowohl praventiv als auch bei herausfordernden Situationen bei. Das Schulteam fUhrt attraktive Anlasse und Aktivitaten
durch, damit sich die Jugendlichen auch klassenUbergreifend kennenlernen.

Die Lehrpersonen nehmen die Anliegen der Schulerinnen und Schller ernst und unterstitzen sie dabei, regelmassig echte

Verantwortung zu Ubernehmen und die Schulgemeinschaft aktiv mitzugestalten.

Gemeinsam erarbeitete Konsequenzen flr Regelverstdsse liegen der Uberarbeiteten Hausordnung zugrunde; einige da-

von orientieren sich stark an Sanktionen. In einzelnen Aspekten ist die Auslegung der Regeln jedoch lehrpersonenabhan-

gig und fur die Jugendlichen nur teilweise nachvollziehbar.

Grossere Konflikte und Streitigkeiten sind selten an der
Schule. Die Fachperson flr Schulsozialarbeit unterstitzt
bei der Konfliktbewaltigung bei Bedarf niederschwellig oder
fuhrt Klasseninterventionen durch. Die Présenz der Pausen-
aufsicht wird von den Jugendlichen unterschiedlich wahr-
genommen. Die Lehrpersonen thematisieren mit den Klas-
sen regelmassig, teilweise in Zusammenarbeit mit externen
Stellen, relevante Themen zur Pravention, zum Zusammen-
leben und zur Gesundheitsférderung. Es liegt dazu ein stu-
fenUbergreifender 3-Jahresplan vor. Das Schulteam orga-
nisiert verschiedentlich Aktivitaten im Jahrgang und solche
mit der ganzen Schule, um den Zusammenhalt zu férdern
(z. B. Wanderungen, Lesewoche). Das Zusammenleben an
der Schule gestaltet sich harmonischer als friher. Den fried-
lichen Umgang untereinander jedoch beurteilt nur etwa die
Halfte der Jugendlichen als gut. Der Mittelwert ist im Ver-
gleich mit anderen Sekundarschulen unterdurchschnittlich
(SCH S 5).

Durch den Einzug von mehreren Primarschulklassen wird
das Thema des respektvollen Umgangs fur die Jugendli-
chen aktuell. Die «Schulerinnen- und Schlerorganisation»
(SSO) nimmt sich der Thematik zum Zusammenleben der
jungeren und alteren Schulkinder engagiert an. Sie plant,
das Thema Respekt, in den Primarklassen spielerisch auf-
zugreifen. Ausserdem entsteht aktuell ein Schulhaussong
zur ldentitétssteigerung. Die SSA und die verantwortliche

Lehrperson begleiten die Schilerinnen und Schiiler dabei
sorgféltig und engagiert. Ihr Anliegen, den Jugendraum und
die Bibliothek nutzen zu kodnnen, haben die Jugendlichen
nach sorgfaltiger Vorbereitung den Lehrpersonen prasen-
tiert und die Schulkonferenz von ihrem Vorhaben Uberzeugt.
Des Weiteren ist die SSO bei der Organisation des Maifestes
oder der Arbeit in der Bibliothek involviert. Die Jugendlichen
fUhlen sich von den Lehrpersonen ernst genommen und ge-
hort. Auch die Schulleitung hat stets ein offenes Ohr fUr sie.
Obwohl in vielen Klassen der Klassenrat nur nach Bedarf
stattfindet, bekommen die Delegierten des SSO wenn nétig
die Gelegenheit, Anliegen aus dem Parlament zu bespre-
chen.

Gewisse Sanktionen bei Regelverstéssen werden von den
Lehrpersonen einheitlich umgesetzt, bei anderen ist die Ein-
schétzung, ob es sich um einen Regelverstoss handelt
bzw. welche Konsequenz darauf folgen, individuell. In der
schriftlichen Befragung zeigen sich die Lehrpersonen dies-
bezlglich selbstkritisch; nur gut die Halfte von ihnen ist der
Ansicht, dass die Regeln einheitlich durchgesetzt werden
(LP S 16). Die meisten Lehrpersonen reagieren auf Verstos-
se in einem ersten Schritt gesprachsorientiert. Einige Stra-
fen orientieren sich an logischen Konsequenzen, es sind je-
doch auch padagogisch wenig sinnvolle Massnahmen wie
Abschreiben verbreitet. Nur 56% der Jugendlichen erachten
die Strafen als gerechtfertigt (SCH S 17).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP S 4] ‘ \
Integrationsleistung der Schule [ELT/LP S 9] ‘ )
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S 3] ((
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S 6] \ \
Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH S 15]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH S 16]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen freundlich mitein- %% W
ander um. [SCH S 5] 50% g5 126 3.54
0% 76772677 | 77187727 B
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen.  '%°% W
[SCH S 11] 50% 105 -1 105 4.24
o |6 6 M— — T, ns
1 2 3 4 5 k. A.
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerecht- %% W
fertigt. [SCH S 17] 50% 103 3.61
—op 24— — ——H%¥——p— ns
0%
1 2 3 4 5 k. A
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Ein meist ermutigender Umgang und eine aktive Klassenfiihrung be-
glinstigen ein lernforderliches Klima. Der Unterricht ist strukturiert, je-
doch wenig explizit an Zielen orientiert. Die Aktivierung der Jugendli-
chen ist optimierbar.

Wahrend des Unterrichts ist die Atmosphare entspannt. Der Umgang ist wertschatzend und zeichnet sich durch eine
hohe Hilfsbereitschaft aus. Mit einer positiven Haltung gegentber Fehlern bestarken die Lehrpersonen die Schilerinnen
und Schuler in ihrem Handeln. In der Regel gehen sie geduldig auf die Jugendlichen ein. Die meisten von ihnen flhlen
sich wohl in der Klasse.

Eine geschickte Klassenfiihrung gelingt den Lehrpersonen problemlos. Sie haben einen guten Uberblick tber das Ge-
schehen, intervenieren wenn nétig angemessen. Fast Uberall findet bei Bedarf ein Klassenrat statt. Die Lehrpersonen
nutzen ihn unterschiedlich gezielt zur Férderung der Gemeinschaft.

Die Lehrpersonen strukturieren den Unterricht gut. Lernschritte bauen stimmig aufeinander auf, Auftrdge sind genau
formuliert. Die Inhalte der Lektionen knipfen haufig an die Lebenswelt der Schilerinnen und Schuler an. Lernziele sind
nicht immer prasent. Teils gibt es lange Einzelarbeitsphasen oder stark lehrpersonenzentrierte Sequenzen mit wenig

Aktivierung der Jugendlichen.

Die Lehrpersonen loben 6fters den Einsatz und die Leistun-
gen der Jugendlichen und gehen mit Fehlern konstruktiv
um, indem sie bspw. nochmals nachfragen oder zusam-
men mit der ganzen Klasse eruieren, warum eine Ldsung
nicht korrekt ist. In den Interviews beschreiben die Schile-
rinnen und Schdler ihre Lehrpersonen mehrheitlich als fair
und nett. Sie achten auch darauf, dass niemand ausge-
schlossen oder ausgelacht wird. Die Jugendlichen arbeiten
bei Gruppen- oder Partnerarbeiten zielflihrend zusammen,
handeln rUcksichtsvoll und interagieren sozial auf einem ho-
hen Niveau. Vereinzelt gibt es aus unterschiedlichen An-
spruchsgruppen Hinweise darauf, dass sich einzelne Lehr-
personen abwertend verhalten oder auch mal die Geduld
verlieren und dann in der Interaktion nicht mehr adaquat re-
agieren.

Der Unterricht verlauft meist stérungsarm. Erwartungen der
Lehrpersonen beztglich Lern- und Sozialverhalten sind den
Jugendlichen Klar. Vielerorts sind Klassenregeln gemeinsam
erarbeitet und schriftlich festgehalten. Wenn es zu Stérun-
gen kommt, sind die Reaktionen auf diese zeitnah, oft pas-
send und wirkungsvoll. Teilweise erfolgen bei Fehlverhalten
recht zUgig Massnahmen wie bspw. vor die Ture schicken,
einen Text abschreiben oder Nachsitzen am Mittwochnach-
mittag. Vereinzelt besteht die Moglichkeit von Wiedergut-
machung. Bei wiederholtem Regelverstoss kommt es zu
Eintrdgen, welche sich auf die Bewertung des Arbeits-,
Lern- und Sozialverhaltens (ALS) auswirken. Die Lehrperso-

nen nutzen den Klassenrat unterschiedlich, was die bespro-
chenen Inhalte sowie die Haufigkeit und Dauer der Durch-
fUhrung betrifft. Bei Streitigkeiten bieten sie jedoch Hilfe an
oder ziehen bei Bedarf auch die Fachperson flir Schulsozial-
arbeit hinzu. Einzelne Schilerinnen und Schuler beméangeln,
dass sie keine Mdglichkeit haben, Uber herausfordernde Si-
tuationen in der Klasse zu sprechen.

Die Lektionen beginnen oft mit einer visualisierten Uber-
sicht zum Ablauf (z. B. an der Wandtafel), einem Input zum
Thema oder auch mit dem Bezug zu Inhalten der voran-
gegangenen Lektionen. Lernziele nennen die Lehrpersonen
kaum explizit, einige machen solche im spéteren Verlauf der
Lektion transparent. Der Unterricht ist oft stimmig rhythmi-
siert, sinnvoll strukturiert und interessant gestaltet. Gemass
schriftlicher Befragung der Jugendlichen finden die meis-
ten von ihnen den Unterricht abwechslungsreich. Sie be-
statigen, dass die Klassenlehrperson es gut versteht, bei ih-
nen Interesse und Neugier zu wecken; beide Mittelwerte der
entsprechenden Items liegen Uber dem kantonalen Schnitt
(SCH S 22, 23). Diskussionen, handlungsorientierte Aufga-
ben und die gekonnte Anwendung verschiedener Medien
tragen zu einem kurzweiligen Unterrichtsgeschehen bei. Die
Anwendung vielfaltiger Lernmethoden und Sozialformen ist
allerdings nicht Uberall verbreitet. Einige Lehrpersonen fUh-
ren sehr eng, ihr Sprechanteil ist hoch und die Eigenaktivitat
der Jugendlichen dadurch eingeschrank.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH S 23]
Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH S 25]
Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH S 26]
Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH S 27]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH S 35]
B Schiilerinnen und Schiiler M Eltern
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine Schiilerinnen und 100% MW:
Schiiler blossgestellt oder ausgelacht werden. [SCH S 32] 50% g4 — 120 4.27
oo | 12 T T T
1 2 3 4 5 k. A. e
Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle Kinder in der Klas- 1% .
sengemeinschaft integriert sind. [ELT S 31] 50% 125 | 79 4.26
0% 70 1 24 —— -1 —T—19—] n.s.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson meistens ab- ~ '%0% W
wechslungsreich. [SCH S 22] 50% 100 —— 107 4.20
o | 10 9 4 +
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Lernbegleitung '

Die Lehrpersonen unterstiitzen die Schiilerinnen und Schiiler beim Ler-
nen aufmerksam und umsichtig. Die Férderung der Eigenverantwortung
und die Binnendifferenzierung des Lernangebotes sind unterschiedlich

passend etabliert.

» Die individuelle Lernbegleitung ist an der Schule gut verankert. Die Lehrpersonen stehen den Jugendlichen bei Heraus-
forderungen meist zeitnah helfend zur Seite. Sie klaren mit einzelnen oder mit Gruppen, was sie flr das weitere Lernen
bendtigen. Das Team setzt sich aktuell mit der Thematik «Lerncoaching» auseinander.

» Die Schilerinnen und Schiler kdnnen ihre grundlegenden Kompetenzen des selbststandigen Lernens wiederholt anwen-
den. Ein gezielter Aufbau dieser Kompetenzen durch die systematische Vermittlung von Lern- und Arbeitstechniken findet

punktuell je nach Lehrperson statt.

» Die Jugendlichen werden in drei Abteilungen und zusétzlich in den Fachern Mathematik und Franzdsisch in Niveaus un-
terrichtet. Mit Ubungsangeboten, welche unterschiedliche Lernwege und Tempi zulassen, berlicksichtigen einige Lehr-
personen die individuellen Lernvoraussetzungen. Eine Differenzierung nach Schwierigkeitsgrad erfolgt insgesamt wenig

explizit.

Die Lehrpersonen gehen wahrend des Unterrichts sorgfél-
tig auf die Schulerinnen und Schdler ein. Vielfach erkennen
sie, wo Unklarheiten bestehen und helfen meist mit kon-
kreten Hinweisen. Vereinzelt setzen sie Lektionen zur freien
Verflgung ein, um mit spezifischen Arbeiten oder zusatzli-
chem Material das individuelle Uben zu gewéhrleisten oder
den Jugendlichen gemeinsam nutzbare Lernzeit zu ermdg-
lichen. In diesen Lektionen kdnnen sie sich gegenseitig un-
terstltzen. Einige bieten zudem ausserhalb des Unterrichts
Zeitfenster an, wahrend derer die Jugendlichen auf freiwil-
liger Basis in der Schule lernen und arbeiten durfen. Ein-
zelne Lehrpersonen sammeln nach einer teaminternen Wei-
terbildung erste Erfahrungen mit Coachinggesprachen und
fihren mit den Schulerinnen und Schdilern strukturierte und
zielgerichtete Gesprache zu individuell gesetzten Lernzielen.
Die schulhausinterne Bibliothek ist wahrend des Schultags
fast immer offen und bietet Raum, sich fiir das Lernen und
Arbeiten zurlickzuziehen.

Die Lehrpersonen schaffen wiederholt Unterrichtssituatio-
nen, die ein gewisses Mass an Selbststandigkeit fordern.
In einigen Klassen teilen die Jugendlichen in Planarbeiten
Uber einen vorgegebenen Zeitraum hinweg vorwiegend die
Abfolge der Arbeiten ein und stellen die Korrektur der Ergeb-
nisse sicher. Teilweise werden die Schiilerinnen und Schii-
ler dazu angehalten, den eigenen Arbeitsprozess zu reflek-
tieren. Ein systematischer Aufbau von Lern- und Arbeits-
techniken findet nicht in allen Klassen statt. Eine grosse
Minderheit der schriftlich befragten Jugendlichen schétzt

das entsprechende Item als héchstens gentigend erfulllt ein
(SCH S 48). Einzelne Lehrpersonen vermitteln aufbauend
entsprechende Fahigkeiten. Sie geben vor allem zu Beginn
der Oberstufenzeit Hilfestellungen und Strukturen (z. B. an-
geleitetes Lernen auf Prifungen, Hausaufgabenplane, lern-
typgerechte Lerntechniken).

Haufig gibt es einen gemeinsamen Input sowie anschlies-
send die gleiche Aufgabenstellung flr alle. Ausgedehnte
Ubungssequenzen erlauben manchmal eine Tempodifferen-
zierung. Wer schneller fertig ist, erhalt Zusatzaufgaben oder
kann sich bspw. einer personlichen Lektlre widmen. Eini-
ge Klassen arbeiten mit Arbeitsplanen, die neben Pflicht-
aufgaben auch freiwillige Auftrage beinhalten. Vereinzelt er-
moglichen sie den Jugendlichen, zwischen unterschiedli-
chen Schwierigkeitsgraden zu wahlen. Teils besteht dank
offener Aufgabenstellungen die Chance, dem individuellen
Lernstand entsprechend zu lernen (z. B. Vortrage mit unter-
schiedlich anspruchsvollen Auftragen, Lernvideos erstellen).
Insgesamt schéatzen die Jugendlichen die beiden ltems be-
treffend Angebot von Aufgaben flr den individuellen Lern-
stand kritisch ein (SCH S 41, 42). Die Schule nutzt das kan-
tonale ALLE Projekt («Aktive Lernzeit und Lernerfolg») in der
ersten Oberstufe, um die Schilerinnen und Schuler in Ma-
thematik und Deutsch in mdéglichst homogenen klassen-
durchmischten Gruppen zielgerichtet zu férdern, um vor-
wiegend Stofflicken auszugleichen. Dabei kann die Grup-
penzugehdrigkeit je nach Lernfortschritt wechseln.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH S 40]
Zeit flr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH S 45]
Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH S 41]
Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH S 74]
Offene Aufgabenstellungen [LP S 44]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschritte gemacht habe. ~ 1%0% W
[SCH S 75] 50% o 99—t g9 3.96
0% 10 16 5 n.s.
1 2 3 4 5 k. A.
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- ~ 1%°% .
nen. [SCH S 48] 50% 89 3.72
A v Y L
0% | 4 10
1 2 3 4 5 kA k. V.
Meine (brigen Lehrpersonen an dieser Schule geben den Schiilerinnen 100% MW
und Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufgaben, je nach 50% 781 75 3.25
ihrem Kdnnen. [SCH S 42] —3——o27—— —f —t—q9—1—29— -
0%
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Sonderpadagogische

Angebote

Ein Konzept regelt die Forderangebote klar. Diese sind mehrheitlich auf
den Regelklassenunterricht sinnvoll abgestimmt. Die Ausgestaltung der
Forderung sowie der kindbezogenen Zusammenarbeit sind qualitativ

unterschiedlich.

Das sonderpadagogische Konzept erlautert die jeweiligen Ablaufe sowie den Forderplanungsprozess Ubersichtlich. Die

sonderpadagogische Forderung folgt weitestgehend einem Planungszyklus. Die Forderunterlagen sind qualitativ unter-
schiedlich insbesondere im Hinblick auf die Zielorientierung. Dokumentationen sind meist nachvolliziehbar verschriftlicht.

Der Forderunterricht ist stofflich haufig an die Regelklasse angepasst. Der Unterricht fir Deutsch als Zweitsprache (DaZ)

findet in klassenubergreifenden Gruppen ausserhalb des Regelunterrichts statt. Die Integrative Forderung (IF) geschieht
meistens in wechselnden Gruppenarrangements bzw. Halbklassenunterricht. Es ist unklar, wie gezielt die Férderung
einzelner Jugendlichen mit besonderen padagogischen Bedurfnissen erfolgt.

Die kindbezogene Zusammenarbeit zwischen den Fach- und Lehrpersonen ist mehrheitlich eng und gewinnbringend,

jedoch nicht institutionalisiert oder verbindlich geregelt. Ein Austausch in interdisziplindren Teams findet regelmassig statt

und folgt einem strukturierten, zielftihrenden Aufbau.

Die Fachpersonen nutzen als Basis nebst den eigenen
Beobachtungen teils diagnostische Hilfsmittel, im Bereich
DaZ den kantonal vorgeschriebenen Test. In der IF set-
zen sie Lernstanderfassungen aus dem ALLE Projekt zur
Diagnostik in Mathematik und Deutsch ein. In den einge-
sehenen Protokollen von Schulischen Standortgesprachen
(SSG) und Férderplanen sind fast immer Ziele formuliert und
Massnahmen festgehalten. Allerdings ist die Qualitat der
SSG und Férderplane je nach Fachperson unterschiedlich.
Vorbildliche Dokumentationen nach ICF stehen im Gegen-
satz zu Unterlagen mit unklar voneinander abgegrenzten
Zielen und Massnahmen; manchmal fehlen diese Angaben
auch ganzlich. Starken und Ressourcen der Jugendlichen
werden nur teilweise explizit dokumentiert. Individuelle For-
derziele spielen im Regelunterricht dann eine Rolle, wenn ei-
ne Fachperson anwesend ist oder Lernmaterialien anpasst
und zur Verflgung stellt. Das Zuweisungsverfahren zu den
Forderangeboten ist den Beteiligten klar. Ressourcen wer-
den flexibel, im Team abgesprochen und meist angepasst
auf die BedUrfnisse der Schilerinnen und Schiler mit be-
sonderem Forderbedarf eingesetzt. Zusatzlich existiert ein
Leitfaden «Férderdiagnostik/Férderplanung und schulinter-
nes Coaching von IF Lehrpersonen», welcher eine Ubersicht
Uber Férdermaterialien gibt sowie Hinweise zur Unterstit-
zung von Fachpersonen ohne entsprechende Ausbildung
anbietet.

Im 6rtlich separativen DaZ-Unterricht erfolgt nebst der spe-
zifischen Forderung héufig auch der Aufbau des fur das

Klassenthema wesentlichen Wortschatzes. Wenn es dar-
um geht, die Form der Integrativen Sonderschulung und
IF-Forderung festzulegen, werden sowohl individuelle Be-
durfnisse der Jugendlichen als auch inhaltliche und orga-
nisatorische Aspekte des Klassenunterrichts einbezogen.
Im IF-Gruppenunterricht werden Jugendliche unter Einsatz
veranschaulichender Hilfsmittel oder vereinfachter Ubun-
gen und Erkldrungen unterstitzt. Seltener ist die Fach-
person direkt im Klassenunterricht und férdert anhand
konkreter, individueller Forderziele. Die explizite Starkung
von besonders leistungsféhigen Schilerinnen und Schiilern
(Begabungs- und Begabtenférderung) ist wenig im Schulall-
tag verankert.

Die Fach- und Lehrpersonen kooperieren vor allem situa-
tiv und informell. Bei intensiver Zusammenarbeit beraten
die Fachpersonen die Lehrpersonen niederschwellig. Be-
obachtungen zum Lernprozess von Jugendlichen mit be-
sonderen padagogischen BedUrfnissen halten die Fachper-
sonen fest, nutzen aber nur vereinzelt die Mdglichkeit, sie
Uber eine schulinterne Plattform allen an der Forderung
Beteiligten transparent zu machen. Ein institutionalisierter,
fachspezifischer Wissensaustausch wird zurzeit wenig ge-
nutzt. Im KIDT (Kern-Interdisziplinres-Team) und im EIDT
(Erweitertes-Interdisziplinares-Team) finden regelmassig Sit-
zungen zu spezifischen Situationen statt. Gemeindelber-
greifend unterstUtzt die Leitung der «Padagogischen Bera-
tungsstelle» die Fachpersonen bezliglich des sonderpad-
agogischen Fachwissens.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

15

Evaluationsbericht Schule Lindenbiiel, Volketswil | Schuljahr 2020/2021 58
Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schi- ~ 1%0% v
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 15 418
allen Fachbereichen. [LP S 60] — 3L L7 7 |
0% | O 0
1 3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% -
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP S 61] 50% 13 4.00
6_ | | e_ | 7_|
0% | O 0
1 3 4 5 k.A. k.V.
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% v
schen Bedurfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 50% 14 | 4 4.42
LP S 62 e s ]
[ ] o |0 5 ;
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die zustindigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In- 100% MW
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 18 4.21
LP S 63 1 e_ | 7_|
| | |0 ; 5
1 2 3 4 5 k.A. k.V.
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% -
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 50% 15 4.05
LP S 64 S I Y 8
| ] 0w | O 1 8
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% 0 .
terdisziplindren Austausch. [LP S 65] 50% 4.08
| L el ]
0% 0 2 2 2
1 2 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

SN T

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilung der

Schilerinnen und Schiiler

Die Lehrpersonen richten die Beurteilung vorwiegend an inhaltlichen
Kriterien aus und bewerten Leistungen nachvollziehbar. Férderorientier-
te Aspekte beachten sie punktuell. Eine vergleichbare Beurteilungspra-

xis ist kaum gegeben.

» Die Beurteilung der Leistungen der Schilerinnen und Schuler ist grundsétzlich nachvollziehbar; die Lehrpersonen bewer-
ten oft kriteriengeleitet. Es gibt jedoch verschiedentlich Hinweise auf die Anwendung der Sozialnorm. Die Lehrpersonen
informieren oft gut Uber die fachlichen Lernziele von Beurteilungsanlassen. Diese dienen als Grundlage fur bilanzierende
Lernkontrollen. Die Praxis der Forderorientierung ist insgesamt wenig elaboriert. Erste Absprachen zur Beurteilungspraxis
liegen fur die Bewertung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens (ALS) vor.

Unter einzelnen Lehrpersonen bestehen teilweise klassen- oder fachspezifische Abmachungen zur Beurteilung fachlicher

Leistungen; ein Austausch diesbeziglich erfolgt vor allem bilateral oder im gleichen Jahrgang. Abgesprochene Massnah-
men, die eine vergleichbare Beurteilungspraxis aller Lehrpersonen der Schule sicherstellen oder Uberprifen kdnnten, sind

kaum vorhanden.

FUr die Bewertung von Aufsatzen, Projekten und Vortragen
nutzen die Lehrpersonen oft nachvollziehbare Kriterienras-
ter. Lernziele machen sie den Jugendlichen meist transpa-
rent (bspw. schriftiche Abgabe zur Prifungsvorbereitung
oder auf Arbeitsplanen); als Orientierungshilfen tauchen sie
manchmal auch auf Prifungen auf. Einige Lehrpersonen
nutzen elektronische Plattformen, auf welchen sie Lernziele
und Ubungsunterlagen frilhzeitig hinterlegen. Viele Jugend-
liche beschreiben, dass sie im Voraus wissen, was sie bei ei-
nem Test kdnnen mussen. Auf Lernkontrollen sind meistens
die maximale und die erreichte Punktzahl angegeben. Sel-
ten ist vorgangig bekannt, mit welcher Punktzahl eine genu-
gende Leistung erreicht werden kann. Obwohl bei der Kor-
rektur die kriteriale Norm handlungsleitend ist, wird verschie-
dentlich auf den Prifungen die durchschnittliche Punktzahl
oder die Durchschnittsnote der Klasse festgehalten. Da-
mit kann eine Orientierung an der Sozialnorm nicht aus-
geschlossen werden. Die meisten Jugendlichen und Eltern
schéatzen die Beurteilung als transparent, nachvollziehbar
und fair ein (z. B. SCH S 78).

Die Auspragung der Férderorientierung ist insbesondere in
den zweiten und dritten Oberstufenklassen von Lehrper-
son zu Lehrperson unterschiedlich. In der ersten Oberstu-
fe dient das Projekt ALLE zur Steigerung der grundlegen-
den Kompetenzen in Mathematik und Deutsch. Die Lern-
standerfassungen haben dabei einen stark férderorientier-
ten Charakter; alle Jugendlichen kénnen profitieren. Nur in

vereinzelten Klassen kommen Selbsteinschatzungen sowie
formative Feedbacks oder auch Probeprifungen ohne No-
ten zum Zweck der Standortbestimmung regelmassig zum
Einsatz. In den meisten Klassen Uberwiegen summative Be-
urteilungsformen. Die Qualitat der Zeugnis- und Coaching-
gesprache mit den Jugendlichen und ihren Eltern ist eben-
falls lehrpersonenabhéngig. Die Uberfachliche Beurteilung
ist im Team abgesprochen; Haltungen diesbeziiglich (bspw.
ob die Anzahl Eintrage entscheidend ist) sind allerdings un-
terschiedlich, was aktuell zu einer individuell gepragten Pra-
xis fuhrt. Zur Beurteilung des ALS der gemeinsam unterrich-
teten Schilerinnen und Schuler nutzen die Lehr- und Fach-
personen daflr eingerichtete Konvente, um ihre Einschét-
zungen aufeinander abzustimmen.

Zur Beurteilung der fachlichen Kompetenzen tauschen
sich die Lehrpersonen sporadisch innerhalb der Jahr-
gange, in einzelnen Fachgremien oder bilateral aus. Ver-
einzelt stimmen sie Lernkontrollen, Beurteilungskriterien
und -massstébe untereinander ab. Standardisierte Ver-
gleichstests setzen sie im Rahmen des ALLE Projektes ein.
Der Austausch im Team Uber die Ergebnisse dieser verglei-
chenden Tests und Uber mégliche Konsequenzen hin zu ei-
ner Vergleichbarkeit der Beurteilungspraxis oder Auswirkun-
gen auf den eigenen Unterricht ist jedoch nicht gesichert.
Massnahmen, mit deren Hilfe die Vergleichbarkeit der Beur-
teilungspraxis der Lehrpersonen Uberpruft werden konnten,
sind an der Schule nicht etabliert.
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Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Priifung / Lern-

100%

MW:
kontrolle bewertet. [SCH S 71] 50% 91 375
57 64
=20 T 25 T Fws 1 =T n.s.
o | =22 | w2on | | O | s~
1 2 3 4 5 KA. -
Héufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungs- ~ '%°% W
tests sind an unserer Schule im Team abgesprochen. [LP S 85] 50% o 0 3.67
I I | 6 | 6_ |
o | 1| 1 [N e | e |
1 2 3 4 5 k. A /
Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Er- ~ '%0% W
gebnissen von vergleichenden Leistungstests. [LP S 87] 50% 14 3.75
6 | | 7
* 3
0% ; ; [ | I — -
1 2 3 4 5 k. A. /
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Berufswahlvorbereitung

Die Lehrpersonen gestalten den Berufswahlprozess sinnvoll struktu-
riert. Eine individuelle, zielorientierte Begleitung im Hinblick auf die
Ubertrittsziele der Jugendlichen ist in den Klassen unterschiedlich gut

umgesetzt.

» Das neu erstellte Konzept definiert den Berufswahlprozess differenziert und regelt Verantwortlichkeiten klar. Es ist jedoch
nicht in allen Klassen gleichermassen verankert, die Umsetzung nur teilweise einheitlich. Die Fachperson fur Berufsbe-
ratung und die Lehrpersonen arbeiten gewinnbringend zusammen. Die Praxis der Information sowie Zusammenarbeit
zwischen Lehrpersonen und Erziehungsberechtigten ist individuell und qualitativ unterschiedlich ausgestaltet.

» Die meisten Lehrpersonen unterstiitzen die Schilerinnen und Schuler engagiert bei der Berufswahlvorbereitung. Sie set-
zen ausserdem Ressourcen von verschiedenen internen und externen Fachpersonen gezielt fur die Begleitung der Ju-
gendlichen ein. An den Standortgesprachen wird der Wunschberuf mit dem Starkenprofil der Schilerinnen und Schuler
verglichen. Eine an Zielen orientierte individuelle Férderung in den dritten Sekundarklassen erfolgt wenig explizit.

Ein ausfUhrliches Konzept strukturiert den Prozess der Be-
rufswahlvorbereitung Uber die gesamte Sekundarschulzeit
detailliert und sinnvoll. Die Umsetzung des Konzepts ist
nicht in allen Jahrgangen gleich verbindlich. Die Lehrper-
sonen fuhren Aktivitdten durch, um den Jugendlichen die
unterschiedlichen Berufe néher zu bringen wie beispielswei-
se «Rent-a-Stift», Besuch der Berufsmesse oder den «Lehr-
lingsmarkt». In vielen Klassenzimmern ist der Berufswahl-
prozess visualisiert. Das Schulteam organisiert in Zusam-
menarbeit mit der Fachperson flr Berufswahl eine Informa-
tionsveranstaltung fUr Eltern sowie Schilerinnen und Schi-
ler im Berufsinformationszentrum (BiZ). Insgesamt sind die
Informationen Uber den Ablauf, die nachsten Schritte so-
wie der Einbezug der Eltern lehrpersonenabhangig: Einige
stellen den Eltern beispielsweise Materialien zur Unterstit-
zung zur Verfigung, ermoglichen regelméassig Einblick in
die Berufswahltagebicher oder lassen die Schilerinnen und
Schuler zu bestimmten Fragen die Einschatzung der Eltern
einholen. Nur gut die Halfte der Eltern ist mit der Berufswahl
zufrieden (ELT S 1204). Diverse Items der schriftlichen Be-
fragung der Eltern sowie der Jugendlichen zur Praxis der
Berufswahlvorbereitung sind im Vergleich mit den anderen
Sekundarschulen des Kantons Zurich signifikant negativ.

In zwei Zwischenstandgesprachen planen die Beteiligten
das weitere Vorgehen zur Unterstitzung der Jugendlichen
ohne Anschlusslésung. Der «Jobcoach» begleitet einzelne
Schulerinnen und Schuler individuell durch den gesamten

Prozess. Das grosse Engagement und Fachwissen wird im
Schulteam sehr geschéatzt. Bei Bedarf flihrt auch die Fach-
person fur Schulsozialarbeit Gespréachstrainings durch und
bietet weitere Unterstitzung. Einzelne IF-Lektionen nutzt
das Team fUr ein individuelles Berufswahlcoaching. Der El-
ternrat organisiert Berufsleute aus der Gemeinde, die mit
den Jugendlichen Vorstellungsgesprache Uben. Fir Schi-
lerinnen und Schiler mit besonderem Unterstitzungsbedarf
steht unter anderem das LIFT Projekt zur Verflgung. Die
meisten Lehrpersonen unterstitzen die Schilerinnen und
Schuler im Berufswahlprozess engagiert, beispielsweise in-
dem sie bei der Erstellung der Bewerbungsunterlagen hel-
fen, hilfreiche Tipps geben oder diese moralisch unterstit-
zen und motivieren. In Interviews wird von verschiedenen
Befragtengruppen jedoch deutlich, dass in einigen Klassen
die Jugendlichen weniger eng begleitet sind und sich mehr
Information und Anleitung winschen.

An den Standortgesprachen werden hauptsachlich die Stéar-
ken und Schwachen aus dem Stellwerktest mit den Berufs-
wunschen verglichen. Individuelle Zielsetzungen sind kaum
ein Thema. Es findet kein Atelierunterricht in der 3. Sekun-
darklassen zur Vertiefung bzw. Profilierung der Stérken statt.
Nur einzelne Klassen haben daflr zwei offene Unterrichts-
lektionen im Stundenplan. Es ist unklar, wie gezielt die indi-
viduelle Férderung im Hinblick auf den Berufswunsch bzw.
auf die Anschlusslésung erfolgt.
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Ich bin ber den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlfahrplan) ~ '%°% W
an der Schule meiner Tochter / meines Sohnes informiert. [ELT S 1200] 50% 92 3.88
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Ich weiss, wie ich meine Tochter / meinen Sohn im Berufswahlprozess 100% MW:
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Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner Schule zufrieden.  '%°% W
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Meine Tochter / mein Sohn wird im Berufswahlprozess durch die Schule 100% MW:
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Ich werde von der Schule im Berufswahlprozess unterstitzt. — 19°% W
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0% |4 8 2
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Die Schule bereitet mein Kind gut auf die ndchste Klasse oder Stufe ~ '%°% W
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. [ELT S 52] 50% 131 3.87
L 1 1 44_1 36— 40—
19 n.s.
0% 4 13
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Filhrung erfolgt ressourcenorientiert, die padagogische
Steuerung unterstiitzt die Bereitschaft des Teams zur Weiterentwick-
lung. Die Sitzungsgefasse sind zweckmassig, der Schulalltag ist sinnvoll
organisiert.

Die PersonalfUhrung orientiert sich an den Stérken der Mitarbeitenden und ist wertschatzend. Die Schulleitung wird breit
akzeptiert, ihr gelingt es sehr gut, den Zusammenhalt im Team zu stérken. Die Mitarbeitendengesprache (MAG) sind
zielorientiert und wohlwollend, neue Lehrpersonen werden sinnvoll eingefihrt.

Die Schulleitung konsolidiert durch ein bedachtes Vorgehen, hartnackiges Dranbleiben und eine engagierte Beziehungs-
arbeit die Entwicklung der Schule und schafft eine tragfahige Grundlage fUr weitere Vorhaben. Sie zeigt sich offen fUr die
Anliegen aus dem Team und lenkt vorausschauend und sorgféltig. Die eingesetzten Gremien werden wenig explizit zur

padagogischen Steuerung genutzt.

» Die Schule verflUgt Uber eine Vielzahl von effizient geleiteten Sitzungsgefassen. Die «JGT-Koordinatoren-Sitzung» bzw. die
Schulleitung stellt die Koordination zwischen den Gefassen grundsétzlich sicher.
» Die Schule ist mittels geeigneter Unterlagen und geklarter Ablaufe passend organisiert. Die Schulleitung stellt den internen

Informationsfluss angemessen sicher.

Der Fokus der personellen FUhrung liegt auf den Stérken je-
des Einzelnen und dem, was bereits funktioniert. Der Schul-
leitung gelingt es gut, eine Vertrauensbasis zu schaffen und
die Lehrpersonen zu einem Team zu einen, indem sie zwi-
schen verschiedenen Meinungen vermittelt. Die Mitarbei-
tenden fuhlen sich sehr passend und zeitnah unterstitzt
und schétzen den Ruckhalt durch die Schulleitung auch
bei herausfordernden Situationen ausserordentlich. Die Pr&-
senz im Alltag sowie der positive Kontakt zu den Jugend-
lichen werden ebenfalls positiv gewdrdigt. Die Schulleitung
fhrt regelméssig MAG und Unterrichtsbesuche mit sinnvoll
strukturierten Beobachtungsunterlagen durch. Die dabei
formulierten individuellen Ziele sind sinnvoll auf die Entwick-
lungsschwerpunkte auf Gemeinde- und Schulebene abge-
stimmt. Die Lehrpersonen erleben die Gespréche als bestar-
kend und schéatzen die Rickmeldungen der Schulleitung.
Zur Einfihrung neuer Mitarbeitenden gibt es eine sorgfal-
tig illustrierte Anleitung zum Kennenlernen der Schule und
eine alphabetische Ubersicht mit wichtigen Informationen.
Die Schulleitung sowie das Team unterstiitzen neue Lehr-
personen unkompliziert.

Die Schule steht vielen Umstrukturierungen und Unsicher-
heiten gegentber. Die Schulleitung fordert im Team die
Bereitschaft, den Verdnderungen mit Offenheit zu begeg-
nen, bspw. indem sie den Wert des Bisherigen anerkennt.
Sie lenkt die Aufmerksamkeit des Teams vermehrt auf
den padagogischen Austausch und eine gemeinsame Aus-
richtung. Sie begegnet den Entwicklungsthemen aus dem
Team mit Offenheit, punktuell erteilt sie Auftrdge bspw. zur
Erprobung von Themen aus Weiterbildungen oder zur Refle-

xion der Arbeit. Dazu trégt auch die neu eingesetzte «Spur-
gruppe» bei, die Befindlichkeiten im Team aufnimmt, den
Prozess spiegelt und visualisiert und den Wandel aufmerk-
sam begleitet.

Es gibt eine Vielzahl von Sitzungsgeféssen, die speditiv ge-
leitet und mehrheitlich ausfihrlich protokolliert werden. Die
Zufriedenheit der Lehrpersonen betreffend Zusammenar-
beit ist hoch. FUr den padagogischen Austausch nutzt das
Team zum Beispiel Fachteams, padagogische Schulkonfe-
renzen oder Notenkonvente. Insgesamt liegt der Fokus je-
doch oft auf organisatorischen Themen bzw. Informationen,
die teilweise auch schriftlich vermittelt werden kdénnten. Die
«JGT-Koordinatoren-Sitzung» stellt die Vernetzung der Jahr-
gange untereinander sowie zwischen den Jahrgangsteams
und der Schulleitung sicher, hauptsachlich im organisato-
rischen Bereich. Die Vernetzung mit den Fachteams bzw.
zwischen den Jahrgangen und der Schulkonferenz erfolgt
Uber die Schulleitung.

Diverse Konzepte und Reglemente auf Gemeindeebene so-
wie schulintern gewéhrleisten einen reibungslosen Betrieb.
Verschiedene elektronische Tools dienen einer umfassen-
den Datenablage, auf die alle Lehrpersonen Zugriff haben.
Die Schule orientiert sich bei der internen Kommunikation
am «Kommunikationskonzept LindenbUel». Die Schulleitung
informiert die Mitarbeitenden hauptséchlich an den Schul-
konferenzen und bei Bedarf per Mail. Die meisten Beteilig-
ten sind mit der Informationspraxis zufrieden, sie erhalten
alle wichtigen Informationen zeitgerecht.
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100%

Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung. 21 MW:
[LPS 93] so% - 466
0% | O 0 o | | ] o |
1 3 4 5 k. A. e
Mit der Fiinrung unserer Schule bin ich.... [LP S 902] 100% o1 MW:
50% 1 — 4.66
0% | O 0 0 BB 0
1 3 4 5 k. A. e
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 100% MW
[LP S 96] 50% 14 _ 11 4.24
0% 0 ! S R R
1 2 3 4 5 k. A. e
In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padago- ~ '%°% W
gische Themen diskutiert. [LP S 97] 50% 16 | 43 4.34
0% 0 1 2 1 0
1 2 3 4 5 k. A. e
Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich...  19°% W
[LP S 903] 50% L 4.28
0% | O 1 2 0
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. [LP S 101] 100% W
18 :
50% 13 4.58
0% | 0 0 o | | ] 1]
1 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Qualititssicherung C

und -entwicklung

Das Team arbeitet bei der Organisation des Schulalltags unterstiit-
zend zusammen. Die Schul- und Unterrichtsentwicklung erfolgt teilwei-
se systematisch, Vereinbarungen sind im Aufbau. Die Evaluation ist we-

nig an Zielen ausgerichtet.

Es liegt ein Schulprogramm mit relevanten Schwerpunkten und Zielsetzungen zur Entwicklung und Sicherung vor. Diese

sind jedoch teilweise allgemein formuliert und unterstitzen eine vertiefte Auseinandersetzung wenig.

Das Schulteam beschéftigt sich in verschiedenen Gefassen mit den Themen des Schulprogramms. Die Arbeit im Rahmen

der Projektgruppen erfolgt an groben Zielen orientiert. Insgesamt ist die Entwicklungsarbeit aber nicht Uberall systema-
tisch. Einzelne der bearbeiteten Schwerpunkte sind im Alltag wenig prasent.

Die Lehrpersonen tauschen sich wiederholt aus und kooperieren fUr sie gewinnbringend. Das Schulteam orientiert sich

an einzelnen Vereinbarungen und setzt teilweise Themenhutende fiir Sicherungsziele ein.

Das Team hélt auf vielfaltige Art und Weise Rlckschau auf die geleistete Arbeit, orientiert sich dabei jedoch kaum an

Kriterien. Es finden regelméssig Hospitationen mit Beobachtungsschwerpunkten statt.

Im Schulprogramm sind bedeutsame Entwicklungs- und Si-
cherungsthemen aufgefiihrt und teilweise mit Zielsetzungen
sowie Indikatoren und Massnahmen konkretisiert. Einzelne
Ziele sind allgemein formuliert, sodass sie wenig Einfluss
auf das konkrete Handeln bzw. eine gezielte Weiterentwick-
lung haben, bspw. bezlglich dem Einsatz von elektroni-
schen Geraten im Unterricht. Die grosse Menge an Zielen
erschwert die Ubersicht, die Etappierung ist sehr optimis-
tisch, sodass die Bearbeitung sich langer als geplant hin-
zieht. Im aktuellen Schuljahr sind alle Projekte abgeschlos-
sen, die Schule legt bewusst eine Entwicklungspause ein.
Die Schwerpunkte sind dem Team nur teilweise bekannt.

An verschiedenen Sitzungen (Schulkonferenz, Fachteamsit-
zungen) und an Weiterbildungen setzt sich das Schulteam
wiederholt mit padagogischen Fragen, auch mit Bezug zum
Schulprogramm, auseinander. FUr die Bearbeitung der Ent-
wicklungsziele des Schulprogramms nutzt das Team Pro-
jektgruppen. Fur deren Arbeit liegen gut strukturierte Pro-
jektplane vor. Zur Begleitung der Umstrukturierungen in Be-
zug auf die Reduktion bzw. den Ein- und Auszug von diver-
sen Klassen ist eine Spurgruppe eingesetzt. Es liegt daflr
ein Mandat vor, jedoch keine Projektplanung im eigentlichen
Sinne. Auch fur die Arbeit in den Fachgruppen gibt es kaum
schriftliche Auftrage. In den vorliegenden Projektunterlagen
und dem Mandat fur die Spurgruppe sind Zielsetzungen for-
muliert, diese sind teilweise wenig Uberprufbar. Es ist unklar,
wie systematisch die Entwicklung in diesen Subteams und
weiteren Geféssen vorangetrieben wird.

Die Lehrpersonen sind in einem regen formellen und infor-
mellen Austausch. Die meisten von ihnen erachten die Zu-
sammenarbeit als unterstitzend. Die Schulleitung baut auf
padagogische Schulkonferenzen, beispielsweise in Bezug
auf den Umgang mit der Beurteilung des ALS im Zeugnis.
Schrittweise bewegt sich das Schulteam auf eine gemein-
same Haltung zu. Erste Vereinbarungen sind beispielsweise
bezUglich des ALLE Projekts, der ALS Beurteilung im Zeug-
nis sowie gemeinsamer Regeln getroffen. Die langerfristige
Umsetzung der Sicherungsthemen «Kommunikation» sowie
«Gesundheit und Pravention» stellen mandatierte Themen-
hiterinnen und ThemenhUter gut sicher. Eine nachhaltige
Implementierung der Entwicklungsthemen aus dem Schul-
programm gelingt nur teilweise (z. B. Projekt Methodenre-
pertoire).

Die Arbeitsgruppen und Fachteams berichten in der Schul-
konferenz Uber ihre Ergebnisse. Das Schulteam evaluiert
Anlasse oder Aktivitaten nach deren Durchflihrung, in ei-
nigen Schuljahren findet auch ein Evaluationstag statt. Die
Evaluation erfolgt jedoch wenig an Kriterien orientiert. Die
Lehrpersonen flhren jahrlich kollegiale Hospitationen mit ei-
nem jeweiligen Beobachtungsschwerpunkt durch; aktuell
Umgang mit Schilerinnen und Schuler mit Verhaltensauf-
falligkeiten. Einige Lehrpersonen bitten die Jugendlichen ab
und zu um Ruckmeldungen. Obwohlim Projekt ALLE vorge-
sehen, holt die Schule jedoch nicht systematisch Feedback
der Schilerinnen und Schiler und von deren Eltern ein.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Lindenbiiel, Volketswil | Schuljahr 2020/2021

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% W
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Ein Elternrat ist institutionalisiert und unterstiitzt die Schule nutzbrin-
gend. Die Informationen auf Schul- und Klassenebene sind mehrheitlich
angemessen. Die Lehrpersonen stellen den Kontakt mit den Eltern gut

sicher.

Die Mitwirkung der Eltern auf Schul- und Gemeindeebene ist mittels entsprechenden Konzepten geregelt. Die Delegierten

des Elternrats der Schule Lindenbtel bringen sich in relevanten Projekten und zur Unterstitzung von Aktivitdten der
Schule aktiv und engagiert ein. Die Information und Kommunikation zwischen der Schule und den Elterndelegierten

erfolgt transparent und konstruktiv.

Die Schule informiert die Eltern zeit- und bedarfsgerecht auf verschiedenen Kanalen.
Die meisten Lehrpersonen bieten den Erziehungsberechtigten an deren BedUrfnisse angepasste, niederschwellige Kon-

taktmaoglichkeiten und pflegen eine konstruktive Zusammenarbeit. Die Information zu Kind und Unterricht ist personen-

abhangig und qualitativ unterschiedlich.

An den Versammlungen des Elternrats sind neben den De-
legierten auch weitere interessierte Personen eingeladen.
Die Schulleitung informiert dabei transparent, der Austausch
zwischen dem Elternrat und den Vertretungen der Schu-
le verlauft konstruktiv. Die Delegierten fuhlen sich zugeho-
rig und ernst genommen. Im Anschluss an die Sitzungen
gibt es jeweils ein Forum zu Erziehungsthemen. Der Eltern-
rat zeichnet sich auch zwei Mal pro Woche fiir einen Mit-
tagstisch, sowie ein Gesprachstraining flr die Lehrstellen-
suchenden verantwortlich. Er initilert verschiedentlich Sit-
zungen, an denen die Schule Uber die geplanten Bauvor-
haben informiert. Ausserdem unterstiitzt der Elternrat die
Lehrpersonen bei Schulanlassen. Zur Verabschiedung der
Jugendlichen am Ende der obligatorischen Schulzeit findet
ein attraktives Fest statt, an dem auch die Eltern teilnehmen.
An Besuchstagen erhalten sie ausserdem Einblick in den
Schulalltag. Der grosse Teil der Erziehungsberechtigten ist
mit der Teilhabe am Schulgeschehen zufrieden (ELT S 905).

Im «Schulfenster» berichtet die Schulgemeinde in elektro-
nischer Form zweimal jahrlich Gber die Schulen Volketswil
sowie die einzelnen Standorte. Weitere relevante Informatio-
nen finden sich auf der Website. Die Geschéftsleitung infor-
miert die Elternschaft wiederholt per Brief. Die Schulleitung
nutzt teilweise Quartalsbriefe, um die Erziehungsberechtig-
ten transparent Uber Aktivitdten oder schulische Angebote
in Kenntnis zu setzen. Die meisten Eltern sind gut Uber die
wichtigen Belange der Schule informiert (ELT S 140). Am

Ubertrittselternabend prasentiert sich die Sekundarschule
mit inrem Angebot. Der Informationsabend zu Schuljahres-
beginn ist zweigeteilt organisiert: Im ersten Teil stellen sich
das Schulteam, Fachpersonen sowie der Elternrat vor. An-
schliessend treffen sich die Eltern zu Informationen aus den
einzelnen Klassen.

Den Lehrpersonen ist es ein grosses Anliegen, mit den El-
tern einen niederschwelligen, wertschatzenden Kontakt zu
pflegen. Sie passen die Intensitat der Zusammenarbeit da-
bei auf die BedUrfnisse der Eltern sowie die Situation der
Jugendlichen an. Die meisten Erziehungsberechtigten sind
mit den Kontaktmoglichkeiten zufrieden. Auch die Informa-
tion Uber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kin-
des beurteilen sie grossteils positiv (ELT S 142). Im Team
ist vereinbart, dass die Lehrpersonen den Eltern mindes-
tens vier Mal pro Schuljahr den Journalauszug mit Eintragen
zum ALS, Absenzen sowie eine Ubersicht der erzielten No-
ten zukommen lassen. Weitere Absprachen bezlglich der
Elternkommunikation gibt es nicht, die Praxis ist lehrperso-
nenabhéangig. Die Mehrheit der Lehrpersonen informiert die
Eltern mittels verschiedener Kandlen zeitnah Uber Termine
und Aktivitaten der Klasse bzw. den Unterricht. Einzelne EI-
tern erhalten jedoch nicht alle nétigen Informationen. Die
Eltern beurteilen das entsprechende Item der schriftlichen
Befragung kritisch. Eine breite Streuung weist auf eine qua-
litativ unterschiedliche Praxis hin (ELT S 143).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP S 142] / /
/f
Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP S 143]
Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT S 145]
Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT S 146] I
M Eltern M Lehrpersonen
Mit der Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben I&sst, bin ich... — 90% W
[ELT S 905] 50% | 126 3.87
8 e ]
0% 1 8 9 n.s
1 2 3 4 5 k. A.
Ich werde tber wichtige Belange der Schule informiert. [ELT S 140] 100% W
50% Lo 4.05
57
0% | 3 11 5 e
1 2 3 4 5 k. A.
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind betreffen, jeder- ~ 1%0% W
zeit an die Klassenlehrperson wenden. [ELT S 145] 50% 111|110 4.40
0% 0 5 17 — 1 T 7767 n.s.
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehorde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
ZUrich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Yvonne Hanseler (Teamleitung)

» Irene Schmid

» Christian Hollenstein

Kontaktpersonen der Schule

» Bettina Stucki (Schulleitung)

» Lilian Lehmann (Schulleitung)

» Bruno Struck (Leitung Bildung)

» Yves Krismer (Prasidium Schulpflege)
» Claudia Ferraro (Mitglied Schulpflege)
» Maja Buchli (Mitglied Schulpflege)

28
58



Fachstelle fur Schulbeurteilung 29
Evaluationsbericht Schule Lindenbiiel, Volketswil | Schuljahr 2020/2021 58

Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schule Lindenbiiel, Volketswil, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 264

Lebenswelt Schule

- c c
£ 53¢
< Qo
3= =3=

2 EcS 5| 88§
H i i i H e o553 = -
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ B 2 _8 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= , &2 3 P
3 = geniigend g 23 K 233 NG | 52
2 = schlecht o 5 2 253 | 85| £§58
1 = sehr schlecht 5 [ €0 £ =] c N [Sreee
2 g | g0 S | 282 | %2 | 33E
o
140 51%
105 30%
70
. 13%
SCHS 1 Ich flihle mich wohl an dieser Schule. %3% 1% 0 81% 417 n.s. — 4.47
23 4 5
0 25 50 75 100
140 48%
105 33%
70
. - . 10%
35 7%
SCHS5 Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen 2% © e 0 55% 354 _ ~ 392
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 38%
90 31%
60 18%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 30 4 no, 6% 3%
SCHS7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 3% = 0 69% 4.01 n.s. e 4.26
nen ein.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 39%
92
0 20% 22%
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 30 49 7% |—| 8% o
SCHS8 oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art. [T 0 61% 3.84 n.s. 7 414
12 3 4 5
0 25 50 75 100
30%
80 27%
60
. i 40 . 13% 18% o0
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 2 8%|
SCH S 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen 0 39% 3.37 n.s. N 3.89
kennen lerne.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 40% 40%
920
60 16%
30
SCH 'S 11 ]e::rrr\]:tvzzi:o\r/:r::r?n Lehrpersonen an unserer Schule % 2%) 0 80% 4.04 ns. S 4.45
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.02.2021
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= c c
£ 53¢
5 Qo
o= =3=
o EcS 5| 88§
[ 1 i H I © o553 = -
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
f - :::lreszélecht e o] 2 g g H 2 % § g g ?'{-) §
e ° e = 282 | 23 | 33E
120 d4%
Zz 20% 23%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 30 ao, 5% K
SCH S 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 3% 27 ,‘L/“L 0 67% 3.93 n.s. e 4.35
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 41%
90 28%
60 16%
- o 8%
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig 30 4 5% 2% o,
SCH S 14 mit uns Schiilerinnen und Schiilern tberprift. = 0 56% 3.62 n.s. k-V. 3.90
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 49%
105
70 20% 19%
35 +6% 59
SCHS 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. ° 5% |—| 1% 0 | 68% | 381 n.s. ~ 418
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 43%
92 27%
60 19%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 30 4% 6% o
SCHS 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 0 70% 393 n-s. 7 4m
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 39%
o0 23%
60 17%
. P . 8% 9%
30
SCHS 17 Wenn an unserer'SchuIeJemand bestraft wird, ist die 4% 0 56% 3.61 ns. ~ 3.94
Strafe gerechtfertigt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 36% 3%
75
50 18%
. . " 6% 59,
SCH'S 18 Qle Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 25 o 1% 0 70% 3.98 . o~ 415
die an unserer Schule gelten.
12 3 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
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Lehren und Lernen

= S c
£ 53¢
< L0
3= =3=

o EcS 5| 88§
H i i i H e o553 = -
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_?, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §a‘c:‘n % §%§ NG N
2 = schlecht o 5 s 2 253 | 85| £§58
1 = sehr schlecht T @ k=i £ = SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
120 42% 42%
920
60
Meine K leh t mir im ich 30 1%
eine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was icl % 3%| o
SCH S 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. 0 84% 429 n.s. 7 442
12 3 5
0 25 50 75 100
9
120 44%
90
2% 25%
60
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen 30 5% 4%
SCH S 21 mir im Voraus, was ich kdnnen muss, wenn wir mit e ar 1% 0 69% 3.91 n.s. — 4.17
einem Thema fertig sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 38% 41%
90 ]
60 13%
SCHS 22 Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 30 4% 3% 29% 0 78% 4.20 N ~ 4.23
meistens abwechslungsreich.
12 3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
140 47%
105 29%
I 15%
Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In- 35 139 4% 29% o,
" X + X
SCHS 23 teresse und Neugier zu wecken. . 0 7% 4.04 7 4.08
12 3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
140 49%
105 30%
70
. ' . 35 9% 8%
SCH'S 24 Meine ubrlgen‘Lelhrpersonen andieser $chu|everste 4% 1% 0 56% 3.56 ns. N 3.83
hen es gut, bei mir Interesse und Neugier zu wecken.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
43%
SCHS 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 2% 0 75% 4.29 n.s. — 4.54
5
T 1
75 100
45%
120
o0 23%
o o
60 21%
i i i i - 30 6%
SCH'S 26 ?2’:1%2;223;;?53?“& werde ich von meiner Klassen 49 6% |—| 2% 0 67% 3.87 ns. N 4.14
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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£ 53¢
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3= =3=

) £E53 s| 55
i i i : B kel > o053 = £o 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
f = Scrr:leChI:I o o _ T E I Ag’ é % § g S63
= sehr schlec 3 @ =] =1 N S5
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
33%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 7%
SCH S 27 Bemerkungen tiber einzelne Schiilerinnen und Schii- nl 0 74% 4.15 + N 4.32
ler.
er. s
T 1
75 100
45%
120
90
60 19% 17%
Meine librigen Lehrpersonen an dieser Schule ma- 30 4 7%6% 6%
SCH S 28 chen keine abschéatzigen Bemerkungen (iber einzel- 1 0 63% 3.76 n.s. e 4.01
ne Schiilerinnen und Schiiler.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
41%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 19% o
SCHS 29 unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. . 2 81% 425 n.s. 7 443
5
T 1
0 25 50 75 100
120 40%
90 .
0 21% 23%
Wir kdnnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 30 6% 8%
SCH S 30 eine unserer ubrigen Lehrpersonen eine andere Mei- 2% 2 64% 3.83 n.s. — 4.17
nung hat.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
45%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine
SCH S 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 2% 0 7% 4.27 + N 4.37
lacht werden. s
T 1
75 100
37%
100 30%
7
5 19%
50
Meine (ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule achten 25 | 6% 6%
SCH S 33 darauf, dass keine Schilerinnen und Schiiler bloss- ,Z_%L 0 66% 3.92 n.s. N 414
gestellt oder ausgelacht werden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
44%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein-
SCHS 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 1% 0 82% 4.31 n.s. e 4.43
che Meinungen haben. B
T 1
0 25 50 75 100
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i . . i 2 ESS S| 855§
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " T 2 9532 B § 23
S 33 Qo = =3
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) 2C a2 2 2 Ex5
. = € S0 ® @ :
3 = geniigend g §ac:n g §§§ g@ 1::3,2%
Zischlecht @ - T E o “g’g% ’8% .g:el‘f_,.c
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 286 | eo | 38F
100 34% 36%
75
50 16%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 25 o 5% 6%
SCH S 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen 3% 1 0 71% 413 + N 4.15
zu suchen.
12 3 4m 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
100 34% 34%
75
19%
50
i i i - 25 5% 5%
SCH'S 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas: 0 5% 3% 2 68% 4.02 ns. S 4.29
senlehrperson. o Y
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 40%
90 24%
60 17%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 30 + 5% 7% 6% o
SCH S 40 rinnen und Schlern oft schwierigere Aufgaben. 0 58% 3 n.s. 7 4.07
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 27% 28%
60
40 4 11%3% 1% 1%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 20
SCH S 41 Schilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 0 38% 3.30 n.s. — 4.08
ben, je nach ihrem Kénnen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 30% 28%
60
40 140/%0% o 1%
Meine Uibrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben 20 7%
SCH S 42 den Schiilerinnen und Schiilern unserer Klasse oft 0 36% 3.25 - — 3.82
unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen. T2 3 . 5
—_—
0 25 50 75 100
38%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, o
SCH S 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- ,3_/“L 0 68% 4.04 + N 4.21
beiten.
5
T 1
75 100
120 45%
90
60 23% 21%
. ) . 30 +5% 5% o
SCH S 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 2% 2 66% 3.86 - k. V. 4.45
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
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NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 2 £ S22 B Stw
? =] [5) =3 =
Aussagen erfiillt? 4=gut g z %] 2c o 0= £%38
i Sa b= 53 ® @ :
3 = geniigend g 23 g 582 g@ =
f= sc:lech:]l o © . T = ] 2 g % § £ S63
= sehr schlec ‘3 @ =] E N 55%=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
100 34%
75 23% 219%
50 12%
. . . N 25 5% 0
SCH S 48 Ich Iern:a in der Schule Techniken, die mir helfen, 4% 55% 372 KV 430
selbststandig zu lernen. I
12 3 e 4 5
—_—
0 25 50 75 100
100 8%
o
75 2% 21%
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 25 - 49,6% 6%
SCH S 49 wieder beschreiben, wie ich beim Ldsen einer Aufga- ° 59% 3.76 k. V. 3.96
be vorgegangen bin.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 40%
%0 31%
60
Meine uibrigen Lehrpersonen an dieser Schule lassen 30 4 5%8% 10% 6%
SCH S 50 sich von mir immer mal wieder beschreiben, wie ich 50% 3.52 k. V. 3.79
beim Ldsen einer Aufgabe vorgegangen bin.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 35%
75 23% 20%
50
S 25 o%10% 4%
Ich lerne in der Schule, wie ich in der Bibliothek oder o o,
SCH S 51 im Internet niitzliche Informationen finde. 55% 3.63 k-V. 3.97
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 35%
75 229% 24%
50
' ) o 25 | 8%!10%
SCH S 71 Qle Kla§senlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 2% 59% 3.75 N 4.1
eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. =
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 32% 31%
75
50 12% 14%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus 25 8% 3%
s ° 0,
SCHS 72 wie sie eine Priifung / Lernkontrolle bewerten. R 344 ™ 3.90
12 3 o 4 5
—_—
0 25 50 75 100
41%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persoénlich, was
SCHS 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 75% 4.20 N 4.33
kénnte. 5
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
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3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
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38%
100 30%
% 20%
50
. . . . . 6%
SCHS 75 ng;l:;stsr?;lﬁhrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit: 25 4 4% 29% 0 68% 3.96 ns. N 4.18
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 47%
105 31%
I 15%
. ) . g 35
SCHS 76 Irzr;r\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom % 2% ':,_o/.,L 2 77% 4.16 ns. N 4.36
23 4 5
0 25 50 75 100
7%
SCHS 78 E}twerde von meiner Klassenlehrperson fair beur- 2% 2 81% 4.34 . S 4.45
5
T 1
75 100
o
120 44%
90 28%
60 15%
i tbri ir be- 30 6% 5%
SCH S 79 :f:e‘i’;lterde von meinen uibrigen Lehrpersonen fair be- o 5% 2% 2 72% 4.01 ns. N 4.6
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 42%
90 24% 2%
60
i i i in- 30 5% 5%
SCH S 80 IZ(thLt;rgéér:]der Schule, meine Leistungen selbst ein % 5% |—| 29 P 65% 386 _ N 4.24
12 3 4 5
0 25 50 75 100
31%
18%
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 4%
SCH S 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 2 48% 3.48 n.s. k. V. 3.82
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 33%
75
19%  18%
50T 4q013%
i ; i 25 6%
SCH S 136 Die Lehrpe(sonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach 2 38% 3.32 ns. KV, 3.62
unserer Meinung zum Unterricht.
1 2 3 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Schule Lindenbiiel, Volketswil, Eltern

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgeflllt haben: N = 258

Lebenswelt Schule

= S c
£ 523
9o
2z =3=
o EGS 5 3ES
: . : : ° > S5 2 5o e
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ B % - % €®
Aussagen erfillt? 4=qut g . 7] 2C- & 2 2 23
= , &2 3 E
3 = geniigend g 23 § §§§ NG| §2E
Zischlecht © _ E’E % ‘gg% gg 'E:,g‘gf_’%
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 286 | eo | 38E
160 58%
120
80 27%
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 40 o 12% |—| o,
ELTS1 Schule. 3% 8 85% | 4.15 n.s. — 4.40
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
160 60%
120
80 28%
. ; . L 40 10%
ELTS 2 Meine Tochter/ mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem % 5 88% 4.19 _ N 4.52
Schul- oder Kindergartenareal.
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
120 7%
90
60 22%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 2 13%  14%
ELTS3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 2% 9 60% 3.83 n.s. — 4.20
kompetent um.
P 12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
160 59%
120
% 2% 15%
- . P . o
ELTS 4 Unter dc_an Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein 40 3% |—| 2% 6 74% 3.89 ns. N 410
gutes Klima.
2 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
140 o
105
) . 70 16% 19%
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 35 ° 8%
ELTS6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 4%j |—| ,_"L 9 75% 3.99 n.s. — 4.26
ander um.
23 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
140 S4%
105
' _— . 70 16% 17%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiler un- 15 1%
ELTS9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 2% |—| |—L 8 71% 3.99 n.s. N 4.27
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.02.2021
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= S c
Z 3¢
] =52
3= 3=
o EcS 5| 88§
i i i i ° o053 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend < 55 5 2338 N @ 590 <
= < =) 2 S cc S = 2R G
2 = schlecht o T E 5 “;’93 38 S63
1 = sehr schlecht 3 o k=i £ = SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
160 60%
120
80
o 14% 19%
ELTS 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 2% |—| "‘_Z‘L 7 79% 4.05 n.s. — 4.31
23 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
49%
120
920
. _ . 60 17% 13% 17%
ELTS 16 Die Regeln, die an dlt_aser_S_chuIe gelten, werden von 30 $9% 19 |_| 1 62% 3.89 ns. N 4.16
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
120 43%
90 26%
60 19%
. . Lo . 9%
30
ELTS 17 Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die o 3% 16 51% 3.77 ns. N 4.03
Strafe gerechtfertigt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
- c c
£ 53¢
5 é’ £ 0
3= 3=
2 EcS 5| 88§
i i i i o o053 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 _8 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) e %3 £2%
. S S50 ® 2] E
3 = genligend Z 23 § 5§§ NG =
2 = schlecht o T E I E’B:Q’ S S 3
1 = sehr schlecht 5 [ €0 £ =] c N S
2 g | g0 S | 282 |8z | 38E
o
140 55%
105
70 24%
Die KI leh teht t, bei mei 35 fal I—I
ie Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem o, 4% 2% o
ELT S 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. ¥ . 12 79% 405 n.s. 7 419
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
140 53%
105 32%
70
35 12%
ELT S 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1pe2%) 14 84% 4.20 n.s. — 4.41
23 4 5
0 25 50 75 100




n Fachstelle fur Schulbeurteilung
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- c c
£ 53¢
5 Qo
2z | .| T8%
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 2 % g g % 2 % g §
Nr. " 5 = sehr gut T S 5 A5 -8 =52
Aussagen erfiillt? 4=qut g R @ 2C a2 2 2 2x3
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o T = 5 ®53 Lo £6 3
1 = sehr schlecht £ 3 25 =] 2:E9 c N SR
e o e = <22 | 2o | 38E
120 49%
90 31%
60 12%
. . . . . o
ELTS 26 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 30 44, 3% 4% 17 80% 417 ns. N 430
senlehrperson gelobt. (i
2 3 4 5
0 25 50 75 100
120 46%
%0 33%
60
10%
ELTS 27 Die Klassenlehrperson macht keine abschétzigen Be- 30 Fo,2% 7% ) 15 79% 4.08 . ~ 4.44
merkungen uber einzelne Schiilerinnen und Schiiler. |—L ° ! .
12 3 4 5
i
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
140 50%
105 32%
70
. . L 10% 9
Die Klassenlehrperson setzt sich dafir ein, dass alle 35 8% o
ELT S 31 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. I 10 82% 426 n.s. k-V. 4.40
3 4 5
0 25 50 75 100
140 58%
105
0 1% 17%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 35 12%
ELT S35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 2°/°|_| |—| |—L 13 69% 4.03 n.s. — 4.16
chen. 2 3 . 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
140 54%
105
7 18% 12%
Der Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft 35 0, 6% T .
ELT S 36 storungsarm, o 16 66% 3.79 n.s. e 3.96
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 47%
90
60 18% 2%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 30 o 9%
ELT S 40 Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- % 2% 15 56% 3.79 n.s. — 4.16
ben. 12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 48%
92
60 21%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 2 5% 2% 1%
ELT S 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 3% 27 14 59% 3.75 n.s. a 4.06
stimmt sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4= qut g : 3 227 © 2 2x3
3 = geniigend < %5 5 2338 zlﬁ S0 <
2 = schlecht ° =2 | 2 | 855 | 85| 258§
= D £ o S = -2 o
1 = sehr schlecht 5 o £ = 253 5 > S5z
~ Kol <P = <x? o oo E
160 60%
120
80 19% 2%
ELT S 43 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 40 o 3% 5% 16 72% 3.87 ns. N 4.07
hohe Leistungen gefordert.
2 3 $4 5
0 25 50 75 100
100 36%
75 24% 22%
50 14%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 25 4%
ELT S 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiile- . |—| 16 50% 3.79 n.s. — 4.17
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
48%
120
o0 25%
60 13%
Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen 30 o, 7% 5% o
ELT S 46 gut, mein Kind zu férdern. O 12 61% 3.72 n.s. — 4.00
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 7%
90
60 2% 18%
L . . < 30 o, 7% o
ELT S 47 ’F\)/:::]r;:md lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu % 3% 13 64% 3.80 ns. KV, 423
12 3 m«t 5
0 25 50 75 100
120 46%
92
21%
60 15%
. ) ) : . 30 L, 7% 8%
ELTS 48 Qle Klaslse‘nlehrperson vermltt'glt meinem Kind Tech 3% 1 61% 3.77 ns. KV, 4.12
niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen.
12 3 ﬂ\'_.‘ 4 5
0 25 50 75 100
o
140 5%
105
70 1a% 20%
Mein Kind lernt in der Schule, wie es in der Bibliothek 35 ) |_| 8%
, % 2% Y X . S. -V .
ELT S 51 oder im Internet niitzliche Informationen findet. & |—| [ " 5% 402 n-s k.V. 418
2 3 EL' 5
0 25 50 75 100
140 58%
105
70 0,
) . L N 18% 15%
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 35 5% 8%
ELT S 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen % 27 |_| 1 1 68% 3.87 n.s. — 4.18
oder den Beruf) vor.
12 3 [[1:1 5
0 25 50 75 100
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o EGS 5 3ES
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
_ . S ERRs @ :
3 = geniigend < 53 5 23538 NG | 5P
= < =) E S 2c e 325
f - :gl':lresocr;];lecht e o] 2 g g H 2 % 23X ke =
e o e = 282 | 22 | 38E
140 51%
105
0 15% =
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 35 ° %
ELT S 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 2“/"l—l ,_"L 1 7% 4.09 n.s. a 4.34
sein kénnte. 2 3 . s
T T T T ]
0 25 50 75 100
160 59%
120
80 23%
14%
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 40 |_|
J 2% 2% 9
ELTS 77 zustande kommen. /o o 7 82% 4.08 n.s. — 4.21
23 4 5
0 25 50 75 100
160 59%
120
80 25%
40 11%
ELTS 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 1% 3% 10 84% 4.15 n.s. — 4.30
=
13 4 5
0 25 50 75 100
160 o5%
120
o ) o % 17% 13%
ELTS 80 Meln Knnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 40 e 2% n 39 1 77% 3.92 ns. N 417
einzuschatzen.
23 4 5
0 25 50 75 100

Schulfiihrung und Zusammenarbeit
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. S ERORS @ :
3 = geniigend < 53 5 233 NG | §P<
- < ) 2 Lc§ S = 2R G
2-schlecnt 2 5 | T2 | 2| 8% | 28| g2
= sehr schlec 3 @ = N =
2 8| &o s 282 | 23| 33E
120 ar
920
21%
Die Schul iert bei Probl hend und zz 5% s g
ie Schule reagiert bei Problemen umgehend un o, 5% o
ELT S 106 I6sungsorientiert. ¥ i 61% 3.80 n.s. - 4.21
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Aussagen erfiillt? 4=gut g k 3 22 [ = (—:\’, = £33
= =, 2 3 c -
3 = genligend g 23 % 238 NG | 52 E
2 = schlecht o T E % Ag’gi’ S 'Ffl%%
= £ ) = £ c o SN jSar
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 286 | eo | 38F
140 50%
105
70 17% 15% 129
’ . L . _ 35 o
ELT S 120 chlaessSe(;:UIe setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver- o, 5% |—| l—I 9 65% 389 ns. N 427
2 3 4 5
0 25 50 75 100
80 29% 31%
60 19%
" 5"/10% 5%
Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer 20 ° ° o,
ELT S 137 Meinung Uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc. 19 37% 336 n.s. - 373
12 3 4 5
0 25 50 75 100
160 58%
120
80 23%
. A v 1%
ELT S 140 Ir::]:';r:verde ber wichtige Belange der Schule infor: 40 0% 4% |_| 2% 1 81% 4.05 ns. S 4.7
? 3 4 5
0 25 50 75 100
140 5%
105
o
70 17% z%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit 35 o |—| 4%
ELT S 141 Anregungen oder Kritik wenden kann. e o 14 % 407 B - 443
23 a} 5
———
0 25 50 75 100
120 4d%
90 26%
60 19%
Die Klassenlehrperson informiert mich iiber die Fort- 30 7% |—| 2% o
ELT S 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. = 10 L 3.95 + 7 4.08
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 37%
75 25%
50 12% E
i i i ich i - 25 5%
ELTS 143 zlreriﬁ?ssenlehrperson informiert mich Gber ihren Un: d 9 49% 3.52 ns. KV, 3.78
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 45% 44%
90
60
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 30 7%
ELT S 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 2% ,2_|% 9 89% 4.40 n.s. — 4.59
den.
23 4 5
0 25 50 75 100
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2 = schlecht o 5 2 253 | 85| £58
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120 46%
9
% 34%
60 .
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 30 . 12% N
ELT S 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 2063%, ,3_1‘1 10 80% 4.22 n.s. — 443
Sprechstunden usw.).
23 4 5
0 25 50 75 100
120 45%
o0 24%
60 14% 12%
" . . ’ . 30
ELT S 147 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule o 4%] |—L 9 69% 4.07 ns. N 4.35
ernst genommen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
41%
100
75
21% 199
50 15% 9%
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 25 ho
ELT S 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) % 2% 12 55% 3.83 n.s. — 4.10
miteinbezogen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 41%
920
22%
60 ° 15% 16%
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmaoglichkei- 30 o 5% o
ELT S 149 ten an der Schule. o 13 56% 3.81 n.s. — 4.10
12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 45%
90
60 19% 19%
13%
Es ist an dieser Schule gut moglich, Anregungen zu 30 o, 3% |—| o
ELT S 150 machen oder etwas zu kritisieren. . 18 58% 3.83 n.s. - 414
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0 25 50 75 100
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c T3S
o < co
5 2= =3=
5= | 3 | §88 §| 285
o C =1 -
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 S Za5 =8 S52
4 = zufrieden z EQ <g §’ 5 ¢ ] 3 £
3 = teilweise zufrieden g R E] g 532 NG| B @<
2 = unzufrieden o T E Il 'g s3 38 S 58
- : = = = = c o c 2w o
1 = sehr unzufrieden 3 g 5: :8 E g SO K] g 38%
160 60%
120
8 19% 16%
40
ELT S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 3%] |—| 2% 9 76% 3.93 n.s. N 4.29
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ELT S 901 senlehrperson erhalt, bin ich. . . 1% 2%) 1% 12 85% 4.14 n.s. e 433
23 4 5
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120
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. . . . 40
ELT S 902 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich. .. % 3%] 4% 12 73% 3.90 n.s. — 4.36
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schule Lindenbluel, Volketswil, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben:

32

Lebenswelt Schule

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPS2

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar-
tenareal.

40
24

30 75%
20

3%

22%

97%

4.19

LPS3

Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B.
Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

19

9
20 - 59%

15

109 6%

19%

2
6%

78%

4.04

LPS4

Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima.

40 25
30 78%
20

10 A
3%

19%

97%

4.16

LPS6

An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll
und freundlich miteinander um.

19

9
2 - 59%

15 o

5 6%

94%

4.30

LPS9

Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher sozialer
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

17
20 q 53%
15 o

51 6%

12
38%

3%

91%

4.34

LPS 13

Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen-
leben an unserer Schule férdern.

19

o
2 - 59%

10 +
13%

25%

3%

84%

4.15

k. V.

LP S 14

Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und
Schilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin Gberprift.

17
20 53%
15 - 7
104 o 22%
54 6%

13%

6%

66%

3.79

k. V.

LPS 15

Unsere Schulregeln sind sinnvoll.

17
20 q 53%

104 3
5 9%

12
38%

91%

4.31

Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.02.2021
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 16

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20
15
10

3%

53%

3.52

LPS17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

20
15
10

13%

16
50%

25%

13%

75%

4.17

LPS 18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.

20
15

19%

20
63%

16%

3%

78%

Lehren und Lernen

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S 40

Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

20
15
10

16%

69%

3.81

LPS 41

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind.

20
15
10

19%

63%

3.77

LP S 44

Ich gebe den Schiilerinnen und Schilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi-
viduelle Lésungen zulassen.

20
15
10

16%

2%

3.85

LP S 45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiilerinnen und
Schilern zu arbeiten.

20
15
10

97%

4.39
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 47

Ich leite die Schiilerinnen und Schiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

15

5 3%

18
56% 13
41%

97%

4.39

k. V.

LP S 49

Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

19
59%

104 22% 19%

78%

k. V.

LP S 51

Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet
niitzliche Informationen finden.

20
15

12
3% 6%

3

19
59%

28%

23

88%

4.21

k. V.

LP S 52

Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor.

15 o

20
63%
"
34%

3%

97%

4.65

k. V.

LP S 60

Die Forderplanung unterstitzt die zielorientierte Férderung von Schiilerinnen und
Schiilern mit besonderen padagogischen Bedurfnissen in allen Fachbereichen.

15 +
10 A 3
54 9%

15
47%

22%

22%

69%

4.18

k. V.

LP S 61

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.

20 q

13

| 419
15 5 % 5

10 19%

22%

59%

4.00

k. V.

LP S 62

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

20
15 -

57 3%

14

44% 12

38%

16%

81%

4.42

k. V.

LP S 63

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab.

20
15
10 -|
51 3%

18
56%

19%

22%

75%

4.21

k. V.

LP S 64

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen,
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt.

20 q

3%

15
47%

16%

25%

Ii

63%

4.05

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o T = 3 33
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
63%
20 =
P o . . P 15 4 6
LP S 65 An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli- 104 2 2 19% 2 0 81% 4.08 k. V.
naren Austausch. o ~o o
5 - 6%6% |—| 6%
|
23 4 5
20
63%
20 M
. . . 15 7
Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine genligende oder ungenii- i 4 o o
LPS70 gende Leistung ist. ° 1 139 2% 0 84% 407 -
5 3% |_|
23 4 5
20 13 1
15 1 % 34%
. - . . L ) . 10 4 3 2
LPS 71 Ich sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung / 116% 2 0 75% 4.1 N
Lernkontrolle bewerte. 5 3% 6%
Y
23 4 5
20 14 13
15 44% 41%
. ) e ~ . " 10 4
LPS73 Bei der Beurteilung von Arbelts , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten ; 3 . 0 84% 4.33 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5471 9%
3% 3%
23 4 5
16 15
20 50% 47%
15 4
LPS 74 Ic__h sage den el_nze_lnen Schule_nnn__en und Schilern, was sie in der Schule gut 10 ; 0 97% 4.45 N
konnen und worin sie besser sein kénnten. 5 3y
3 4 5
20
63%
20
15 4 7
LP S 80 Memg Schu!grlnnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei 10 4 3 2% 0 84% 4.07 S
len/einzuschétzen. 16%
°] [
3 4 5
20 4 12 14
4%
15 1 38%
Neben Prifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 10 4
LP S 81 ein, die den Schilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 3 3 0 53% 3.54 k. V.
sie noch lernen miissen. 54 9% 9%
2 3 4 5
20 13
15 4 8 41%
' P . e il 10 4 25% 4 4
LP 82 Znock der Beurteling und lege i offen (s B. orderariontiort,binzierend). - | 5 1o 0% whoow% |0 | 53% | 367 | kV.
.B. ) B o 1 m|
12 3 4 5
16
20 50%
15 7
- . i . . . o 4
LP S 83 Wir uperprufen regglmassg, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 3 22% 2 " 0 56% 3.65 S
vergleichbar beurteilt werden. 5 9% 6% 13%
2 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

5/10
- E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4 - qut % =5 k= o g
3 = genligend £ o3 o) NI
_ =) 3 S
2 = schlecht @ T E ] 28
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13
15 6 7 41% s
. L . ’ 109 4 19% 22% 16% .
LP S 84 Ich flihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 5 o 0 63% 4.30 N
1 i
2 3 4 5
20 q
157 2:"/ 6 6 2:“/
Haufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 1041 4 ; 19%  19% . o,
LPS85 unserer Schule im Team abgesprochen. 5 3% 3% |—| |_| |_| H 0 38% 3.67 e
12 3 4 5
20
15 s 10 s
Wir tauschen uns im Team (iber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests 10 25% o : 25%
LP S 86 9 9 9 ! 16% 0 47% | 378 |
S E I [
1 3 4 5
20 14
15 4 44%
6 7
Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von 10 4 19% 3 22% 0
LPS 87 vergleichenden Leistungstests. 51 1 9% 0 53% 3.75 e
B% 3%
12 3 4 5
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
2 5
kel =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
- N o2
4=gut E S £ * g
3 = genligend £ 53 g Nuw
2 = schlecht 2 B E ko) 48
1 = sehr schlecht e 8 E 8 § § 5
17
20 53% 13
15 41%
LP S 90 Die Fiihrungsgrundsétze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar. 10 1 1 0 94% 4.40 N
59 3% 3%
3 4 5
20
63%
20 10
- . « o 15 31%
LP S 91 Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. 10 2 0 94% 4.67 e
5 6%
1 a
4 5
20
63%
20 10
" . s . 15
- 31%
LP S92 An dieser $chu|e werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper- 10 ] . 0 94% 4.30 ~
sonen gezielt genutzt. 54 3y I—I %
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 93

Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.

30
20
10

21
66%

"
34%

I

100%

4.66

LP S 94

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

40
30
20
10

22
69%

;3
| 3% 9%

16%

3%

23 4

84%

4.04

LP S 95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15

10 A

44%

6
2 19%
1 6%

10
31%

75%

4.08

LP S 96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

44%

1 113%
3%

1"
34%

6%

78%

4.24

LP S 97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméassig padagogische The-
men diskutiert.

20
15
10

16
50%

1 2
3% 6%

13
4%

23 4

91%

4.34

LP S 98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

18
56%

1% 6%

"
34%

23 4

91%

4.28

LP S99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

20
15
10

41%

5
1 216%
1 e%

3
9%

69%

LP S 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhaltnis.

20
15
10

18
- 56%

4 6%

"
34%

3%

91%

4.31

LP S 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

20

15

10

q 13
4%

18
56%

3%

97%

4.58
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

13

4M%

3%

18
56%

97%

4.55

LP S 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

% 3%

17
53%

12
38%

23

91%

434

LP S 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

20
15
10

22%
1

3%

15
47%

75%

4.04

LP S 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

20
15
10

9%

18
56%

10
31%

1
3%

88%

4.25

LP S 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

40
30
20
10

% 3%

22
69%

22% 1

I—l 3%

23

91%

4.17

LP S 121

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

! o
3%

18
56%

28%

1
|—| 3%

23

84%

4.19

k. V.

LP S 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

3%

19

59%

12
38%

97%

4.35

LP S 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

20
15
10

19%

18
56%

25%

81%

LP S 124

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

40
30
20
10

75%

3.85
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 125

In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

9%

16
50% 12
38%

3%

88%

4.32

LP S 126

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or-
ganisation des Schulalltags

20
15
10

12
38%

19
59%

3%

97%

4.61

LP S 127

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter-
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit)

20
15

10 +

1 13%

3%

13 13
41% 41%

81%

4.31

LP S 128

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen:
Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus-
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung).

20
15
10

15
13

47%

3% 3%

4%

6%

23

88%

4.39

LP S 129

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15

10 +

1 19%
3%

16
50%

22%

6%

72%

4.00

LP S 130

Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts-
qualitat bei.

20
15
10

17

53% 12

6%

38%

3%

91%

4.34

LP S 131

Ich flihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstitzt.

20
15
10

12

18
56%

38%

6%

94%

4.53

k. V.

LP S 132

Ich hole als Lehrperson regelméassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile-
rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein.

20
15

12
38%

66%

4.10

LP S 133

Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig.

20
15

10 4

22%

[1

6%

75%

4.04




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

9/10
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
2 16
50% 1
15 34%
Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle- 04, 5 o
LPS 134 ginnen und Kollegen Feedback liber meine Arbeit ein. 5 - 6%6% |—| 31/ 0 8% 420 7
23 4 5
17
20 53% 1"
‘ 15 7 34%
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fir die Weiterentwicklung 10 4 2 o,
LP S 135 von Schule und Unterricht. 5 11 |—| 6% 0 88% 432 k..
B% 3% °
o= [
23 4 5
19
20 59% 12
15 38%
LP S 142 Ich informiere die Eltern tber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder. 10 |—| 1 0 97% 4.39 —
5 3%
4 5
16
20 1 50%
15 7
. - p . ) 10 22% 4 4 o
LP S 143 Ich informiere die Eltern tiber meinen Unterricht. 1 13%  13% 0 63% 3.83 k. V.
5
s o n
2 3 4 5
20 13 13
4 41% 41%
o] g
LP S 144 Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung. 5 31/ |—| |—| 1|E’|/i 0 81% 4.46 —
3 4 5
Gesamtzufriedenheit
T
c
=]
1y j =
_ 5c | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g | pu
2 = unzufrieden o T = 5 383
= : £ 5 < £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 2 :3 £ 8 5
18
20 - 56% 13
15 4 41%
LP S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. . . 104 4 H 0 97% 4.39 N
51 3%
3 4 5
40
30 4 21
66%
20 - 1"
LP S 902 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich. .. 34% H 0 100% 4.66 Ve
10 |—|
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10/10
e}
[ =
=]
= [0} c
) St 3 ]
Nr. 5 = sehr zufrieden =4 o 0 5 -
- . Q 29 %) D=
4 = zufrieden H E2 b 83
3 = teilweise zufrieden g N "g g N
2 = unzufrieden o = o = 3
1 = sehr unzufried £ 5 | 25 | £ | X
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 3%
18
- 56%
20 ; 11
15 1 34%
LP S 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 04, 2 0 91% 4.28 N
5 30, 6%
23 4 5
17
20 ~ 53% 12
15 38%
LP S 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 10 1 1 2 0 91% 4.38 N
54 30, 6%
iy [
3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
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Auswertung Zusatzbefragungen

Schule Lindenbiiel, Volketswil, Thema Berufswahlvorbereitung, Schulerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N =167

cC c
£ 525
=
2= =gz
2 ESS S| 8§85
. : " o " Eel =} o0sS = £ T2
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 2 _3 Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 = % % 25
= 2 b S @ =
3 = geniigend Z :%‘g’ % %%§ ';:‘LL>J ‘SU:'E
2 = schlecht o 5= 2 -k 33 258
1 = sehr schlecht £ o 2T E 2c8 5N S5z
X Ko} < = <£fe o ©oTE
80 40%
60 26%
40 0%
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner 20 4 5% 7% H 1% o,
SCH S 1204 Schule zufrieden. : 0 | 66% | 392 | ns | kV.| 429
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 46%
60 26%
40 18%
Ich bin (iber den Ablauf des Berufswahlprozesses 20 o, 7% |—| 1% o
SCH § 1205 (Berufswahlfahrplan) an meiner Schule informiert. . 0 1% 402 - k-V. 443
12 3 &.‘ 5
————
0 25 50 75 100
80 40%
60 31%
40 18%
Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufs- 20 o, 8%
) 19 o
SCH S 1206 wahlprozess machen muss. % 0 70% 4.04 n.s. k. V. 443
12 3 4 5
0 25 50 75 100
35%
SCH S 1207 l:?smetz;?e von der Schule im Berufswahlprozess un- 1% 0 76% 414 ns. KV, 4.42
5
T ]
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 10.02.2021
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Schule Lindenbiiel, Volketswil, Thema Berufswahlvorbereitung, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 237

= 55
e 3L
< =}
%= =3=
[=4 _
= S | 882 | & 238
[t 1 1 I 535 E-1 -
Nr. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ s3 2 & Stw
Aussagen erfiillt? 4=qut g ; @ o) ? 2 g £33
= . 4 2 E
3 = geniigend g 23 § g§§ NG A=
2 = schlecht @ T E i) ‘gQE 38 Sb 3
= = o < = c c N P
1= sefr schiecht g 8 | %8 | 5| 280 | 88| 38E
100 48%
75
50 19% 18%
Ich bin (iber den Ablauf des Berufswahlprozesses 25 8% 5%
(Berufswahlfahrplan) an der Schule meiner Tochter % |—| ’ 47 66% 3.88 - k. V. 4.27
ELT S 1200 ; N . I
/ meines Sohnes informiert.
2 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
80 42%
60 .
40 i 8%
Ich bin iiber den aktuellen Stand meines Sohnes / 204, I—I 8%
ch bin Uber den aktuellen Stand meines Sohnes o ° o
ELT S 1201 meiner Tochter im Berufswahlprozess informiert. % [T 49 59% 382 - k-V. 427
12 3 4 5
| E—
0 25 50 75 100
100 51%
75
6%
50
. o X . . 2 13%
ELT S 1202 Ich weiss, wie ich meine 'I:ochter/ meinen Sohn im 1% 5% 5% 50 7% 4.10 ns. K.V, 4.34
Berufswahlprozess unterstiitzen kann. Y
© 3 4 5
0 25 50 75 100
43%
80
60
40 18% 18%
o 10%
Meine Tochter / mein Sohn wird im Berufswahlpro- 20 §o, 8% |—| o _
ELT S 1203 zess durch die Schule unterstiitzt. |—L 48 62% 3.86 k-V. 426
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 34%
60
23%
40 20%
_— . 20 50 0% 8%
ELT S 1204 Ich 'bm mit der Berufswahlvorbereitung der Schule o I_L 48 54% 3.75 _ KV, 4.20
zufrieden.
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100




Schule Lindenbiiel, Volketswil, Thema Berufswahlvorbereitung, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N =12

n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = S =8
4=qut E 5. | £ | 8%
3 = genligend g E) ‘Ein g N T
2 = schlecht 2 B E © S8
= £ 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20
15
10 75%
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule zufrieden. 0 100% | 4.75 k. V.
LP S 1204 5 25%
4 5
20
15
10 75%
LP S 1208 Ich weiss, wo meine Schiilerinnen und Schiiler im Berufswahlprozess stehen. |_| 0 100% | 4.75 k. V.
5 25%
4 5
20
1 92%
3 ie sie i i 10
LP S 1209 Schule und Berufsberatung e(!(laren Ejen Eltern, wie sie ihre Tochter / ihren Sohn 0 100% | 4.92 KV,
im Berufswahlprozess unterstiitzen konnen. 5
8%
4 5
20
15
Es gelingt, in einem Zwischenstandsgesprach mit der Berufsberatungsperson eine 10 s6%
LP S 1210 Standortbestimmung fiir jede einzelne Schiilerin / jeden einzelnen Schiiler vorzu- ° 0 75% 4.56 k. V.
nehmen. 5 17% 17% |—| 8%
-
3 4 5
20
15
Es gelingt, zusammen mit der Berufsberatungsperson friihzeitig zu klaren, bei wel-
chen Schiilerinnen und Schiilern besondere Unterstiitzungsmassnahmen hinsicht- 10 58% o,
LP S 1211 lich einer Anschlusslésung (berufliche Grundbildung oder weiterfiihrende Schule) 5 33% 0 92% 4.64 k- V.
notwendig sind. |_| 8%
o
4 5




EFQM

Recognised for Excellence
4 Star - 2018

Kanton Ziirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung
Josefstrasse 59, Postfach
CH-8090 Zdirich

Tel. 043 259 79 00
info@fsb.zh.ch

http://fsb.zh.ch/
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