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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule In der Hoh wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Schule In der H6h vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qualitatsentwick-
lung der Schule nUtzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Ge-
setzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den
Qualitatsansprlichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule In der H6h und der Schulbehoér-
de Volketswil flir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule beitragt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

[ Jecn (F

Cornelia Secrist, Teamleitung
ZUrich, 17. August 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule In der H6h wie folgt:

Pe

Q‘ Schulgemeinschaft &

Das Schulteam starkt mit verschiedenen Anlas-
sen sowie einer Idsungsorientierten Herangehens-
weise einen toleranten Umgang. Die Partizipation
der Schulerinnen und Schdler ist auf Klassen- und
Schulebene etabliert.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen aufmerksam fir ein res-
pektvolles und lernforderliches Klassenklima. Den
Unterricht stimmen sie passend auf die Lernziele ab
und ermdglichen oft eine aktive Auseinandersetzung
mit den Lerninhalten.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen férdern gezielt das
selbstorganisierte Lernen. Sie gestalten die sonder-
padagogische Férderung bedarfsorientiert. Die Dif-
ferenzierung des Lernangebots zeigt sich qualitativ
unterschiedlich.

' Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen beurteilen kriteriengeleitet, trans-
parent und nachvollziehbar. Forderorientierte Ele-
mente kommen verschiedentlich zum Einsatz. Ver-
einzelt bestehen in den Stufen Absprachen flr eine
vergleichbare Beurteilungspraxis.

Digitalisierung im Unterricht

Digitale Medien unterstitzen das Lernen regel-
massig und vielfaltig. Etablierte Vereinbarungen zur
padagogischen Nutzung sowie eine koordinierte
Praventionsarbeit fehlen.

i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert zusammen und
pflegt einen pragmatischen Austausch zu Schler-
belangen. Die Kooperationsstrukturen befinden sich
in der Erprobungsphase. Eine wiederkehrende Re-
flexion der Zusammenarbeit ist vorhanden.

& )
P43 Schulfiihrung

Aufmerksam und konsolidierend nimmt die Schul-
fuhrung ihre Leitungsrolle wahr. Die personelle Fuh-
rung erfolgt sorgfaltig und unterstiitzend. Die Schu-
le ist zweckmassig organisiert, die Kommunikation
transparent gestaltet.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule orientiert sich an Ubergeordneten sowie
an standortspezifischen Zielen und setzt diese mit
agilen Elementen strukturiert um. Eine gemeinsame
padagogische Ausrichtung befindet sich im Aufbau.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eltern erhalten meist angemessene
klassen- und kindbezogene Informationen. Die
Schule bietet ihnen adaquate Kontaktmaoglichkei-
ten. Der Elternrat ist institutionalisiert. Abmachun-
gen zur Elternarbeit bestehen in Ansatzen.
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Kurzportrat der Schule In der

Hoh

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 2 48
Unterstufe 6 115
Mittelstufe 8 169
Sekundarstufe 7 142

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 44
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 10
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 7
Schulsozialarbeiter/-in 1
Klassenassistenzen 7

Die Schule In der H6h gehért zur Schulgemeinde Volkets-
wil und liegt am Rande eines ruhigen Wohnquartiers. Sie
besteht aus zwei Trakten und hat einen grossen Pausen-
platz. Die Schule fungierte mit demim Jahre 2017 er6ffneten
Trakt B als sogenannte Drehscheibenschule im Rahmen des
Projektes «Schulraum 2020». Nach dem Ende der Einquar-
tierung anderer Schulen von Volketswil hat sich die Anzahl
der Schulerinnen und Schuler auf das Schuljahr 2020/2021
auf einen Schlag verdoppelt. Die Schule nimmt regelmassig
Klassen auf, die an den anderen Standorten keinen Platz
haben.

Die Schule umfasst Klassen von der Kindergarten- bis
zur Sekundarstufe und wird von etwa 480 Schile-
rinnen und Schilern besucht. Diese werden in ins-
gesamt 26 Klassen unterrichtet, aufgeteilt auf zwei
Kindergarten-, sechs Unterstufen-, acht Mittelstufen-, sie-
ben Sekundarstufen- sowie drei «Asylklassen». Die meisten
Klassen der Primarstufe werden altersdurchmischt, diejeni-

gen der Sekundarstufe abteilungsdurchmischt gefihrt. An
der Schule unterrichten rund 60 Lehr- und Fachpersonen.
Eine Fachperson flur Schulsozialarbeit unterstitzt das Team
mit einem 70 % Pensum. Seit dem Schuljahr 2022/2023
nimmt die Schule am kantonalen Programm «Qualitat in
multikulturellen Schulen» (QUIMS) teil.

In den letzten Jahren gab es zahlreiche Wechsel in der
Schulleitung. Seit Juni 2022 wird die Schule in der aktuellen
Konstellation von einer Co-Schulleitung mit einem Pensum
von 195 % geleitet, unterstUtzt von einer Schulleitungsas-
sistenz.

Es steht eine schulergdnzende Betreuung zur Verfigung,
welche vom Schulkreis Volketswil angeboten wird.

Regelmassige Austauschgefasse wie die Schulleitungskon-
ferenz und die Gesamtschulpflegesitzung stellen die Vernet-
zung mit dem Schulkreis Volketswil sicher.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule In der H6h, Volketswil | Schuljahr 2022/2023

Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule In der
Hoh dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und zu
den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 27.01.2023

Einreichen des Portfolios durch die 21.04.2023

Schule

Evaluationsbesuch 26.06.2023
bis 28.06.2023

Mundliche Rickmeldung der 12.07.2023

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 27.09.2023

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 07.03.2023 und
12.05.2023 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 84 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 83 %
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 81 %
Rucklauf Schlerinnen und Schdler 84 %
Mittelstufe

Rucklauf Schilerschaft Sekundarstufe 84 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche schuleigene Fragen gestellt. Die
Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspa-
pier der Schulfihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

27  Unterrichtsbesuche

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewéahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
4 Interviews mit 23  Schulerinnen und
insgesamt Schlern
6 Interviews mit 27  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulbehdrde
1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Elternorganisation
2 Interviews mit 2 Schulmitarbeitenden
insgesamt

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpaddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenférderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam starkt mit verschiedenen Anlassen sowie einer l6sungs-
orientierten Herangehensweise einen toleranten Umgang. Die Partizi-
pation der Schiilerinnen und Schiiler ist auf Klassen- und Schulebene

etabliert.

» Die Schule fordert mit einer gemeinsam erarbeiteten, auf Losungen fokussierte Haltung den Aufbau einer respektvollen
Schulgemeinschaft. Klassen- und stufenUbergreifende Aktivitaten strken das Miteinander. Klare Verhaltensgrundséatze
sind definiert. Der Umgang mit Verstdssen erfolgt lehrpersonen- und stufenabhangig unterschiedlich.

» Mit der vorhandenen Vielfalt geht die Schule in einer gelebten Selbstverstandlichkeit um. Die Klassenstrukturen unterstit-

zen die Auseinandersetzung mit Verschiedenartigkeit.

» Die Schilerinnen und Schuler erhalten durch den «Schilerrat» und den Klassenrat altersgerechte Mitwirkungsmaglich-
keiten. Sie haben wiederholt Gelegenheit, Ideen und Anliegen einzubringen, welche sie oft realisieren kdnnen.

Aufgrund vieler herausfordernder Situationen setzt sich das
Schulteam in Weiterbildungen regelméassig mit dem Ansatz
der «Neuen Autoritéat» auseinander. Eine Folge daraus ist die
Verstarkung der Prasenz auf dem Pausenplatz. Die Entwick-
lungsreflexion zeigt diesen Prozess detailliert auf. Die Schu-
le férdert das Kennenlernen und ein soziales Miteinander
u. a. mit gegenseitigen Besuchen von Theateraufflhrungen,
der Durchftihrung stufentbergreifender Musicals oder dem
Unterrichten der Unterstufenkinder durch die Jugendlichen
der Sekundarstufe. Der im Schulhaus gut visualisierte Pau-
senkodex beschreibt in der «Ich-Form» die drei wichtigs-
ten Grundsatze des Zusammenlebens an der Schule. Die
dazugehdrende Hausordnung differenziert diese Leitsatze
(u. a. Murmelkultur, Stoppregel) und definiert I6sungsorien-
tierte Konsequenzen bei Fehlverhalten nach «Neuer Autori-
tat». Der Umgang mit Regelverstdssen ist lehrpersonenab-
hangig. Auf der Sekundarstufe werden haufig Eintrédge als
Disziplinierungsmassnahme vorgenommen. Auf allen Stu-
fen dienen die «Friedensbriicke» sowie die «Dreierregel» als
Konfliktldsestrategien. Diese flhrt die Fachperson flr Schul-
sozialarbeit (SSA) in den Klassen ein. Das Item «Die Schu-
lerinnen und Schuler gehen freundlich miteinander um» be-
werten weniger als die Halfte der Schulkinder der Mittelstufe
und der Jugendlichen der Sekundarstufe in der schriftlichen
Befragung als gut oder sehr gut erflllt (SCH P/S SGEOS3).
Beim Besuch vor Ort zeigen die Schilerinnen und Schiler
ein friedliches Miteinander.

An der Schule besteht eine wahrnehmbare, gelebte Pra-
xis der Vielfalt. Strukturell wird diese durch die alters- und
niveaudurchmischten Klassen beglnstigt. Dem Schulteam
wird in mehreren Interviewaussagen eine hohe Integrations-
leistung attestiert. Im Zusammenhang mit QUIMS (Qualitat
in multikulturellen Schulen) legt die Schule einen Fokus auf
den Einbezug des kulturellen und sprachlichen Hintergrunds
der Schlerinnen und Schdler. Dieser ist aktuell wenig er-
kennbar. Die meisten schriftlich befragten Eltern beurteilen
die Foérderung eines toleranten Umgangs mit Vielfalt als gut
oder sehr gut erfllt (ELT P/S SGE13).

Partizipationsgefésse sind mit dem Klassenrat und dem
«Schulerrat» verbindlich eingerichtet und passend aufein-
ander abgestimmt. Delegierte ab der dritten Primarschul-
klasse bringen Anliegen und Ideen ein. Ein Konzept regelt
die wichtigsten Eckpunkte wie bspw. Rechte und Pflichten
zweckmassig. Die Schuilerinnen und Schuler Gbernehmen
altersgerecht in verschiedenen Rollen Verantwortung (z. B.
Leitung, Protokoll). Eine Lehrperson unterstlitzt als Coach
das Gremium. Errungenschaften sind u. a. der Pausenki-
osk, das Fussballgitter und das regelmassige Schneiden
von Buschen zwecks einer grosseren Sicherheit auf dem
Fussgéangerstreifen. Die Sitzungen sind Ubersichtlich proto-
kolliert. Die meisten der schriftlich befragten Mittelstufen-
schulkinder sowie die Mehrheit der Jugendlichen der Se-
kundarstufe fuhlen sich von den Lehrpersonen ernst ge-
nommen. Die Mittelwerte liegen jedoch unter dem kanto-
nalen Durchschnitt (SCH P/S SGE14).
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gentigend gut gut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

B Schiilerinnen und Schiler

Sekundarstufe 1
sehr
schlecht

2

schlecht

B Eltern I Lehrpersonen
3 4 5
sehr
gentigend gut gut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02]

/

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04]

/

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1]

(\
\\

B Schiilerinnen und Schiler

M Eltern M Lehrpersonen
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen sorgen aufmerksam fiir ein respektvolles und lern-
forderliches Klassenklima. Den Unterricht stimmen sie passend auf die
Lernziele ab und erméglichen oft eine aktive Auseinandersetzung mit

den Lerninhalten.

Die Lehrpersonen begegnen den Schilerinnen und Schulern wohlwollend, freundlich und mit einer positiven Erwartungs-

haltung. Mit eingespielten Ritualen unterstiitzen sie ein friedliches Zusammenleben in den Klassen. Transparente und
altersentsprechende Verhaltenserwartungen dienen einer lernforderlichen Atmosphare.

Der Unterricht ist in der Regel strukturiert und angemessen auf die angestrebten Lernziele und den Lernstand der Schu-

lerinnen und Schler ausgerichtet. Die Lehrpersonen bieten ihnen meist eine gute Orientierung Uber die Lektion und
vermitteln die Lerninhalte anschaulich. Eingespielte Ablaufe ermdglichen haufig eine effiziente Nutzung der Lernzeit.

Geeignete Ubungssequenzen unterstiitzen die Festigung des Gelernten. Sie kniipfen oft an den Lernstand und das

Vorwissen der Schilerinnen und Schiler an. Wiederholt setzen die Lehrpersonen Aufgabenstellungen ein, welche eine
kognitiv vertiefte Auseinandersetzung mit Sachverhalten unterstitzen und einen Wissenstransfer erfordern.

Die Lehrpersonen flhren die Klassen aufmerksam und for-
dern gezielt ein respektvolles Miteinander. Sie interessie-
ren sich flr die personlichen Anliegen und Befindlichkei-
ten der Schilerinnen und Schiler und nehmen sie ernst. In
den meisten Klassen herrscht ein lernférderliches und wert-
schéatzendes Klima. Mit verschiedenen praventiven Mass-
nahmen und Ritualen, bspw. mit dem Morgenkreis auf der
Primarstufe, starken die Lehrpersonen die Klassengemein-
schaft gezielt. In allen Klassen bestehen Gefasse (z. B. Klas-
senrat), in welchen die Schulerinnen und Schiler Anliegen,
Winsche und Probleme einbringen und besprechen kon-
nen. Altersadaquat formulierte Klassenregeln, welche die
Lehrpersonen meist mit den Schulerinnen und Schilern
erarbeiten, sind in den Raumen prasent. In den besuch-
ten Lektionen haben die meisten Lehrpersonen einen gu-
ten Uberblick Uber das Unterrichtsgeschehen und reagie-
ren bei Stérungen zeitnah und kompetent (D1S1 P/S). In
der schriftlichen Befragung schétzt allerdings rund die Half-
te der befragten Schilerinnen und Schuler der Mittel- und
Sekundarstufe das ltem «Im Unterricht kann ich meistens
ruhig lernen» kritisch ein (SCH P/S UGS10).

Die Lehrpersonen wahlen die Unterrichtsinhalte adaquat
aus und orientieren sich dabei an den Vorgaben des Lehr-
plans sowie am Lernstand der Klasse. Die besuchten Lek-
tionen zeichnen sich weitgehend durch eine klare Struktur
und sachlogisch aufeinander aufbauende Lernschritte aus.
Die Lehrpersonen informieren die Klassen meist gut Uber
den Ablauf der Lektion. Die angestrebten Lernziele befin-
den sich vielfach auf schriftlichen Unterlagen wie z. B. Ar-

beitsplanen und Dossiers oder werden vor Prifungen abge-
geben. Auf der Sekundarstufe werden sie oft am Anfang der
Lektion transparent gemacht. Das Vorwissen der Schilerin-
nen und Schuler bericksichtigen die Lehrpersonen gross-
teils zuverlassig, die meisten verdeutlichen die Relevanz der
zu bearbeitenden Inhalte (D3S3 P/S). In der schriftlichen
Befragung sind die meisten Schulerinnen und Schiler der
Mittelstufe und die Mehrheit der Jugendlichen der Sekun-
darstufe der Meinung, dass ihre Lehrpersonen gut erklaren
kénnen (SCH P/S UGS13, 14). Die Ablaufe sind grundséatz-
lich eingespielt und unterstiitzen reibungslose Ubergange in
nachfolgende Sequenzen. Die Zeit wird meist effizient flrs
Lernen genutzt (D1S2 P/S).

Ein breites Angebot an Aufgabentypen ermdglicht verschie-
dene Lern- und Sinneszugénge. Das Festigen von Inhalten
wird oft durch Ubungsformen mit ansteigendem Schwie-
rigkeitsgrad unterstitzt. Meist sind die Aufgaben angemes-
sen gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schulerin-
nen und Schuiler abgestimmt (D4S1 P/S). Sie lassen zu-
weilen verschiedene Losungswege zu und ermdglichen ver-
knupftes Denken. Auf allen Stufen fiihren die Lehrpersonen
Sequenzen durch, welche die Eigenaktivitédt der Schilerin-
nen und Schuler und eine vertiefte Auseinandersetzung mit
Lerninhalten unterstttzen, bspw. das Kartonprojekt im Kin-
dergarten, Vortrage, Projektarbeiten, Forscherauftrage oder
die Abschlussarbeit in der dritten Klasse der Sekundarschu-
le. Dabei begrinden und reflektieren die Schilerinnen und
Schuler u. a. ihr Vorgehen.
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Primarstufe 1 2 3 4
sehr

schlecht schlecht geniigend gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]
Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01] “

W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Sekundarstufe 1 2 3 4
sehr

schlecht schlecht geniigend gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02]
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08] >
Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

M Schilerinnen und Schiler M Eltern
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen férdern gezielt das selbstorganisierte Ler-
nen. Sie gestalten die sonderpadagogische Foérderung bedarfsorien-
tiert. Die Differenzierung des Lernangebots zeigt sich qualitativ unter-

schiedlich.

» Die Lehr- und Fachpersonen begleiten den Lernprozess der Schilerinnen und Schiler grossteils sorgfaltig. Sie fordern die
Schulkinder verschiedentlich im selbststéndigen und eigenverantwortlichen Lernen. Regelmassige Coaching-Gesprache
begleiten den individuellen Lernprozess der Jugendlichen auf der Sekundarstufe.

» Die Forderung der Schulerinnen und Schuiler mit besonderen p&adagogischen BedUrfnissen erfolgt weitgehend abge-
stimmt auf den Klassenunterricht. Die Dokumentation der Fordermassnahmen ist sorgféltig und nachvollziehbar. Rdum-
lich separative Settings erhalten oftmals den Vorzug. Auf der Sekundarstufe besteht Klarungsbedarf im Zusammenhang

mit der individuellen Férderung.

» Die Differenzierung des Lernangebots bezUglich der verschiedenen Voraussetzungen und Bedurfnisse der Schiilerinnen
und Schler ist im Regelunterricht je nach Lehrperson und Stufe unterschiedlich ausgepragt.

Die Lehr- und Fachpersonen sind im Unterricht grossteils
prasent und nehmen sich Zeit flr die situative Unterst(t-
zung, geben Hilfestellungen und passen die Erklarungen
den einzelnen Schilerinnen und Schilern an. Im besuch-
ten Unterricht ist die lernprozessbezogene Begleitung der
Schulkinder auf der Kindergarten- und Primarstufe in den
meisten, auf der Sekundarstufe in der Halfte der Lektionen
Uberwiegend oder umfassend ausgepragt (D7S2 P/S). Auf
der Sekundarstufe ist eine kontinuierliche und zielorientier-
te Lernbegleitung in Form von Coaching-Gespréachen eta-
bliert. Die Lehrpersonen aller Stufen bauen in ihrem Unter-
richt gezielt Sequenzen eigenverantwortlichen Lernens ein.
Die Vermittlung von Arbeits- und Lerntechniken ist abhangig
von der jeweiligen Lehrperson, ein systematischer Aufbau
Uber die Jahrgange hinweg fehlt. In der schriftlichen Befra-
gung der Schulerinnen und Schuler der Sekundar- und Mit-
telstufe liegen die Mittelwerte zur Aussage «Ich lerne in der
Schule Techniken, die mir helfen, selbsténdig zu lernen» un-
ter dem kantonalen Durchschnitt (SCH S/P INF09).

Das sonderpadagogische Konzept der Schule Volketswil
bildet den Rahmen fUr die Férderung der Schilerinnen und
Schler mit besonderen padagogischen Bedurfnissen. Die
individuelle Forderung gestalten die Fachpersonen situati-
onsbezogen und bedarfsorientiert. Die eingesehenen Un-
terlagen (z. B. Forderplane, SSG-Protokolle) sind sorgfal-
tig und einheitlich dokumentiert. Eine digitale Dokumentati-
onsplattform ist schulweit verbindlich eingerichtet, die meis-
ten Lehr- und Fachpersonen nutzen sie zuverlassig. Auf der

Kindergarten- und Primarstufe ist die sonderpadagogische
Forderung gut auf den Regelklassenunterricht abgestimmit,
die Lehr- und Fachpersonen gestalten den diesbezlglichen
Austausch personenabhangig unterschiedlich intensiv. Ge-
méass schriftlicher Befragung besteht auf der Sekundarstufe
Unklarheit Gber die Aufgabenverteilung sowie die Ziele und
Inhalte der individuellen Férderung der Jugendlichen. Die
Lehr- und Fachpersonen beurteilen die meisten Items kri-
tisch und der Anteil an Personen, welche «keine Antwort»
geben ist hoch (z. B. LP S INF10-13).

Die Lehrpersonen gestalten die Binnendifferenzierung des
Unterrichts je nach Klasse sowie Stufe unterschiedlich kon-
sequent. In knapp der Halfte der besuchten Lektionen ist
eine angemessene und differenzierte Passung der Anfor-
derungen an die unterschiedlichen Lern- und Leistungs-
voraussetzungen feststellbar (D7S1 P/S). Auf der Sekun-
darstufe unterscheiden sich die Anforderungen der Lern-
angebote hauptsachlich nach den Abteilungen A, B und
C. Auf der Mittelstufe sind im Fach Mathematik und teil-
weise im Deutsch Wochenplane verbreitet, welche Auf-
gaben auf zwei bis drei Niveaus (Pflicht- und Wahlaufga-
ben) enthalten. Auch leistungsstarkere Schdlerinnen und
Schuler mussen alle Grundaufgaben I8sen, die Moglichkei-
ten eines Compactings werden kaum eingesetzt. Auf der
Kindergarten- und Unterstufe arbeiten die Schulkinder, ins-
besondere im Fach Mathematik, sehr individuell. Sie wahlen
Thema, Menge und Lerntempo inkl. Zeitpunkt der Lernziel-
kontrolle selber.
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen beurteilen kriteriengeleitet, transparent und nachvoll-
ziehbar. Férderorientierte Elemente kommen verschiedentlich zum Ein-
satz. Vereinzelt bestehen in den Stufen Absprachen fiir eine vergleich-

bare Beurteilungspraxis.

» Die Lehrpersonen richten die Beurteilungsanlasse an klaren Kriterien und Lernzielen aus, welche sie den Schilerinnen und
Schulern in der Regel transparent machen. Die Form der Ergebnisriickmeldung ist innerhalb der Stufen teils uneinheitlich.
Das Zustandekommen der Beurteilungen ist sowohl fir die Schilerinnen und Schler als auch fUr die Eltern grossteils

nachvollziehbar.

» Es besteht im Schulteam ein vielféltiges Repertoire an Beurteilungsformen. Formative Beurteilungsanlésse setzen die
Lehrperson unterschiedlich haufig ein. Verschiedene Formen der Fremd- und Selbsteinschétzung sind auf allen Stufen

verbreitet.

» Die Beurteilungspraxis ist an der Schule In der Hoh kaum abgesprochen. Vereinbarungen zur Beurteilung bestehen punk-
tuell auf der Unterstufe und in einzelnen UT. Eine gemeinsame und vergleichbare Beurteilungskultur strebt das Schulteam

zurzeit nicht an.

Die Lehrpersonen schatzen die Leistungen der Schulerin-
nen und Schiler auf Basis von Lernzielen und Beurteilungs-
kriterien ein. Diese sind den Schulkindern und Jugendlichen
meist im Voraus bekannt. Die Rlickmeldung zu den Prifun-
gen erfolgt in unterschiedlichen Formaten (z. B. Noten, far-
bige Punkte, Worte), sie unterscheiden sich teilweise inner-
halb einer Stufe. Die Bewertung des Arbeits-, Lern- und So-
Zialverhaltens (ALS) erfolgt mehrheitlich abgesprochen un-
ter Beizug der an einer Klasse unterrichtenden Lehr- und
Fachpersonen. In vielen Klassen fuhren die Klassenlehrper-
sonen Zeugnisgesprache mit den Schilerinnen und Schu-
lern, um die Bewertung der fachlichen und Uberfachlichen
Leistungen zu erlautern. In der schriftlichen Befragung gibt
der grosse Teil der Schulerinnen und Schiler der Mittel- und
Sekundarstufe sowie der Eltern an, dass sie die Entstehung
der Zeugnisnoten gut und sehr gut nachvollziehen kénnen
(SCH/ELT P/S BEP18).

An der Schule kommen verschiedene Arten von summati-
ven Beurteilungsinstrumenten zum Einsatz. Nebst schrift-
lichen Lernkontrollen bewerten die Lehrpersonen bspw.
auch Prasentationen, gestalterische Produkte oder mind-
liche Ausfihrungen. Formative Beurteilungen setzen sie
unterschiedlich oft zur Férderung des Lernprozesses ein.
z. B. muindliche und schriftiche Rickmeldungen, Dia-
gnoseaufgaben in der Mathematik, Probeprifungen oder
Coaching-Gesprache. Letztere sind auf der Sekundarstufe
fest eingerichtet. Die Jugendlichen schétzen sich regelmas-
sig selbst ein, tauschen sich mit der Lehrperson Uber inr Ler-

nen und Verhalten aus und setzen sich Ziele. Alle Schilerin-
nen und Schuler erhalten verschiedentlich die Gelegenheit,
unterschiedlich differenzierte Selbsteinschatzungen vorzu-
nehmen, z. B. am Ende einer Lektion, zu Prifungsresulta-
ten, zu Arbeitsergebnissen oder zum Zeugnis. Gelegentlich
geben sich die Schilerinnen und Schuler auch gegensei-
tig Feedback, bspw. nach Vortragen, Schreibanlassen oder
zum Wochenplan.

Ansatze einer vergleichbaren Beurteilungspraxis sind an der
Schule vereinzelt erkennbar. Dies geht aus den eingese-
henen Unterlagen, den Interviewaussagen wie auch aus
der schriftlichen Befragung hervor. Die Einschatzungen der
Lehrpersonen zu den entsprechenden ltems sind breit ge-
streut, die Mittelwerte sind tief. Bspw. schatzt nur eine Min-
derheit die Aussage «An unserer Schule werden die Ergeb-
nisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren Lernstands-
erfassungen regelméssig besprochen» als gut oder sehr
gut erflllt ein (LP P/S BEPOB). Innerhalb der einzelnen UT
und Stufen gibt es punktuell Absprachen. Das Unterstuf-
enteam setzt im Fach Mathematik Lernzielkontrollen ein,
welche auf dem gemeinsam erarbeiteten «Mathehaus» ba-
sieren. Ein Teil der Mittel- und Sekundarstufenlehrpersonen
nutzt bspw. gleiche Prifungen aus Lehrmitteln oder definier-
te Beurteilungskriterien zu Projektarbeiten. Zur Beurteilung
des ALS bestehen auf allen Stufen Kompetenzraster. Mass-
nahmen, die daflr sorgen, dass &hnliche Leistungen unab-
hangig von der Lehrperson dhnlich beurteilt werden, stehen
aktuell nicht im Fokus der Schule.
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Digitale Medien unterstiitzen das Lernen regelmassig und vielfaltig. Eta-
blierte Vereinbarungen zur padagogischen Nutzung sowie eine koordi-

nierte Praventionsarbeit fehlen.

» Digitale Medien kommen im Unterricht wiederholt und auf vielseitige Weise zum Einsatz. Die Art sowie die Haufigkeit der
Nutzung ist massgeblich von der Stufe und den jeweiligen Lehrpersonen abhéngig. Die Anwendung durch die Schilerin-

nen und Schuler erfolgt meist routiniert und eigenstandig.

» Das Medien- und Informatik-Konzept definiert die Grundlage zum Einsatz digitaler Medien und ICT fur die Schule Vol-
ketswil. Darauf aufbauende, praxisleitende Absprachen zur konkreten Umsetzung im Unterricht fehlen. Der technische
und padagogische Support an der Schule ist sichergestellt. Ein wiederkehrender und gezielter Austausch hinsichtlich

Digitalisierung im Unterricht ist nicht etabliert.

» Im Fach Medien und Informatik (MI) sowie mittels situativer Gesprache thematisieren die Lehrpersonen einen verantwor-
tungsvollen Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien. Auf Schulebene fehlt ein koordinierter Préaven-

tionsaufbau Uber die Stufen hinweg.

In einem Grossteil der besuchten Lektionen setzen die Lehr-
personen digitale Medien zweckmassig zur Orientierung so-
wie zur Veranschaulichung oder Aneignung von Lerninhal-
ten ein. Die Anwendung von ICT erfolgt lernférderlich und
vielseitig, bspw. durch Prasentieren, Recherchieren, Pro-
grammieren, Textverarbeitung, Umsetzung von gestalteri-
schen Elementen oder Nutzung von géngigen Lernpro-
grammen. Auf der Sekundarstufe sind Lern- und Kommuni-
kationsplattformen sowie Zugange auf Lehrmittel téglich im
Einsatz. Auf der Kindergarten- und Primarstufe ist der Ge-
brauch von digitalen Geraten im Unterricht lehrpersonen-
abhangig. Die meisten Schulerinnen und Schiler gehen mit
den Geraten selbststandig und kompetent um. Fir die Nut-
zung einer gemeinsamen «E-Wolke» erhalten sie eine Schu-
lung zum Thema «Speichern».

Das Medien- und Informatik-Konzept der Schule Volketswil
regelt Aspekte rund um den Einsatz digitaler Medien und
ICT mit Bezug zu den Kompetenzbereichen des Lehrplans
21. Das darin enthaltene Padagogische Medienkonzept
beinhaltet Standards zur Nutzung; wie diese konkret umge-
setzt und Uberprift werden, ist nicht definiert. Die Leitung
des padagogischen (PICTS) und technischen (TICTS) Sup-
ports ist durch das ICT-Team Volketswil sichergestellt. Der
schulhausinterne technische und padagogische First-Level-
Support ist passend eingerichtet. Gelegentliche Inputs des
PICTS sowie ansprechende, ausfihrliche Anleitungen hal-
ten das Thema im Team prasent und sollen dazu anregen,

lernférderliche Anwendungen im Unterricht auszuprobieren.
Eine Beratung diesbezUglich findet auf Nachfrage von Lehr-
personen statt. Auf der Sekundarstufe unterstitzen jeweils
zwei [T-verantwortliche Jugendliche die Klasse, sie werden
jahrlich geschult. Ein systematischer Erfahrungsaustausch
im Schulteam zu Aspekten der Digitalisierung im Unterricht
steht aktuell nicht im Vordergrund.

Die Lehrpersonen thematisieren Chancen und Risiken di-
gitaler Medien im Fach MI entlang der vom Lehrmittel vor-
gegebenen Inhalte. Ab der 4. Klasse fuhrt die Jugendpoli-
zei Praventionsanlasse zu Risiken im Netz durch. Die The-
matisierung ist weiter nicht abgesprochen; die Lehrperso-
nen greifen Fragen und Vorkommnisse bei Bedarf auf. Je
nach Situation wird auch die Fachperson fur Schulsozialar-
beit beigezogen. Die Schilerinnen und Schiler sowie ihre
Eltern unterschreiben beim Empfang des Gerates eine Nut-
zungsvereinbarung. Themenbezogene Elternabende finden
sporadisch statt. Eine gezielte Préaventionsarbeit, mit abge-
sprochenen Inhalten flr die Schilerinnen und Schiler so-
wie die Eltern ab der Kindergartenstufe, ist nicht etabliert.
Eine grosse Minderheit der schriftlich befragten Lehrperso-
nen bewerten das Item «Unsere Schule arbeitet im Bereich
der Informations- und Kommunikationstechnologien gezielt
praventiv» als gut und sehr gut erflllt (LP P/S DIU08). Mehr
als die Halfte der Lehrpersonen der Primarstufe gibt dazu
«keine Antwort».
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert zusammen und pflegt einen pragma-
tischen Austausch zu Schiilerbelangen. Die Kooperationsstrukturen be-
finden sich in der Erprobungsphase. Eine wiederkehrende Reflexion der

Zusammenarbeit ist vorhanden.

Die Auseinandersetzung mit padagogischen Themen findet regelmassig in den Unterrichtsteams und an padagogischen

Konferenzen (PSK) statt. Mehrere Aspekte der Bereiche Schulorganisation und Unterricht sind in den Stufen vereinbart,
einzelne sind Uber die Stufen und Jahrgange hinweg abgesprochen.

» Die Lehr-und Fachpersonen

pflegen eine unterschiedlich

intensive  kindbezogene Zusammenarbeit. Die

schilerinnen- und schilerbezogene Dokumentation erfolgt auf einer digitalen Plattform. Fallbesprechungen neh-
men die Lehrpersonen u. a. im interdisziplinaren Team (IdT) und in den UT-Sitzungen vor.

neuen Struktur.

thoden zur Uberpriifung sind im Einsatz.

Bei der Neuorganisation der Zusammenarbeitsstrukturen
hat die Schule u. a. die Unterrichtteams (UT) verkleinert, mit
dem Ziel, eine hdhere Qualitét der Zusammenarbeit zu er-
reichen. Die UT orientieren sich an den gemeinsam festge-
legten Grundsétzen der Zusammenarbeitsvereinbarungen.
Das Schulteam erlebt die gegenseitige Unterstltzung und
Offenheit als gewinnbringend. Das Versténdnis fur die Zu-
sammenarbeit im Sinne von professionellen Lerngemein-
schaften ist im Schulteam unterschiedlich stark ausgepragt.
Die Lehrpersonen arbeiten u. a. in padagogischen Schul-
konferenzen (PSK) engagiert und verbindlich an schul- und
unterrichtsbezogenen Themen. Daraus resultieren in ei-
nigen Bereichen Abmachungen bspw. Morgenkreis, Frie-
densbricke, Murmelkultur. Die meisten schriftlich befrag-
ten Lehrpersonen der Primarstufe sowie der grosse Teil der
Sekundarstufe schatzen die Aussage «Die Zusammenarbeit
im Schulteam trégt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei» als gut oder sehr gut erflllt ein (LP P/S
Z1S06).

Die kindbezogene Zusammenarbeit ist in den meisten Un-
terrichtteams pragmatisch geregelt. Aspekte wie bspw. Rol-
lenteilung, Zusténdigkeiten sowie Ressourcen sind in der
«IF/ISR-Zusammenarbeitsvereinbarung» geklart. Die Lehr-
personen nehmen den kindbezogenen Austausch in fixen
Zeitfenstern oder situativ wahr. Fur das Festhalten von Be-
obachtungen und Informationen benutzen sie verbindlich
ein elektronisches Instrument, welches allen an der Klas-

Die Schule hat die Kooperationsgefasse auf die neue Grésse ausgerichtet und befindet sich aktuell in der Erprobung der

Die Reflexion der Zusammenarbeit ist institutionalisiert. Sie stutzt sich auf definierte Beurteilungskriterien. Passende Me-

se arbeitenden Lehr- und Fachpersonen zugéanglich ist. Fall-
beratungen finden im institutionalisierten IdT sowie auch
niederschwellig in anderen Gefassen statt (z. B. UT, PSK).
Laut schriftlicher Befragung fuhlen sich die meisten Lehr-
personen hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und
Schuler durch die Zusammenarbeit gut unterstitzt (LP P/S
Z1S09).

Die Entwicklungsreflexion zeigt den Prozess der Neustruk-
turierung der Zusammenarbeit aufgrund der Vergrosserung
der Schule gut auf. Zum Zeitpunkt der Evaluation befinden
sich die verschiedenen Kooperationsgefasse in einer Erpro-
bungsphase, welche Ende Schuljahr 2022/2023 ausgewer-
tet wird. Sitzungen sind in der Regel traktandiert und nach-
vollziehbar protokolliert. Die Protokolle sind fUr alle zugang-
lich auf einer digitalen Plattform abgelegt

Die Teammitglieder reflektieren ihre Zusammenarbeit re-
gelmassig. In den UT-Sitzungen ist dies ein wiederkeh-
rendes Traktandum (Standup, Retrospektive). Die Zusam-
menarbeitsvereinbarung beinhaltet klare Beurteilungskrite-
rien diesbezuglich. Die Unterrichtteams geben der Schul-
leitung sporadisch verbindlich eine Rickmeldung zum Ge-
lingen ihrer Zusammenarbeit. In sogenannten «Retros» tau-
schen sie sich zu den vier L aus (liked, learned, lacked, lon-
ged for). Inwieweit die Reflexionsresultate flr die Weiterent-
wicklung der Zusammenarbeit genutzt werden, ist nicht er-
sichtlich.
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Die Zusammenarbeit im Schulteam trigt zur Verbesserung der — '%°% W
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP P ZIS06] 50% o115 4.30
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Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiiler ' MW
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 18 4.37
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Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler 100% MW:
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 8 4.00
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Aufmerksam und konsolidierend nimmt die Schulfiihrung ihre Leitungs-
rolle wahr. Die personelle Fiihrung erfolgt sorgfaltig und unterstutzend.
Die Schule ist zweckmassig organisiert, die Kommunikation transparent

gestaltet.

» Die Personalflhrung wird als sehr professionell und engagiert wahrgenommen. Sie zeichnet sich durch eine wertschat-
zende und konstruktive Vorgehensweise aus. Die Nutzung der Mitarbeitendengesprache (MAB) erfolgt zielorientiert. Neue
Mitarbeitende erhalten eine adaquate Einflihrung und werden unterstitzend begleitet.

» Die Schulfihrung priorisiert, koordiniert und steuert die padagogische Arbeit umsichtig. Sie bezieht das Team ressour-

cengerecht in die Entwicklungsvorhaben mit ein.

» Die Organisation der Schule stellt einen geregelten Schulbetrieb sicher. Ubergeordnete Dokumente der Schule Volketswil

beschreiben u. a. Ablaufe und Zustandigkeiten.

» Eine verantwortungsbewusste und zuverlassig wahrgenommene Leitungsfunktion dient der Schule in allen Belangen. Die
Schulleitung zeigt im Alltag eine hohe Prasenz, informiert und kommuniziert transparent. Anliegen erfahren eine kompe-

tente und I6sungsorientierte Bearbeitung.

Die Mitarbeitenden werden unterstiitzend und auf Basis ei-
ner offenen Grundhaltung gefuhrt. Die jahrlichen MAB erfol-
gen gewinnbringend nach einem klaren Ablauf. Sie werden
als wertschatzend und konstruktiv wahrgenommen. Aktuell
definieren die UT ein gemeinsames Ziel, welches bei Bedarf
mit einem personlichen ergdnzt werden kann. Diese sind
inhaltlich unterschiedlich gehaltvoll. Der personliche Aus-
tausch zwischen den Mitarbeitenden und der Schulleitung
steht im Zentrum. Belastungs- und Konfliktsituationen wer-
den zeitnah erkannt. Neue Mitarbeitende werden systema-
tisch eingeflhrt und gut begleitet (z. B. Patensystem, «Me-
diales Onboarding», Minikonzept In der H6h). Die Rekrutie-
rung erfolgt sorgfaltig, transparent und passend auf den Be-
darf der Schule ausgerichtet mit dem Ziel, Uber eine langere
Zeit ein konstantes Team aufzubauen.

Die vier Entwicklungsschwerpunkte «Elternzusammenar-
beit», «<Modell Sek», «Neue Autoritét» und «Unterrichtsbezo-
gene Zusammenarbeit» sind handlungsleitend fUr die pada-
gogische Ausrichtung. Die Schulleitung ist in die Projekte
eingebunden und behalt so den Uberblick tber die pada-
gogische Arbeit. Sie sorgt mit Auftrdgen in die verschiede-
nen Gefasse fUr eine verbindliche Bearbeitung von pada-
gogischen Themen. Sie holt zudem im «Soundingboard»
regelmassig Rickmeldungen zu den «Schwerpunkten» ein
und leitet daraus Konsequenzen fur die Weiterarbeit ab.
Die Lehrpersonen kdnnen sich je nach Interesse in Projekt-
gruppen einbringen. Damit priorisiert die Schule u. a. ihre

Entwicklungsvorhaben ressourcengerecht. Widerstand und
Unsicherheit im Schulteam werden wahrgenommen und 16-
sungsorientiert bearbeitet, bspw. durch offene Gesprache
mit den Beteiligten.

Die Organisation der Schule garantiert einen funktionieren-
den Schulbetrieb, wichtige Ablaufe sind geklart. Die Zu-
standigkeiten von strategischer und operativer FUhrung sind
zweckmassig geregelt. Die Geschaftsordnung der Schule
Volketswil beinhaltet die wichtigsten Eckpunkte. Insgesamt
verfugt die Schule Uber zahlreiche Ubergeordnete Konzepte
und Reglemente zu den verschiedensten Themenbereichen
(z. B. Krisenkonzept). Bei Ausfall von Lehrpersonen ist eine
«Spett-Organisation» auf allen Stufen zuverlassig eingerich-
tet.

Die Erreichbarkeit der Schulleitung ist sichergestellt. Wichti-
ge interne Informationen wie bspw. personelle Themen oder
Termine werden mittels Wochenmail zuverlassig und trans-
parent mitgeteilt. Die Informationskanéle bewahren sich im
Alltag. Entscheide der Schulfihrung sind fir das Team
mehrheitlich nachvollziehbar und deren Ausrichtung auf
Themen und Ziele der Schule gewahrleistet (z. B. Neuor-
ganisation UT). Anregungen und Kritik holt die Schulleitung
regelmassig an MAB ein, ihr wird eine grosse Offenheit dies-
bezuglich attestiert. Die meisten Lehrpersonen zeigen eine
gute oder sehr gute Zufriedenheit mit der FUhrung (LP P/S
SFU9Q0).
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Die Schulfihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. %% W
[LP P SF}15] s0% L 4.56
0% | O 0 S
1 2 3 4 5 ka | KV
Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritk um.  90% MW
[LP S SFU15] 50% 5 7 4.42
2 RN P J —
0% | O 0 1
1 2 3 4 5 k.A. k..
Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU90] 100% MW
0% 13~ [ 2271 [ M -
1 2 3 4 5 k. A. e
, . , -~ . 100%
Mit der Filhrung dieser Schule bin ich... [ELT S SF90] % MW
9 55 3.62
50% 34
0% |5 6 7 8
1 2 3 4 5 kA -
Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 100% MW:
50% 14117 4.39
5 PR —
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 kA -
. " L - 100%
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP S SFU90] 10 MW:
50% o 4.21
 E— R — PR — 4 PR — —
0% | O 0 1 0
1 2 3 4 5 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsentwicklung

Die Schule orientiert sich an libergeordneten sowie an standortspezifi-
schen Zielen und setzt diese mit agilen Elementen strukturiert um. Eine
gemeinsame padagogische Ausrichtung befindet sich im Aufbau.

» Die Schule definiert relevante, nachhaltige Entwicklungsschwerpunkte. Diese basieren auf einer umfassenden Organisa-
tionsanalyse sowie Ubergeordneten Vorgaben. Sie fungieren aktuell als Ersatz fir das Schulprogramm.

» Vorhaben bearbeitet die Schule kontinuierlich. Die Umsetzung folgt einer systematischen Herangehensweise, welche sich
in wesentlichen Zlgen an den Grundsétzen des agilen Projektmanagements orientiert.

» Die Schule wertet ihre Entwicklungsarbeit regelmassig aus. Dabei setzt sie ein angemessenes Repertoire an Evaluations-
methoden ein. Wiederkehrend holt sie sowohl interne wie auch externe Feedbacks ein.

» Ergebnisse von abgeschlossenen Entwicklungsprojekten sind im Schulalltag verschiedentlich beobachtbar. Diese halt die
Schule schriftlich fest, eine GesamtUbersicht ist in Erarbeitung. Ansétze einer gemeinsamen padagogischen Ausrichtung

sind vorhanden.

Die Wahl der Entwicklungsthemen basieren auf einer umfas-
senden Organisationsanalyse einer externen Stelle. Die da-
raus resultierenden Schwerpunkte sind mit Projektbeschrie-
ben definiert. Diese ersetzen ein Schulprogramm in der jetzi-
gen Situation sinnvoll. Es ist vorgesehen, nach der externen
Schulevaluation ein neues Schulprogramm zu erarbeiten.
Dieses verknUpft die Resultate der externen Evaluation mit
den vorhandenen Schwerpunkten. Bei der Festlegung der
Entwicklungsthemen wurde das Schulteam teilweise mitein-
bezogen.

Die anvisierten Entwicklungsvorhaben geht die Schule fo-
kussiert und bestandig an. Deren Bearbeitung erfolgt syste-
matisch mittels agiler Methoden (z. B. Scrum). Projektbe-
schriebe fassen Eckdaten Ubersichtlich zusammen (z. B.
Vision, Ziele, Schwerpunkte). Der Umfang der Aktivitaten
ist auf die vorhandenen Ressourcen weitgehend gut abge-
stimmt. Die Projektgruppen arbeiten mit klaren Auftragen
Zielorientiert und strukturiert. Sie dokumentieren die Ent-
wicklungsarbeiten kontinuierlich und sinnvoll auf einer digi-
talen Ablage (Kanbantafel). Die Schule koordiniert die Wei-
terbildungen passend zur Schul- und Unterrichtsentwick-
lung, bspw. mit Inputs und Auftragen zum Modell der «Neu-
en Autoritat» durch eine externen Fachperson. In der schrift-
lichen Befragung beurteilt nur ein kleiner Teil der Lehrperso-
nen der Sekundarstufe den Nutzen von Weiterbildungen fur
ihre Arbeit als gut oder sehr gut (LP S SUE15).

In der aktuellen Implementierungsphase der vorgangig be-
schriebenen Projekte holt die Schulflhrung regelmassig
prozessbezogene Ruckmeldungen bei den Projektgruppen

sowie an padagogischen Konferenzen ein. Dies geschieht
bspw. durch einen intensiven Austausch mit den Leitun-
gen der Projektgruppen in regelmassigen «Standups» so-
wie «Retros». Feedbacks der unterschiedlichen Anspruchs-
gruppen erhalt die Schule wiederkehrend im «Sounding-
board». In diesem Resonanzgeféass sind neben den Lehr-
personen auch die Schulpflege, die Fachperson fir Schul-
sozialarbeit sowie Eltern vertreten. Die Ziele werden Uber-
pruft und «Motoren» und «Anker» der Projekte (forderliche
und hemmende Faktoren) besprochen sowie Massnahmen
vorgeschlagen. Verschiedentlich holen die Klassenlehrper-
sonen Feedback der Schulerinnen und Schuler zu ihrem
Unterricht ein. Anlasse wertet das Schulteam zeitnah und
zielgerichtet aus (z. B. Unterricht der Sekundarschilerinnen
und -schuler an der Unterstufe).

Einzelne Elemente aus der Entwicklungsarbeit (z. B. Frie-
densbriicke, Pausenprasenz) sind im Schulalltag verankert.
Eine Ubersicht Uber alle padagogisch geprégten Abspra-
chen ist mit dem Handbuch «In der H6h ABC» in Erarbei-
tung. Einzelne Stufen erganzen ihre Vademecums fortlau-
fend. Eine nachhaltige Sicherung erreicht die Schule u. a.
durch die Thematisierung an den MAB sowie an Weiter-
bildungen. Aktuell optimiert die Schule die Sicherung, in-
dem sie ThemenhUtende und Q-Gruppen fir das kommen-
de Schuljahr vorsieht. Die Phase des Aufbaus, in der sich die
Schule befindet, widerspiegelt sich in der schriftlichen Befra-
gung. Insgesamt ist nur eine grosse Minderheit der Lehrper-
sonen mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung zufrieden.
(LP P/S SUEQQ).
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Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% W
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% 15 3.52
8
2 3 — T8+
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische 100% MW:
Entwicklungsziele geeinigt. [LP S SUE02] 50% . 5 5—| 367
0% | O 0 1
1 2 3 4 5 kA k.V.
Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. %% W
[LP S SUE15] 50% 6 2.80
4 el , 3|
0% | O 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 1% MW:
nung zum Unterricht. [SCH S SUEQ9] 50% 29 50 3.50
12— 11—  —T1 T 16——4—] n.s.
0%
1 2 3 4 5 kA -
Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule binich... ~ 190% W
[LP P SUE9Q] 50% 13——13 3.46
4T 31 [ 3 T 3]
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 1% W
[LP S SUE9Q] 50% 5 6 o 3.55
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den
Eltern

Die Eltern erhalten meist angemessene klassen- und kindbezogene In-
formationen. Die Schule bietet ihnen adaquate Kontaktmdglichkeiten.
Der Elternrat ist institutionalisiert. Abmachungen zur Elternarbeit be-
stehen in Anséatzen.

Die Eltern erhalten relevante Informationen zu den sie betreffenden Stufen, punktuell auch zu gesamtschulischen The-
men. Schulinterne Abmachungen flr die Elternarbeit bestehen ansatzweise. Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist
reglementarisch festgehalten und in Form eines aktiven Elternrates eingerichtet. Die Schule legt einen Fokus auf die
Optimierung der Zusammenarbeit mit den Eltern.

Die Lehrpersonen der Primarstufe informieren die Eltern zuverlassig Uber klassenspezifische Themen. Auf der Sekundar-
stufe sind Elternbriefe wenig verbreitet. Einblicke in den Unterricht gewahrleisten die Lehrpersonen wiederkehrend.

Die Lehr- und Fachpersonen gestalten den kindbezogenen Austausch bedarfsgerecht. Elterngespréache flhren sie regel-
massig durch. Der grosse Teil der Schilerinnen und Schiler nimmt aktiv daran teil. FUr die Kormmunikation nutzt das

Schulteam u. a. eine digitale Applikation.

Die Schule informiert die Eltern zeitnah und transparent tber
wichtige Belange, z. B. Personalwechsel oder herausfor-
dernde Situationen. Eine regelmassige Informationspraxis
Uber gesamtschulische Themen ist nicht etabliert. Zweimal
jahrlich erscheint das «Schulfenster», die Zeitschrift der Vol-
ketswiler Schulen. Sie gibt einen Einblick Uber das Gesche-
hen an den einzelnen Schulstandorten der Gemeinde. Auf
der schuleigenen Website erhalten die Eltern Informationen
und haben Zugriff auf Formulare. Vereinbarungen flr die
Elternarbeit, die eine gewisse Einheitlichkeit sicherstellen,
bestehen an der Schule marginal. Die Elternmitwirkung ist
Ubergeordnet konzeptionell geregelt und institutionalisiert.
An den Sitzungen nehmen nebst den Elterndelegierten die
Schulleitung und eine Lehrpersonenvertretung teil. Der EI-
ternrat unterstUtzt die Schule u. a. bei Anlassen (z. B. Rabe-
liechtliumzug), fuhrt regelmassig Elterncafés sowie Elternbil-
dungsanldsse (z. B. zu Social Media) durch und organisiert
aktuell «Tandems» flr Eltern aus dem gleichen Kulturkreis.
Eine Gruppe von Eltern bietet zudem Berufswahlcoaching
auf der Sekundarstufe an. Die Schule arbeitet fokussiert mit
einer Projektgruppe an der Optimierung der Elternzusam-
menarbeit. Eine Vertretung des Elternrates bringt die Sicht
der Eltern im «Soundingboard» ein. In der schriftlichen Be-
fragung der Eltern liegen die Mittelwerte zu mehreren Aus-
sagen unter dem kantonalen Durchschnitt (z. B. ELT P/S
ZMEQ03,04,06).

Die Eltern der Primarstufe erhalten regelmassig detaillierte
Quintalsbriefe. Diese orientieren u. a. Uber Lerninhalte der
verschiedenen Facher und Termine. Der sprachliche Hinter-
grund der Eltern wird vereinzelt berlicksichtigt. Auf der Se-
kundarstufe informieren die Lehrpersonen die Eltern haupt-
sachlich Uber Aktivitaten und kaum Uber Lerninhalte. An ver-
schiedenen Anlassen (Theater, Ausstellung der Abschluss-
arbeiten, Besuchsmorgen) ermdglichen die Lehrpersonen
einen Einblick in die Arbeiten der Schilerinnen und Schu-
ler. Einzelne Stufen flhren einheitlich gestaltete Elternaben-
de durch. Im Rahmen eines Projektes zur «Neuen Autoritat»
bieten die Lehrpersonen auf der Kindergartenstufe wahrend
eines Quintals wochentlich einen Besuchsmorgen an. Ge-
mass schriftlicher Befragung ist die Mehrheit der Eltern mit
der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern zufrieden
(ELT P/S ZMEQQ).

Den Dialog mit den Eltern Uber die Leistung, das Verhalten
und die Entwicklung der Schilerinnen und Schuler gestaltet
die Mehrheit der Lehr- und Fachpersonen adaquat. Mit nie-
derschwelligen Kontaktmdglichkeiten per Kommunikations-
applikation, Telefon und E-Mail gewahrleisten sie eine gute
Erreichbarkeit. Sie fuhren regelmassig Elterngesprache so-
wie schulische Standortgesprache durch, oft unter Einbe-
zug der Schilerinnen und Schuiler. Diese bereiten sich un-
terschiedlich ausfuhrlich darauf vor.
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schlecht gentigend gut

25
106

sehr
gut

Information der Eltern diber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern iiber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

Sekundarstufe 1
sehr
schlecht

B Eltern
2 3 4
schlecht gentigend gut

I Lehrpersonen

sehr
gut

Information der Eltern diber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7]

Information der Eltern tber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10Q]

Pflege eines aktiven Austauschs iiber das Kind [ELT/LP S ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12]

B Eltern

I Lehrpersonen
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitadt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Cornelia Secrist

» Barbara Nater

» Bruno Eichmdiller

» Patrick Sprecher

Kontaktpersonen der Schule

» Yvonne Hanseler (Schulleitung)

» Matthias Borer (Schulleitung)

» Yves Krismer (Prasidium Schulpflege)
» Maja Roca (Mitglied Schulpflege)

» Bruno Struck (Leitung Bildung)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schdlerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE  Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Foérderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA  Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpéadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule In der Hoh, Volketswil, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 147
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.05.2023
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule In der Hoh, Volketswil, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiller, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 124
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.05.2023
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SCH S UGS02 Schiilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 1 68% 3.90 k. V. k. V. k. V.
dazugehdren. 15 4% 5% 1%
12 3 4 5
60
o 38%
45 - 33%
i i ileri 30 | .,
SCH S UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen , 16% 1 72% 414 K. V. KV, KV
und Schiilern gleich freundlich. 15 o 49, 8%
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Meine (brigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 30 A 15% 14% o,
SCH S UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 15 4 8% 2 L 50% 3.43 k. k-V. k-V.
12 3 4 5
60 - 44%
451 27%
30 4 16%
i i 15 {49, 8%]
SCH S UGS05 Melrle Klassenlehrper§on achtet darauf, dass keine 4% 19% 1 71% 4.03 _ N 4.47
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
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SCH S UGS06 Meine l{bngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei |_| 2% 1 54% 3.62 _ N 4.21
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
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60
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Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schu- 15 79 12% N
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- ?_{1 1 58% 3.77 n.s. — 4.25
gen zu suchen.
12 3 E[FA 5
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60 41%
45
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1%
. . . ) ~ 15 4 7%
SCH S UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen |—| 1 63% 3.76 ns. N 402
lehrperson gelobt.
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10%
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SCH S UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas 2% |—| 2% 1 63% 3.86 ns. N 4.26
senlehrperson. -
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SCH S UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 10% 11% 1 52% 3.52 k. V. k. V. k. V.
187 4% 1%
12 3 4 5
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SCH S UGS11 Mglne Klassenlehrpergon §agtm|r|m Voraus, waglch 15 6%| |—| 1 72% 4.00 _ N 4.44
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
23 4 5
. L E—
0 25 50 75 100
& 37% 37%
45
30
Meine ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 15 4% 7% 1%
SCH S UGS12 was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema |—| 1% 1 48% 3.54 - N 4.15
fertig sind.
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45 4 33% 33%
30 21%
SCH S UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 79 1 66% 4.00 k. V. k. V. k. V.
15 5% % 2%
12 3 4 5
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45
30 4 22%
SCH S UGS14 Meine iibrigen Lehrpersonen kénnen gut erkléren. . 15% 1% 1 56% | 3.52 k. V. K. V. K. V.
15 4 6% %
12 3 4 5
60
35%
1 22% 2%
i i mei 30 : ]
SCH S UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 1% 1 62% 3.83 KV, KV KV
interessant. 15 4 4%
° 2%
12 3 4 5
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457 27%
Ich finde den Unterricht bei meinen tbrigen Lehrper- 30 4 . o
SCH S UGs16 sonen interessant. 15 | 795 1% 8% 29% ! 52% 3.47 k-V. k-V. k. V.
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Individuelle Forderung
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SCH S INFO1 Meine Klassenlehrperson gibt den Schilerinnen und 20% 16% 1 | e6% | 3.84 K. V. K.V, K.V,
Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 20 7% 7%
2%
12 3 4 5
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Meine ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 40 - 25%
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 1 59% 3.66 k. V. k. V. k. V.
gaben. 20 59, 6% % 1%
12 3 4 5
60 46%
45 7 26%
30 19%
i i tle- 15 -
SCH S INFO3 Melne Klassenlghrperson glb@ dgn schnellen Schiile 20, 5% |—| 3% 1 64% 3.81 ns. N 4.1
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. o I
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 43%
45 7 26%
. . . . . 30
SCHSINFos | Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 12914% 1| 69% | 393 | kV. | kV.| kv
einzelnen Schilerinnen und Schillern zu arbeiten. 15 4 49 5
1%
12 3 4 5
60 41%
45 4
20 4 21% 24%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 15 < 4o, 7% o
SCH S INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 4% i 1 64% | 3.85 n.s. - 411
gangen bin.
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T T T T 1
0 25 50 75 100
60 38%
45 27%
30 .
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 15 |10%9% 12%
o S . - R 4% 0,
SCH S INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe 1 50% 3.52 n.s. — 3.93
vorgegangen bin.
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30 20%
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20 415% 39 o
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, 10 |—| 3% o
SCH S INF09 selbststandig zu lernen. I 1 48% 3.51 - ~ 4.26
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0 25 50 75 100




n Fachstelle fur Schulbeurteilung
6/7

Beurteilungspraxis
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Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 15 ° 7% 5%
SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich ° 2 41% 3.25 - — 3.83
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
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Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 15 °
SCH S BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 1% 2% 2 70% 4.00 n.s. — 4.35
kénnte.
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SCH S BEP12 Izcuhslc?_:'gtiér;der Schule, meine Leistungen selbst ein 15 4% |—| .2—.% P 69% 388 ns. N 4.21
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SCH S BEP13 Melne Klassenlehfpersqn bespricht mit mir regelmas: 13% P 74% 413 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 15 - 39, 9%
° 1%
12 3 4 5
60 .
45 36% 31%
30 4 21%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 15 29 8% 29, o,
SCH S BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. _ . 2 67% 3.98 n.s. - 423
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 4 3% .
SCH S BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 2 2% 2 49% 3.55 n.s. — 3.93
ten.
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SCH S BEP18 In(;t;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 10 4% .Z—%L P 64% 4.03 _ N 4.40
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Digitalisierung im Unterricht
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 30 o
SCH S DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. 15 | 405% 7% 2 2 83% 428 k.V. k-V. k-V.
b
123 4 5
60 40% 44%
45
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 30
SCH S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 8% 2 84% 4.36 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 15 ogoh 2%
123 4 5
" . . - 25%
SCH S DIUO6 Wir sprechen im Untemcht Uiber G@fahren der Nut- 2 59% 3.75 KV, KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 2
—
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Meine Klassenleh fi Zeit zu Zei 15 4 10%9% =y
SCH S SUE09 eine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 3% 2 54% 350 ns. N 379
nach unserer Meinung zum Unterricht.
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule In der Hoh, Volketswil, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 283

Schulgemeinschaft
z 5
£ 555
3 =352
) €5 c 5S¢
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= = c o - S 17}
Nr. Aussagen erfiillt? :’_ Zﬁ?r gut g 3 3 203 | 53 E £ 5
= ETIN » = :
3 = geniigend g fn‘g’ § §§ 2 NG 1:‘3:'2
2 = schlecht o _ T = 3 ‘gg_g gg 558
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
160 54%
120 30%
80
40 4,0, 1%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. A% 4 84% 4.20 - — 4.57
23 4 o 5
——
0 25 50 75 100
160 55%
120
80 25%
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 40 o, 12%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und ° 1% 1" 80% 4.1 - k. V. 4.50
Schilern.
23 4 5
] E—
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120 39%
90 26%
60 15%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 30 b9 8% 7%
ELT P SGE04 halb der Schilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) |—| nl 14 54% 3.70 - e 4.20
kompetent um.
12 3 o 4 5
——
0 25 50 75 100
140 45%
105 26%
70 18%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 35 6% o
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der % ,4_/°L 4 71% 4.02 n.s. k. V. 4.47
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlésse). 2 3 N 5
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90 23%
60 17%
30 9% 1%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur % |—| o _
ELT P SGE07 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). |—|— 5 54% 375 k.V. 42
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105
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 35 4o, 8% 7%
ELT P SGE10 sich die Schulerinnen und Schiiler nicht an die Regeln ’ |—| ml 5 60% 3.81 - k. V. 4.26
halten.
2 3 4 5
1 E—
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.05.2023
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 30 4% 6%] |_| H o
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 5 54% 381 - - 432
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 35 b5% 5%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die gl ol 4 70% 4.01 - N 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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ELT P SGE13 D_as Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit 40 he% |_| 5 74% 4.04 _ KV, 4.39
Vielfalt. 1
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An dieser Schule wird demokratisches Denken und 35 o )
% 3%| 0, _
ELT P SGE16 Handeln gezielt gefordert. |_| [T 5 65% | 3.94 k. V. 4.30
23 4 5
— | E—
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
= g
- = 555
> 2 $2%
£y j =
. & E 5 § = £ % 2 E
Nr. 5 = sehr zufrieden = 38 S >/ L2 - =282
4 = zufrieden g EQ 2 g s .5:: ] § ZEXQ
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g 5T @ ND | §XC
2 = unzufrieden o T = s ° Sg 33 258
- : £ = 2 £ c = c N =g
1 = sehr unzufrieden 3 5 <c( :3 £ g S& 8 5 38%
45%
120
90
249
60 % 19%
7%
ELTPSGE90 | Mitdem Klima an dieser Schule bin ich... 0 a2 I—I 21 | 65% | 3.87 - ~ 446
23 4 5
L E—
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
3/9

Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 30 512% 17 80% 4.24 - — 4.55
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120 41%
920
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 30 9%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- % 19 85% 4.32 - — 4.56
gehdren. 2 A s

0 25 50 75 100

120 40% 38%
90
60
. . - 9% 7%
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 30 30p9, o
ELT P UGS03 Schilern gleich freundlich. nl 20 79% 4.32 - k. V. 4.54
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120 41%
33%
90
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Wenn die Schilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 30 2,5% : 7%
ELT P UGSO07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- %> ml 22 74% 4.19 n.s. — 4.42
chen.
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ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 2% l‘l: 18 81% 4.33 ns. N 4.54
senlehrperson gelobt.
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ELT P UGS15 Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 548% o0 19 74% 417 _ KV, 4.48
ist interessant.
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ELT P INFO1 Die Klassenleh‘rperson gibt meinem Kind oft Aufga- 35 o 4% 2% 78% 2.10 N 434
ben, welche seinem Lernstand entsprechen.
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Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 35 3y, 5% |—| 5% o
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. al 69% 3.97 — 4.27
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Kind angemessen zu unterstiitzen.
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Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 30 4o, 7% 7% o
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Beurteilungspraxis
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 35 5%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 2% ,_li 9 7% 417 n.s. — 4.38
sein kénnte. >3 2 S
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Digitalisierung im Unterricht
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Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 30 5%
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Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 25 7%
ELT P DIUOG Schiilerinnen und Schiilern (iber Risiken der Nutzung 1% 13 49% 3.93 n.s. k. V. 4.25
von Internet und sozialen Medien.
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

49%
28%

70
16%
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 35 3b4% |—|

ELT P UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich...

1% 9 7% 4.12 - — 4.51

Schulfiihrung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer
Abweichung vom

120 41%
90
60 19% 19%

. . . 9% 9%
. 30 5%
ELT P SFU16 Qle Schulle rgaglen bei Problemen umgehend und % o 25 59% 3.81 _ S 4.4
|6sungsorientiert.

0 25 50 75 100

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

Mittelwert Schule
letzter Evaluation

keine Antwort
Abweichung vom
Tendenz seit

leer

120 42%

60 17%

. 30 4% 5% 4%
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... 20 59% 3.77 - a 4.41
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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z k=4
£ 259
2 £5 S 55 S
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c | 22| 38F
120 44%
o0 23%
60 ° 18%
’ . L s 30 49 5% 7%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat % 5% |—| o 24 62% 3.85 _ K V. 4.31
zu verbessern.
23 E[.'4 5
————
0 25 50 75 100
100 33%
75 27%
50 %
R . . 25 10%2% 9% 8%
ELT P SUE10 Bei W|cht|ggn schulischen Themen werden wir nach 24 42% 3.37 _ KV, 3.97
unserer Meinung gefragt.
12 3 5
| E—
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
£ g
2 £5._. 5 55 S
" . . . = o 02
K Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | 5 _ .- gut " g g IS 3 5 5 8532
Aussagen erfiillt? 4= qut g : 3 2283 = % ,E: £ 5
= ETR 7} £ -
3 = geniigend Z :87% % %% 8 ’&‘u>1 §%§
2 = schlecht o T2 | 5 | 288 | 35| £83
= £ = - = c = [=4 o
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
140 50%
105 -
25%
70 4 18% —
ELT P ZMEO1 Ir::]:;\:tlerde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 35 ab43% 12 75% 4.05 _ ~ 443
23 4 5
L E—
0 25 50 75 100
43%
120
90 29%
60 16%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 30 305% 4% o, _
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. [ 6 72% 413 - 453
23 4 5
— E—
0 25 50 75 100
120 43%
90
60 16% 17% 13%
' ) " » 30 4% 1% o
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 1 59% 3.85 - k. V. 4.31
12 3 4 5
S S—
0 25 50 75 100
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£ 855
3 =32
S | 58z | & 233
- . . " o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
120 40%
920
60 15% 20% 1%
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 30 {% 7% |—| ’ o
ELT P ZMEO4 emst genommen. [1 12 | 61% | 3.92 - V 4.40
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
120 42%
90
22%
60 15%
. . L R . 8% 8%
ELT P ZMEO5 Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmaéglichkei- 30 3% |_| 0 1 58% 3.78 _ N 4.36
ten an dieser Schule.
2 3 4 5
. S—
0 25 50 75 100
43%
120
90 25%
60 .
Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 30 10% ik 8%
3% 0, _
ELT P ZMEO6 Elternanlasse. |—| R 10 55% 3.64 k. V. 4.18
12 3 4 5
L E—
0 25 50 75 100
120 42% 36%
92
60 3%
i i i ich in- 30 4% 4%| o
ELT P ZMEO7 Die Klasser)lehlrperson |nfqrm|en mich Uber Lernin % 4% 1% 14 78% 4.19 ns. KV, 4.47
halte und Ziele ihres Unterrichts.
123 4 5
0 25 50 75 100
140 45%
38%
105
70
Ich habe genugend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 35 % 9%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- % 14 83% 4.28 - k. V. 4.55
de, Elterngespréche). 23 A s
L —
0 25 50 75 100
44%
120
90
0 21% 19%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 30 4o, 7% 6%
ELT P ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 3% nl 15 62% 3.81 n.s. k. V. 4.17
en.
g 12 3 El_r|l4 5
0 25 50 75 100
120 40%
90 28%
60 17% ]
Die Kl leh informiert mich (ber Fort: 30 "/100/
ELT P ZME10 ie Klassenlehrperson informiert mich (ber Fort- b % 13 67% 3.97 _ R 432
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
12 3 [E.' 5
———
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3 = geniigend g §a:‘c:‘n % 25 @ § Q| 5 ':‘E '2
2 = schlecht o D E % Ag’g g %§ 'gl%%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht g 8 | &8 | 5 | g8c |22 | 38F
100 36%
75 24% 24%
50
) o 5, 10%
ELT P ZME11 Die Kla§senlehrper§on pflegt mit mir aktiv den Aus- 25 19% 13 60% 3.80 _ KV, 4.08
tausch lber mein Kind.
12 3 4 5
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0 25 50 75 100
44%
ELT P ZME12 Inc:mf;tglre; mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 19% 4 82% 4.35 _ KV, 459
5
75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
+—= <
= Q
< tct
° < OGS
c [5) =3 B3
o, o £S5 S| & £ 5
i =} = L2 0l
Nr. 5 = sehr zufrieden © 88 5 S 25 - © Sc2
_ . <] QT » [ l=1 T2 EEDS
4 = zufrieden H EQ = S§5 ] c =0
3 = teilweise zufrieden = R3S g E£Ew 2 NI | §XC
2 = unzufrieden o 3= 3 ' SE | 35| €568
= i = o b= k=1 c = S N [
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 23 8%
140 48%
105
Dn
70 90/21 s 16%
i it zwi 35 o o
ELT P ZME90 lt\)/II:: idi:ehr Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern % |_| '3_/oL 13 64% 3.81 _ KV, 4.34
2 3 4 5
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule In der Hoh, Volketswil, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 118

Schulgemeinschaft
= S c
£ 53¢
< Qo
S =52
) € g 5 c [ g c
. . . . 5 e 3 <] 3]
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " 'g _g 9 3 % - § ’g i
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 B2 Ex9
3 = genligend < gf‘i ® 258 zu>J ‘g")g
2 = schlecht ° =2 2 | 855 | 85| 288
= [0} 2 o2 o
1 = sehr schlecht 5 o 29 E 3ts 5 S5z
X~ o <P = <82 -2 ST E
51%
60
45
23%
30 16%
ELT S SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 15 3% |—| 2% 2 74% 4.03 - — 4.43
23 4 5
———
0 25 50 75 100
52%
60
45
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 30 4 22%
ELT S SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 16% 2 68% 3.81 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 15 139 5% |—| 2%
12 3 4 5
60 - 50%
45 4
30 .,18%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 15 4 13%, 1% 6%
ELT S SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % ’ 4 61% 3.70 - — 4.20
kompetent um.
12 3 o 4 5
————
0 25 50 75 100
60 7 1%
45
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 30 4 23% 179%
ELT S SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 14% ° 0 58% 3.65 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlésse). 159 3% 3%
12 3 4 5
60 43%
45
26%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 30 1 o
ELT S SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 15 4 4% 4% 1% 1% 0 54% | 3.66 k-V. k-V. k-V.
12 3 4 5
60 45%
45
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 30 - 23% 7%
ELT S SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln ° 2 62% 3.78 k. V. k. V. k. V.
halten. 15 139, 6% 6%
12 3 4 5
60 41%
45
30 o 19% 15% 14%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 15 5% 77° o,
ELT S SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 2 53% 3 - Y 415
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.05.2023
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c 53t
5 =62
@ = N
c = 2
[} eE5 0 S ISl
. . . . 5 = S 5]
kel > o053 = ST S
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ >3 £ _® Scwo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 = (—:\’, = £33
- = » c B
3 = geniigend < 55 5 2338 N @ 590 <
2 = schlecht < -o | = S2E | Y| 8xs
1_Schechl ht g @ 25 2 £e3 25| B%2
= sehr schlecl ‘3 @ c = 2 o =
2 o | g2 s <22 | 2o | 38E

47%

3%

17%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un-
ELT S SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die

Schulgemeinschaft zu integrieren.

b% 5%

- W S D
o O O o
; N
|
w
©
S
I
1
S
N
[e°)

4% 2 64%

23 4 5

iy
1
5 50

"
0 2 75 100
80 60%
60
" ! . 20
ELT S SGE13 eg?fasltchulteam férdert einen toleranten Umgang mit - % 1% 4 73% 3.90 KV, KV, KV,
' o, 5% 0 7%
12 3 4 5
0 48%
45
An dieser Schule wird demokratisches Denken und 30 18% o
ELT S SGE16 Handeln gezielt gefordert. 15 4 6% 5% 13% 0% 0 61% 3.76 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
c c
k=]
. £ 523
c ‘5 ; 5 Qo
=1 ? = @ =
S| 2| 588 §| 255
Nr. 5 = sehr zufrieden « S5 £ S22 | % | S<@
' = Zufri [ 273 %] -3 2| E2S
4 = zufrieden 2 E2 © 565 &g ER2
3 = teilweise zufrieden g 83 g Sw T No | 652
2 = unzufrieden o 5= 3 2 s3 | 85| €58
1 = sehr unzufriedel S @ €0 £ =i} cN S
runzuiriecen £ 8 Io = 280 | 23 | 38E
60 45%
45
26%
30 "
15 e 7% 13%

ELT S SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich...

3% 8 58% 3.70 - N 4.32
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Unterrichtsgestaltung

- c c
£ 53¢
< Qc o
3= % 2=
2 | E8¢ §| 255
H i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_?, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o T E I Ag’gi’ S S 3
1= sehr schlecht g | 8|%% | % | 288 |85 38%
0 51%
45
30 21% 21%
ELTSUGSO01 | Mein Kind fahit sich wohl in der Kiasse. T Y I—I 4 | 72% | 399 - ~ 4.42
23 Eﬁ 5
———
0 25 50 75 100
60 50%
45
30 25%
. . 16%
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 15 K
ELT S UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 2p3% ,“_/"L 5 75% 4.09 - — 4.44
gehoren.
23 4 5
0 25 50 75 100
60
39%
45 ]
. N P 30 25%
ELT S UGS03 Die _KIassenI_ehrperson 'ISt zu allen Schilerinnen und 16% 107 2 64% 3.98 KV, KV, KV,
Schilern gleich freundlich. 15 + 49 5% |_|:
12 3 4 5
60 47%
45
30 21% 19%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 154 8%
ELT S UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 29 4%] |—| . 6 66% 3.92 n.s. — 4.22
chen.
2 3 Eﬁ.‘ 5
0 25 50 75 100
60 45%
45 ] 34%
30
o ) ) ) 5 13%
ELT S UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- % 0] 3% 4 79% 4.18 ns. N 4.39
senlehrperson gelobt. =
23 4 5
0 25 50 75 100
60 - 48%
45
Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 30 A 2%
ELT S UGS10 o 12% 3 60% 3.65 k. V. k. V. k. V.
nen. 15 4 6%8% |_| 39
12 3 4 5
60 46%
45
; i ! 30 21% .
ELT S UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 16% 3 62% 3.78 KV, KV, KV,
ist interessant. 15 {59, 7% |—| 8%
12 3 4 5
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Individuelle Forderung

- c c
£ 53¢
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3= =3=

s | 588 | 5| 235
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= ., 4 3 E
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0 51%
45
30 22% 75
ELT S INFO1 Die Klassenleh‘rperson gibt meinem Kind oft Aufga- 15 o, 4% 4% 4 68% 3.85 ns. N 417
ben, welche seinem Lernstand entsprechen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
o
0 50%
45
30 16% 8%
. ; . 7%
ELT S INFO4 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 15 Ao, 7% 5% 2 68% 3.88 ns. N 414
hohe Leistungen gefordert.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60 44%
45 4
' . ' ' . 30 4 22% 22%
ELT S INFO5 E]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 3 66% 3.89 KV, KV, KV,
ind angemessen zu unterstiitzen. 15 40 o
4% 3% 5%
-
12 3 4 5
60 45%
45 -
30 - 20% 18%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 15 -, 8% |_| 8%
; g P 19 9
ELT SINFO9 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. % 1 3 63% 384 n.s. - 4m
12 3 4 5
T T 1 T ]
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Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
g 55
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60 46%
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Mit der Art, wi in Kind individuell gefordert wird 30 24%
ELT S INFO bin ich e mein Fine incividuet getordert wire: i 14% 5 | 60% | 3.70 k. V. k. V. k. V.
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Beurteilungspraxis
= S c
S =52
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 15 N % .
ELT S BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 3% ,3_(1 3 7% 4.13 n.s. — 4.35
sein kénnte.
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27%
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in Ki i i i 15 9 9
ELT S BEP12 Meln Knnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber b 4% 4% 5 76% 4.06 ns. N 4.20
einzuschatzen.
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ELT S BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes % 3% 3% 2 75% 4.08 ns. N 407
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Digitalisierung im Unterricht
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Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 30 4
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

c 35t
o < Qc o
S 3= =g
P o ESO 5 T 5
, s= | 2 | §83 | & 28%
Nr. 5 = sehr zufrieden £ R S 06 | =S| £52
4 = zufrieden E E 2 3 €5 g @ g s
3 = teilweise zufrieden g N3 g 5c¢g No | 62
2 = unzufrieden @ T E 3 Ag S2 L8 5§63
1 = sehr unzufrieden T o b=} £ s2 SN S 5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
8 53%
60
“0 16% 19%
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 20 5, 5% 4%
L aen 25% o 9 ! _ )
ELT S UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... - |—| o 2 2% 3.98 - 439
23 EE‘ 5
—_——
0 25 50 75 100
Schulfithrung
= 5
£ o}
£ 525
2= =9=
c ()
$ | 583 | & 288
" . . " kel =t 2 2
NE Wie gut sind ._Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ s3 2 _3 Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » el = % % 2%
. 5. © S5& ) E
3 = geniigend g :8’8, g 5s@® NG §g§
2 = schlecht P 3 E ° 252 | 88| 5038
1 = sehr schlecht 3 o] = k=S =] €N SR
2 s | & s 282 | Rfa2 | 38E
60 42%
45
30 21%
Die Schul jert bei Probl hend und 15 Sy e e ow
ELT S SFU16 Jle Schule reagiert bel Froblemen umgenend un % 5 54% | 3.68 - - 4.23
|6sungsorientiert.
12 3 - 4 5
—_——
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
- c c
k= [T
c 3t
° < Q=0
5 %= =3=
e . @ €50 c o5 S
. s= | 3| §es | &| £8¢%
Nr. 5 = sehr zufrieden £ b S >06 | =8| £52
4 = zufrieden 3 E 2 t‘/:) g g @ g s
3 = teilweise zufrieden - NS g 5cg No | 652
2 = unzufrieden o 3= 3 283 | 88| £ 58
1 = sehr unzufrieden b o] €0 =1 1= SN =R
2 g | &2 | 5 | 282 | Bz | 33E
60 48%
45 30%
30
Y . . . L 15 49, 5% 6% 7%
ELT S SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... O mi 3 54% 3.62 - — 4.36
© 3 o 4 5
—_—
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
7/9

Schul- und Unterrichtsentwicklung
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend < 55 5 2338 N @ S50 <
- < ) 2 o cc S = aX S5
2 = schlecht o T E 5 “;’93 38 5§63
= £ 5 < = c o SN S on o
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | 282 | 2o | 38F
60
39%
457 28%
) : L s 30 4
ELT S SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 100 14% 3 49% 3.58 KV, KV, KV,
zu verbessern. 15 4 4% 5% 0%
12 3 4 5
60
45 37%
R . . 23%
30
ELT S SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 15% 129 6 43% 3.34 k. V. K. V. k. V.
unserer Meinung gefragt. 154 7% 6%
1 2 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
c c
=
£ 523
=y
2 = = =2
2 | e58 | 5| zss
N Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | 5_ op- oy - g g 5 32 - S g @
Aussagen erfiillt? 4=gut g R ) o= 3 3 2 % £5
3 = genuigend < 25 ® E’%% N D S92 <
z < 2% | 2 | 88E | £Y | 8xs
2 = schlecht o T E It 2oz EE] S0 o
1 = sehr schlecht £ o €0 E 353 SN e
x K} <P = <xZ o ©oTE
80 55%
60
p 15% 21%
- . . . . . 20 o 0% o .
ELT S ZMEO1 :::]:;n/erde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- % 5% |_| 29, 3 76% 3.99 ns. N 4.38
? 3 4 5
0 25 50 75 100
8 53%
60
0 17% 20%
i i i i i - 20 3 a0 o
ELT S ZMEO2 Ich weiss, an wen ich mich nj!t Fragen zu dieser Schu 3% |—| 4% 3 73% 4.02 _ N 4.46
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. o
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
60 7 41%
45
i i T i 30 7 17% 18% 0
ELT S ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 15 79 7% 11% |_| 4 52% 3.65 k. V. k. V. k. V.
12 3 5
60
39%
45 4
30 4 90/18% 13% 16%
. . I . . 15 Lo, 9%
ELT S ZME04 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % |—| |—L 6 53% 376 B N 435
ernst genommen.
12 3 4 5
L E—
0 25 50 75 100
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- c c
£ 53¢
< Qo
3= =3=

o EcS 5| 88§
" . : : o o053 = P
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 @ (_:", E= £
3 = geniigend < %5 5 2338 zlﬁ %""5
- < ) 2 o cc S = aXSG
2 = schlecht o T E I 2sez S8 Sb3
1 = sehr schlecht 5 o =] = 288 5 > S5
~ Kol <P = <x? o ST E
60 43%
45
25%
30
Wir Eltern hab tigend Mitwirk dglichkei 15 %
ir Eltern haben genligend Mitwirkungsmdglichkei- % 4% o
ELT S ZMEO05 ten an dieser Schule. 4 54% 3.69 n.s. — 413
12 3 Eq 4 5
0 25 50 75 100
60 7 42%
45 4
27%
. . T 30
ELT S ZME06 Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante 12% 5 50% 355 KV, KV, KV,
Elternanlasse. 15 - 40,8% 7%
12 3 4 5
60 47%
45 4
) . . - o 30 %
ELT S ZMEO7 Die Klasser)lehlrperson |nfqrm|en mich Uber Lernin 12% 19% 13% 5 60% 3.65 KV, KV, KV,
halte und Ziele ihres Unterrichts. 15 4 6% |_| 4%
12 3 4 5
51%
60
45 4 30%
Ich habe genugend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 30 4
ELT S ZMEO08 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 12% 3 81% 4.14 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngespréche). 1579 6% 1%
23 4 5
60
39%
45 4
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 30 - 22%
ELT S ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 15 % 14% 9% 12% 4 46% 3.42 k. V. k. V. k. V.
gen. 7 o °
12 3 4 5
60 46%
45
30 19% 16%
. 1%
Die Klassenlehrperson informiert mich Uber Fort- 15 4% 4% 0,
ELT S ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. |—| (o 5 62% 3738 n.s - 4m
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 1 45%
45
i it mi i - 30 20% 9
ELT S ZME11 Die Kla§senlehr_per_son pflegt mit mir aktiv den Aus: . 17% 3 62% 3.71 KV, KV, KV,
tausch Gber mein Kind. 15 4 6%0% |_| 3%
12 3 4 5
60 46%
45 - 34%
i i - 30
ELT S ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 5 2 80% 4.25 KV, KV, KV,
nommen. 15 - 40,9% 5%
%7 o
I
123 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

- c c
= (TR0
c st
o < Q=0
S 3= % 3=
. 2 ECS S| 28§
. [olr=4 3 053 = T =
Nr. 5 = sehr zufrieden £ R S 285 | =8| £52
4 = zufrieden H EQ 2 S5 8% | €39
3 = teilweise zufrieden g N "E g £ § S N3 § 2 -g
2 = unzufrieden © T = 5 g s3 33 5§63
1 = sehr unzufrieden S @ =] E 2§58 SN 55%
2 2 | g2 | 2 | 282 | 22| 38E
8 55%
60
i it zwi 40
ELT S ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 19% 5 64% 3.70 k. V. k. V. k. V.
binich... 20 - 59, 6% 9% 59
1
12 3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule In der Hoh, Volketswil, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 36

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4=gut 2 EoN 33
3 = geniigend S 2 3 § N
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
19
20 53% 13
) A 15 36%
LP P SGE02 Unser Sghu!team achtet al:!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 104, 2 ; 0 89% 4.31 KV,
den Schilerinnen und Schiilern. N
5 B, 6% 3%
23 4 5
16
20 9 44% ”
154 7 31%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 104 5 19% o,
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 6% |—| 0 75% 407 -
2 3 4 5
17
20 ~ 47%
15 7 7
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun- 10 4 ] 3 19% 19% ; 0 67% 3.83 KV,
gen gegen Gewalt). 5 o0, 8%
3% |—| 3%
12 3 4 5
20
56%
20 q
PR . L 15 4 9 6
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 104 4 25% 17% 0 72% 3.86 N
menleben an unserer Schule férdern.
5 3% |—|
2 3 4 5
20 14
i 1" 39%
15 31% M 6
) U - . ~ 10 4 —
LP P SGE09 Dr:e Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro. 3 17% 2 0 56% 368 KV,
chen. 54 8% 6%
2 3 4 5
20 12 11
15 4 . 33% 31% 7
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 041, 19% 1 o
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 54 3%11 % 3% 0 50% 3.57 k. V.
12 3 4 5
19
20 - 53%
Die Regeln, di Schule gelt: d llen Leh inheit e 5 ;
LP P SGE11 Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 109 140y 19% 3 . 0 28% 315 N
lich durchgesetzt. 54 19, o |—|_,81/; 2
12 3 4 5
20 125/ 14
42% o
15 4 39%
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 o o
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 31/14/" 31/ 0 81% 428 ™
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.05.2023
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 4 50%
15 4 10
6 28%
LP P SGE13 An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 104 217% 0 78% 4.36 k. V.
5 6%
2 3 4 5
18
20 - 50%
"1 s 259"/
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. 109 4 149% ‘ :: 0 75% 4.1 k. V.
13 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
T
c
=]
= | e 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ ‘:0: § 5 - §
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "g g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ ] = £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 5
20
56%
20
15 8 8
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 10 2% 2% 0 78% | 4.00 | —
: [1
3 4 5
Individuelle Férderung
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
4=gut 3 £ ]
3 = geniigend £ E g 5 IS @
2 = schlecht o T E % 33
= = o < = c
1 = sehr schlecht 3 3 g 13 £ 2 g
18
20 50% 13
15 36%
LP P INFO1 Ich _gebe den Schulerlnner} und schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 ; 4D 0 86% 4.26 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 3.,/11 %
23 4 5
20
56%
20 9
. - . .- 15 6 o
LP P INFO3 It:::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 10 117% 25% 0 81% 4.07 N
’ 5 3% |—|
23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 - 50% 13
15 - 36%
LP P INFO5 IZ(:Innehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: 104 0 86% 4.96 KV,
. 5
3 4 5
17
20 ~ 47%
57 6 2130"/
LP P INFOB Ich lasse die Schulennr"uen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 104 2479 ; 0 75% 4.07 N
Aufgabe vorgegangen sind. 54 6% 39
2 3 4 5
20 14
15 4 10 9%
tleri { ssi i 10 2% 228"/
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 2 2 0 61% 3.83 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 |—|
6% 6%
1
2 3 4 5
19
53%
fg ] 10
. T - . T _ 7 6 28%
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 104 170 ] 0 81% 4.14 KV,
sténdig zu lernen. 5 |_| %
3 4 5
16
20 9 44%
15 9
’ P e - _ g 1 4 5 25%
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 10 1o 14% 2 0 69% 4.00 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 % |_| 6%
(i
2 3 4 5
20 q 9 10
o e . . . ﬁ ] 8 2s% 2% 6 5
LP P INF11 D'|'e [ndlv!duellen Forlc'derlmele sind den Schilerinnen und Schulern mit besonderen 17% 17% 14% 0 44% 3.53 K V.
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5
2 3 4 5
40 ~
30 21
58%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 20 8 o
LP PINF12 Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 10422 22% 3 0 81% 414 -
6% 6% |—| 8%
Y
23 4 5
16
207 " 44%
159 31% 7
LP P INF13 E.s gellrl\gt mir, Sphulerlnnen und Schl{ler mit besonderen padagogischen Bediirf- 104 5 19% 0 64% 3.78 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 54 6% |—|
1 3 4 5
18
20 - 50% 12
" . . . P " P . . 15 1 5 33%
LP P INF14 E_s gelingt mir, _Schulerlnnen ur_ld Schiiler r_mt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 10 4 129 ; 0 83% 4.23 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 ° "
3 3 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 23 g 2B
17
20 47% 1"
15 3%
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 10 1 2 14% 0 44% 3.46 k. V.
5 o, 6% I
12 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|3
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 12
15 7 8 6 33%
- . i . . . . 9 22%
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 2 19% 17% 1 o
LP P BEPO1 vergleichbar beurteilt werden. 5 6% |—| 3% 0 19% 287 N
12 3 4 5
20
56%
20
. " . I . . 15 4 9
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- w0d 22 3 25% 0 64% 3.05 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 8%
5 - 6%6% o
23 4 5
18
20 50%
15 4 10
. " . . — . . 28%
LP P BEP0O3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 104 40 3 0 58% 3.91 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 J 30/11 % 8%
23 4 5
18
20 - 50%
) . ) , 54 8 6
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmas&g_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 10 4 22% 17% a 0 67% 3.92 K V.
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 1%
3 4 5
20 q 12
15 - 8 33% 7 8
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 104 4, 2% 19% 2%
LP P BEPO5 0 53% 3.90 k. V.
Lernkontrollen durch. 54 39% |—| |_| rL
2 3 4 5
A
7 4 31% 25% 28%
) . . 10 4
LP P BEP06 An unserer Schule werden die I%rggbnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1 41% 1 0 28% 3.05 KV,
Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 51 3% 3%
12 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
16
20 4 44%
15 6 8
i i i - ] 5 22%
LP P BEPO7 Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern 10 1 17% 14% 0 58% 3.91 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 30 |—|
2 3 4 5
40 -
30 4 21
58%
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, 20 A 6 7 o
LP P BEPOS Berichte, Reflexionen). 104 2 H 17% 19% 0 5% 415 | k.
6%
; oIl
3 4 5
19
2 - 53%
- . . . ) 15 4 8 6
LP P BEP09 Ich lege den Schglerlnnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 3 22% 17% 0 75% 4.19 KV,
gen offen (formativ, summativ). 51 8% |—| |—L
3 4 5
20 14
15 39% 8 9
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 5 22% 25%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 14% 0 61% 4.14 —
noch lernen miissen. 5 |—|
3 4 5
40
30 21
58% "
. . . Lo 20
LP P BEP11 Ic_h sage den ellnzellnen Schulqrnnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut ) 31% ) 0 89% 4.08 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 10 4
6% |_| 6%
-
3 4 5
17
20 47%
15 8 7
22% o
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 10 2 19% 2 0 67% 3.88 N
54 6% |_| 6%
[
2 3 4 5
19
2 - 53%
Ichb he mit den Schiileri d Schiil Iméssig ihre Selbsteinscha b 6
LP P BEP13 ch bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschéat- 1044 3 179 3 4 0 61% 372 KV
zungen. 8% 8% 1%
5 13%
12 3 4 5
20 13
] 36% 9 10
I 3 25% 28%
. . . . . 10 4
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 1 % 0 61% 4.03 N
ungentigende Leistung ist. 5 3%
23 4 5
20 12 13
15 4 33% 7 36%
tleri i i ieich ei i i 10 4 3 19%
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine o 0 53% 416 N
Lernkontrolle bewerte. 5 39,8% |_|
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20
15
10

5

2
119
6% 1%

4.

16
4%

5
17y 22

61%

4.00

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend
2 = schlecht
= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15

10 A

1 :: 17%
,3%8/n

1" 10

31% 28% 5

-

58%

4.00

k. V.

LP P DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20
15
10

3% 6%

12
33%

10
28%

6%

39%

3.52

k. V.

LP P DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststandig zu nutzen.

20
15
10

13
36%

6%

81%

4.28

k. V.

LP P DIUO4

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15
10

7
7 19%

12

33%

14
39%

8%

2%

4.27

k. V.

LP P DIUOS

Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15
10

19%

64%

3.75

k. V.

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht iber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
10

4
T 111%
% 3%

15
42% 11
31%

4
1%

53%

3.89

k. V.
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7114
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
- N (%] ° =
4 = gut 2 5. b » 8
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 12 13
15 4 33% 36%
S . . . 4 4
- 10
LP P DIUO7 Ich them_atls!ere im Unterrlcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1 ‘2) 1% 1% 0 44% 3.81 KV,
Kommunikationstechnologien. 5 439 6%
12 3 4 5
20 4 13 14
15 4 36% 39%
6
itet i i ions- ikati - 10
LP P DIUO8 Un§ere Sghule grbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 17% 2 0 42% 3.74 k. V.
logien gezielt praventiv. 5 N
3% 6%
1 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
2 5
o > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=gut £ 5. | £ | 8¢
3 = geniigend Z E) ‘g g N
2 = schlecht o B E ° 38
= = 5 =3 = =
1 = sehr schlecht 3 3 c ﬁ £ 8 g
40 ~
30 21
58%
" . . 20 8
LP P ZISO01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 2 209 3 2 0 67% 3.76 N
109 6o 8% 6%
[ B
2 3 4 5
19
53%
207 10
BT 6 28%
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 104 117% 0 81% 4.41 —
59 3%
23 4 5
20 14
15 4 39%
Wir arbei Schule in der Unterrichtsentwickl bindlich 10 4 6 .0 7“
LP P 7IS03 mgnar eiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- 17% 179% 19% 3/ 0 58% 410 KV,
N 5 8%
1
2 3 4 5
02
z 1 5 6 28% % .
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 5 149 17% 8% 0 61% 4.05 k. V.
1
2 3 4 5
20 12 1
12 1 33% 31% 5
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 1 41% 14% 8 0 44% 3.48 N
513% %
12 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20 q
15 -
10 -

33%

117%

3%

15
42%

6%

75%

4.30

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20 q
15
10

14%

64%

4.09

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20 q
15 o
10

3%

14

39%

111%

o

16

44%

3%

23

83%

4.37

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20 q
15 4
10 +

25%

1 19%

3%

5

18
0%

3%

75%

4.37

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter Zusammen-
arbeit.

20 q
15
10

25%

1
3%|—|

31%

12

33%

[

8%
1

3

4

64%

4.09

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15 4
10 A

4
1%

10
28%

12
33%

8

|—| 22%

6%

4

5

56%

3.73

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 q
15 4
10 A

6%

10

28%

20
56%

2

6%

2
6%

| I

5

61%

3.67

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15 o
10 +

8%

25%

16
44%

3
8%

14%

53%

3.64

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15 4
10

4
1%

25%

16
44%

4
1%

8%

56%

3.64

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut E 5. 2 23
3 = geniigend c 5 ® N @
< )] 3 s
2 = schlecht © 3= s | S8
1 = sehr schlecht 3 g £3 % é 3
X - s -
20 12
15 4 33% 8
10 4 22% 176“/ 5
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 310/11% |—| ° 14% 0 39% 3.45 N
12 3 4 5
?2 ] 9 1 7
e 4 25% 28% 19% 5
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 119 14% 0 47% 3.63 k. V.
1 [
12 3 4 5
207 1 10
15 7 31% 28% 6
) . . - ) 104 2 19% 17%
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allféllige Konflikte. 51 6% |—| |—| |—L 0 58% 4.05 k. V.
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& =4
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b= h=3] 5 —®
- : S Role] 3 53
4 = zufrieden 2 EQ = »g
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = 5 33
1 = sehr unzufrieden S g £3 g &3
£ - B -
17
20 12 47%
15 | 3% ]
— 6
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 10 4 1 17% 0 64% 3.76 N
57 3% |_|
2 3 4 5
Schulfuhrung
s | 5
kel > =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4 =gut 3 LI s
3 = geniigend < 55 b NG
2 = schlecht S S| 2 | 85
= schlecl ) = 3 [}
- £ 5 L5 £ 25
1 = sehr schlecht 3 5 g :g £ 2 5
40 -
30 4 2t
) 20 | 11 58%
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 5 31% 2 0 89% 4.59 —
07 6% 6%
3 4 5
20 q 13 14
15 4 36% 39%
" i shigkei - 104 4 5
LP P SFU02 An unserer Svl:hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- g 14% 0 75% 4.37 N
personen gezielt genutzt. 5 1% |_L
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12 14
15 4 33% 39%
. 10 5
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 1 14% 114% 0 53% 3.69 k. V.
57 3%
2 3 4 5
20 13
®1 s 2:"/ o s
. i i i i iedi i mir in ei 10 o ° %
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 114% 17% f 0 53% 3.59 N
ausgewogenen Verhaltnis. 5 3% 6%
12 3 4 5
19
20 - 53%
15 5 5 6
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 109 1449 14%  17% 0 67% 3.96 N
5 3%
23 4 5
16
20 44%
15 8
. ' " - ) - N 10 22% 5 5
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 14% 14% 0 58% 3.79 k. V.
1A Il
2 3 4 5
19
2 - 53%
" Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent- 57 6 5 5
LP P SFU07 wicklung ein 9 9 padagog 104 117% 4% 14% 0 | 67% | 392 | kV.
' Tl 0N
2 3 4 5
16
20 7 44%
15 4 8 7
. i ¥ i 4 i it ei indli i 4 22% 9
LP P SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 10 3 19% 0 53% 3.71 KV
sicher. 5 - 8%
% 3%
12 3 4 5
20 14
15 4 10 39%
28% 7
i . . ; . 10 4 o
LP P SFU09 Ayfgaben_, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 40 19% 0 50% 3.71 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 1 1%
3% |—|
2 3 4 5
20 5
42%
15 .
. ) ) ) 10 o 5 4 3 19%
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. s 2 14% 440, 8% 0 50% 3.58 N
4 6% b
1.2 3 4 5
16
20 4 44%
15 9
. 10 4 25% 5 4
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 11 14% 1% 0 58% 3.76 —
5 30 3%
12 3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut B o 2 23
3 = geniigend g 23 Q NG
2 = schlecht ) =5 HEE
= £ 5 = £ SN
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
4 10 39% "
N 28% 31%
. 10
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 1 0 69% 4.00 N
5
3%
2 3 4 5
20 13
10 1
4 36% o
z 28%  31%
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 31/ |—| I_I I—I 31/ 0 58% | 3.87 |
2 3 4 5
19
20 12 53%
By 3%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 109 149 0 86% 445 | k. V.
5
3 4 5
40
30 4 21
" 58%
. 20
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 3 31% 1 0 89% 4.56 k. V.
10 4 go
8% 3%
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= 2 5
3 oo
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é S =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden S ]R3 g N3
2 = unzufrieden ) T = % 3
1 = sehr unzufrieden 5 o £3 £ SN
g o < = Lo
17
20 14 47%
15 39%
5
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 10 14% 0 86% 4.39 —
5
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | ¢ |83
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 14 12
15 4 39% 33%
10 8
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 1 1% 3/ 0 47% 3.80 A
5 a0 8%
2 3 4 5
20 - 15
42%
15 8
6
i i i 5 i ick- 10 4 22% o
LP P SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 2 3 2 17% 0 47% 3.52 K V.
lungsziele geeinigt. 51 6%8% 6%
12 3 4 5
20 14
15 39% 10
o 28%
B 4 4
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 83/ 1% 11% 1 0 42% 3.44 k. V.
51 2 3%
1.2 3 4 5
20 q 14
15 4 39% .
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 104 4 50 4 22% o,
LP P SUE05 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). i 14/063/ 1% 0 50% 3.63 ~
1.2 3 4 5
20 13
15 - 9 36% 8
10 4 25% 4 22%
LP P SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 51 6% 11% 0 47% 3.68 k. V.
2 3 4 5
20 q 13
10 o
157 6, 2% i
Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 109 2 17% 2 o
LP P SUEO7 erreicht worden sind. 54 6% 8% 6% 0 33% | 331 | kV.
12 3 4 5
20 ~ 13
o IR 2:"/ =
. . P . " . - 10 4 o
LP P SUEO8 W.II' uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 1% 17% 1% 0 25% 2.90 KV,
reicht worden sind. 5
1 2 3 4
20 12
15 33% 8 8
Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un- 104 4 4 2% 22% 3
LP P SUE09 N h 1% 8% 0 44% 3.55 k. V.
terricht ein. 5 4 39% o
[
12 3 4 5
20 4 11 11
15 4 31% 8 31%
10 4 2%
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 J 111% |—| |—| 31/ |—| 0 25% 3.21 k. V.
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. 3 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, - ’g
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
14
10 39%
" o . N . ™ . . N 28%
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebr_usse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 2 0 33% 353 N
von Schule und Unterricht. 6%
4 5
20 12
15 7 33% 6
10 44 4 19% 17% 25%
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. ° 0 50% 3.84 k. V.
5 3% 3% |_| M
12 3 4 5
16
20 4 44%
15 6 7
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 09 2 2 17% 83/ 19% 0 53% 3.68 k. V.
5 1 6%6% o
12 3 4 5
16
20 4 44%
15 4 7 o
. . ) . . 1 4
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut da_fur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 o 19% 2 17% 0 50% 357 K V.
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 % o 6% |—|
12 3 4 5
20 15 15
42% 42%
15
T e I 10 - 5
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 1 14% 0 42% 3.47 k. V.
1= i}
1 3 4
20 - 15
42%
15 4 - 9
. ) . - N ) 5 25%
- 10 + —
LP P SUE16 Unsere Scr]ule sorgt dafur, d§ss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 4 3 14% 0 67% 4.00 K V.
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 - 8% 8%
3%
1
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& <
) & 3 2
Nr. 5 = sehr zufrieden = LR S =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = o =4 = c
= sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 g
13
36%
3 3
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 8% 8% 0 44% 3.46 k. V.
4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
° 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
18
20 50%
15 6 5 6
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 109 117% 14% 17% 0 64% 3.92 k. V.
51 3%
2 3 4 5
17
20 47%
wl o s
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 10 1 . 17% 14% 0 64% 3.92 AW
5
3 4 5
20 13
10
4 36%
:2 197°/ 0 %% s
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 31/ |_|° |_| 1|f|/i 0 64% 4.09 k. V.
2 3 4 5
15
20
42% 13
15 36%
i ; 10 4 3
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 111% % 0 78% 4.29 k. V.
1 a0 o
1
23 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
S | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 ] S = §
4 = zufrieden 3 EL tg 25
3 = teilweise zufrieden Z R 3 @ N I
2 = unzufrieden o T E % 38
= i = > b=4 k=1 c
1 = sehr unzufrieden 3 E g gg Z 2 g
20
56%
20
15 8 4 .
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 10 22% 1% 0 67% | 3.86 | —
5 o o
1 I
3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule In der Hoh, Volketswil, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N =15

Schulgemeinschaft
- | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend £ 23 g NW
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20 7 1
15 1 4 73%
i i 10
LP S SGE02 Unser Sghu!team achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 27% 0 100% | 4.73 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5
4 5
20 4 11
15 1 73%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 104 4 3 o,
LP S SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 7% 2,0_°|/° 0 St 414 -
3 4 5
20
b 6090/
i i aventi - 10 3 ° 2
LP S SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun 1 200% . 0 73% 383 KV,
gen gegen Gewalt). 5 79,207 13%
—
2 3 4 5
20 12
15 80%
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 104 4 2 o,
LP S SGE08 menleben an unserer Schule fordern. 59 79 13% 0 93% 4.07 -
|
3 4 5
20 9 11
15 1 73%
) i - . . 10 4 3
LP S SGE09 (I:Drl]ZnSchuIregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro o] 71/ |_| 20% 0 93% 4.14 KV,
’ = 1
3 4 5
20
15 6 7
i art, wi i i tleri 10 o 47%
LP S SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 1 40% 1 0 53% 354 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 59 7% |—| |_| 7%
2 3 4 5
20 q
15 5 8
) . A 10 4 ! 53%
LP S SGE11 l?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 33% 2° 0 67% 3.77 N
lich durchgesetzt. 5 l—I |—| 13%
—
3 4 5
20
b e:°/ 5
. - - N . 10 4 o A
LP S SGE12 Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 1 33% 0 93% 4.29 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 7% l—I
3 4 5
20 q
9
15
10 4 60% 5
LP S SGE13 An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 1 |_| 33% 0 93% 4.29 k. V.
7 7% |—|
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 05.05.2023
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 8
10 3 53% 4
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 20% |—| 27% 0 80% 4.08 k. V.
[1
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
»3
5| 2| §
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 S5 =
4 = zufrieden B EQ ) 83
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20
15 7 7
. " . 10 1 47% 47%
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 7% |—| |—| 0 93% 4.43 —
3 4 5
Individuelle Forderung
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=gu g 5. | 2|3
3 = geniigend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20 7 11
15 1 73%
Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 A 3 o,
LP S INFO1 auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 79 Z,ET’ 0 73% 371 ~~
2 3 4
20 q
b sg %
) - . . 4 %
- 10
LP S INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 1 79 1 0 67% 3.69 KV,
ben. 59 7% 7%
[1
2 3 4 5
20
15 6 6
. . . - . . " w04 2 o "
LP S INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit ., 1 40% 40% 0 80% 4.25 KV,
zen. 5 13%9 |_| |_|
23 4 5
20
15 5 7
) - . i . I ) 10 4 : 47%
LP S INFO6 Ich lasse die Schilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 1 33% 2o 0 60% 367 N
Aufgabe vorgegangen sind. 54 7% M |—| 13%
—
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 7
- . - . 4
10 47%
LP S INFO8 Iq_h halte zu allen Schu_lennnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon 1 79 1 20 0 53% 364 KV,
kénnen und was noch nicht. 59 7% |_| 7%  13%
[1 =
2 3 4 5
20 q
15 5 7
i dleri i i ie i - 10 o 47% 3
LP S INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 33% 20% 0 67% 3.83 K. V.
standig zu lernen. 5 H |_|
O
3 4 5
20
e eg"/
. . . . e ™ _ ~ 10 4 3 o
LP S INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 20% 20 1 0 7% 260 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54 o 13% 79
1 ]
2 3 4
20 q
15 6
Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 2 2 3 2 40% o
LP S INF11 padagogischen Bediirfnissen bekannt. 54 13% 13% 20%  13% |—L 0 33% | 360 | k.V.
2 3 4 5
20
15 . 7
i andi - ie Zi 10 3 47%
LP S INF12 Die zustandigen Lehy und “Fachpersqnen §pr§chen die Ziele und Inhalte von 1 27% 20% 0 20% 3.29 N
Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 54 79 o |_L
[1 [
2 3 4
20
15 7
) . - . . « . . 4
A 10 47% 3
LP S INF13 E_s gel|r_19t mir, Sghulennnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Beddrf- 1 27% 200% 0 27% 307 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 59 7% |_| o
[1 i
2 3 4
20 q 10
:s 1 67%
LP S INF14 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Beddirf- 11 1 a 0 73% 3.91 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 59 7%7% 7%  13%
— — [
23 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
S | 3 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 £ 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ @ 25
e N . S & t >
3 = teilweise zufrieden 2 N3 9] N
2 = unzufrieden o T E % 3 §
= i = o =4 k= c
= sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 g
20
15 9
10 60% 4
LP S INFOO Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 13% |_| 27% 0 27% 3.15 k. V.
[1
2 3 4
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Beurteilungspraxis
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 5
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 33% 3 47% o
LP S BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 - 20% |_L 0 0% 2.38 ~~
O
2 3
20 q
15 6 s
. . ) o ) g 10 4 3 " :
LP S BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. 1 20% 40% 33% 0 40% 3.56 K. V.
einbarungen unseres Schulteams. 549 7% |—|
! [l
2 3 4
20
15 5 5
. . . " Lo . 10 4 : :
LP S BEP03 Bei der Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 11 33% 200% 33% 0 53% 413 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 7%7% o
r [
23 4 5
20 q
15 8
. i ) . . 53%
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 104 4 30 2 o,
LP S BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 54 79, 20% |_| 7% 13% 0 60% 373 | kV.
— 1 = [
2 3 4 5
20
15 7
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 10 2 3 3 47% o,
LP S BEPO5 Lernkontrollen durch. 54 13% 20% 20% |_L 0 20% 347 | k. V.
1 1
2 3 4
20
15 6
: . . 4
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 4 o 2 2 40% o
LP S BEPOS Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 27% 13%  13% 79, |—L 0 20% 283 k. V.
o I |
2 3 4 5
20 q
15 s 6
) . i - 10 3 o %
LP S BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 20% 33% 40% 0 33% 3.50 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 7% |_L
0 [
2 3 4
20
15 5 7
ielfalti i i 3 i 10 o 47%
LP S BEPO8 Ich §etze V|elfalglge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 1 1 33% 1 0 80% 4.42 KV,
Berichte, Reflexionen). 51 7%7% |—| |_| 7%
23 4 5
20 q
15 7 5
Ich lege den Schilerinnen und Schilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 4 3 47% 339 o
LP S BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 5 20% |_| N 0 L 417 | kW
3 4 5
20
15
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 5 3 4
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie s 1 33% 20%  27% 13% 0 47% 3.75 —
noch lernen miissen. 7% |—| —
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S BEP11

Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut
kénnen und worin sie besser sein kénnten.

15 4
10 4
5 -

53%

27%

7%

80%

4.17

LP S BEP12

Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen.

20
15 o
10 +

12

80%

87%

k. V.

LP S BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

20 q

10

20%

73%

3.91

k. V.

LP S BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder
ungeniigende Leistung ist.

20
15 o

27%

13%

7%

67%

3.83

LP S BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20 q

10

40%

20% |—|

33%

7%

73%

4.18

LP S BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20 q
15 4
10 4

5
12 33y

79%13% M

33%

13%

2 3 4

67%

4.20

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15 o
10 +

2 40%
13%

80%

4.33

LP S DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20 q
15

27% 33%

0

0

20%
1

20%
1

5

53%

3.89

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP S DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

20
15
10

42
79%13%

53%

1 =

23

80%

4.08

LP S DIU04

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15
10

2 4
13%70,

12
80%

34

87%

4.77

LP S DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15
10

6
1 1 40%

7% 7% |‘|

47%

[1

23 4

87%

4.38

LP S DIU06

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Giber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
10

2 2
13% 13%
| I

5

67%

3.91

LP S DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15

10

4
27%
7%

47%

[1

79 13%

53%

3.64

LP S DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15
10

13%

33%

2 40%

n = n

47%

4.00

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP S ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

80%

3.86

LP S ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

2 40%
13%

47%

87%

4.38




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
7113

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

47%

20%

33%

20%

3.30

LP S ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15

10 +

33%

33%

33%

33%

LP S ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

13%

60%

2
13%

2
13%

5

73%

4.00

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

4
27%

0

5
33%

0

33%

7%

3

4

67%

4.10

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

1 40%

7% |_|

47%

[1

7%

47%

3.46

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

3

1
:
7o, 0%

6
40%

3

20%
1

7%

12 3

4

5

60%

3.78

k. V.

LP S ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15
10

4
79,13%
—

53%

[1

20%
1

73%

4.00

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

5
33%

20%

47%

80%

4.33

k. V.

LP S ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15

10 -

6
1 40%

r [l

33%

20%

2 3

53%

k. V.

LP S ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15

10

33%

0

47%

[1

20%
1

47%

3.58

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

40% 4%

13%

47%

3.54

LP S ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15
10

6
40% 1

20%
7%
Il |—| —

27%

4 5

47%

LP S ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

47% 40%

[ [

13%

40%

3.46

LP S ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

|—| Z,O_D;n

33%

20%

3.30

k. V.

LP S ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20
15
10

27%

0

53%

N =

13%

60%

3.75

k. V.

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS90

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

20
15

42
79%13%

10
67%

2
I
|

2

3

4 5

80%

3.92
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Schulfiihrung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2|3z
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 4 8
y 104 2 G 3 2
LP S SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 51 13% |—| 20% 139% 0 73% 4.09 N
1 [
3 4 5
20 q
15 7
- An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 10 2 2 47% 2 2 o,
LP 8 SFU02 personen gezielt genutzt. 5 13%13% |_| 13% 13% 0 60% 378 -
i B e B
2 3 4 5
20
13 ] 2 2 4
LP S SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. 5 71/130/ 13% 33% 27% 71/ 0 60% 3.86 k. V.
9,13% 13% l—I M %
1.2 3 4 5
20 q
b eg/
% 4
- Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 10 o 2 o
LP $ SFUO4 ausgewogenen Verhéltnis. 5 |—| 2% 13% 0 Rl 3.46 -
3 4 5
20
15 6
" R ) . 04 2 2 40% 3 2
LP S SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 54 13% 13% 20% 13% 0 60% 3.88 N
|—| 1 [
2 3 4 5
20
15 6
. 10 4 2 4 40% 1 2
LP S SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 51 13% 27% ° 700 13% 0 47% 3.50 k. V.
[l = =
2 3 4 5
20 q
15 7
. i i i in die pa i - 10 2 3 47% 2
LP S SFU07 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent o 1 a 0 539% 3.60 KV,
wicklung ein. 54 13% 20% |_| 7% 13%
—
2 3 4 5
20
15 7
. i i i 4 i it ei indli i 10 47% 3
LP S SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 1 2o 200% 2n 0 67% 4.00 KV,
sicher. 5 7913% |_| o 13%
] 1 [
2 3 4 5
20 q
15 8
- Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 10 3 53% 2 2 o,
LP $ SFU09 hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 54 20% |_| 13%  13% 0 CLE 391 | kV.
i B e B
3 4 5
20
15 8
. 10 - 3 53% 4
LP S SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 20% |—| 27% 0 53% 3.73 —
m| [
3 4
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

40%

3

47% 1

|_| 7%

7%

53%

3.62

LP S SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

27%

80%

4.08

LP S SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

93%

4.29

LP S SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15
10

3

42
79413% 20%

23 4

80%

4.50

k. V.

LP S SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15
10

5
33%
13%

7%

80%

4.42

k. V.

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

10
67%

1
7%

27%

0

93%

4.21
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

20%

9
21 13%

40%

40%

3.86

LP S SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15
10

27%

33% 1

|—| 7%

33%

40%

3.67

k. V.

LP S SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15
10

13%

v
20% 7%

60%

7%

2.80

k. V.

LP S SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

27%

!

27%

40%

2 3

27%

LP S SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

2
13%

40%

47%

3.78

k. V.

LP S SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

20%

20%

60%

20%

3.50

k. V.

LP S SUE08

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15

13%

20%

10
67%

20%

3.60

k. V.

LP S SUEO09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

1 33%

7% |_|

7%

53%

3.64

k. V.

LP S SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

11
7% 7%

|_| 7%

40%

2 3

47%

3.86

k. V.

LP S SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

13%

20%

10
67%

20%

3.60
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20 q
15 4

20%
1

27%

47%

27%

3.43

LP S SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15 o

7%

73%

LP S SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20 q
15

10
27%

47%

[1

1
7%

20%

53%

3.73

LP S SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15 o

10 A
27%

13%

3
20%

4

13%

2.80

LP S SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

15 - 7
104 4 4%

59 7% |_|

40%

7

1
7%

47%

3.46

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUEQ0

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

33%

° M

40%

.

27%

40%

3.55

k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZMEO7

Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts.

20 q
15 4

54 7% 2,E‘|/° 13% 79,

53%

7%

2.40

k. V.

LP S ZME10

Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes.

20
15 o

33% 27%

°] [ o

33%

33%

3.56

LP S ZME11

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind.

20
15 7
10 3 47%

27%

53%

3.80

k. V.

LP S ZME12

Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen.

20
15 - 6
10 A 2

40% 27%

54 13% |—| I

20%
1

67%

4.20

k. V.

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S ZME90

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

10 3 47% 1

IS

27%

1

53%

3.80
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung —
Primarstufe

Klassenfiuhrung

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

| | |

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P]

2

|

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

|

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
[ umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist geméass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

1 5
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielféltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
| | | |
3 ]
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung —
Sekundarstufe

Klassenfiuhrung

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

| | |
3

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 S]

3
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschéatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.

[D2S3 8] | |

3
\ ! ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 S]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist geméass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 S]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.

D4S3 S
kufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-

nisse dargestellt werden.

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

3
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information dartber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schuler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische

Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

|
5 “
\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 S]
| | |
1 ‘ 3
\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 S]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 S]

1 4
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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